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B FUNKCJONALNY kompetencje do pracy

EcoCentrum Kompetencji BOF —utworzenie branzowego centrum kompetencji w obszarze efektywnosci gospodarowania energig i zasobami

Informacja o wyniku naboru
na stanowisko ds. Wspotpracy — ZWS,
w Biurze Zarzadu Stowarzyszenia BOF

W wyniku przeprowadzonego naboru na ww. stanowisko, propozycje zatrudnienia
otrzymat Pan Tomasz Rolak, ktdry spetnit wymagania formalne podane w ogtoszeniu
o naborze.

Pan Tomasz Rolak posiada wyksztatcenie wyisze magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym i wieloletnie doswiadczenie zawodowe.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej, kandydat wykazat sie znajomoscig trendéw w zakresie
odnawialnych zrédet energii i efektywnosci energetycznej, znajomoscia prac eksploatacyjnych
zwigzanych ze stanowiskami laboratoryjnymi oraz znajomoscia przepiséw bhp w zakresie
realizacji zaje¢ dydaktycznych w laboratoriach szkolnych. Kandydat posiada kiuczowe

kompetencji i umiejetnosci pozwalajgcych na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku.
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