Stowarzyszenie Bialostockiego Obszaru Funkcjonalnego

oglasza nabor
na wolne stanowisko
Specjalisty ds. oceny i wyboru projektow
w Biurze Zarzadu Stowarzyszenia BOF

Forma zatrudnienia: umowa o prace.
Wymiar czasu pracy: pehy etat.

1. Wymagania formalne:

“wyksztalcenie wyzsze magisterskie, kierunek: ekonomia, prawo, administracja,

co najmniej 2 lata doswiadczenia zawodowego, w tym minimum 1 rok pracy na stanowiskach
zwigzanych z przygotowaniem, programowaniem, wdrazaniem, rozliczaniem, obstugs

" finansowa i monitorowaniem projektéw/programéw wspétfinansowanych ze srodkéw Unii

Europejskiej,

1 rok do$wiadczenia w zakresie oceniania wnioskéw o dofinansowanie z funduszy Unii
Europejskiej,

ukonczone kursy: Zarzadzanie projektami oraz Zarzadzanie wiedza 1 informacja,
obywatelstwo polskie,

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peltni praw publicznych,
niekaralno§é za przestepstwo $cigane z oskarZzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe. '

Uwaga: Osoby, kiore nie spelniajg wszystkich wymogdéw formalnych nie zostanq dopuszczone
do udziolu w prowadzonym postepowaniu.

2. Wymagania bedgce przedmiotem oceny:

znajomo$é  dokumentéw  programowych  krajowych i regionalnych zwigzanych
z pozyskiwaniem $rodkéw zewngtrznych na wsparcie dzialalnosci jednostek samorzadu
terytorialnego oraz wytycznych zwiszanych z wdrazaniem programéw finansowanych
ze $rodkéw Unii Europejskiej w perspektywie finansowej 2014 — 2020,

znajomosé zapiséw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata
2014 — 2020,

znajomos$é przepiséw ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spgjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014 — 2020 oraz wytyczmych zwigzanych
z wdrazaniem programéw finansowanych ze Srodkéw Unii Europejskiej w perspektywie
finansowej 2014 — 2020,

znajomosé Strategii ZIT Bialostockiego Obszaru Funkcjonalnego,

dobra znajomosé zagadnien dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego,

dobra znajomo$é j. angielskiego w mowie i pismie,

posiadanie kluczowych kompetencji i umiejetnosci pozwalajacych na optymalne wykonywame
zadan na stanowisku: dyspozycyjnosé; umiejetnoé¢ obstugi komputera (Excel, Word, Power
Point); tatwo$é pisania i swoboda wypowiedzi; kreatywnos¢, umiejgtnos¢ nawigzywania
kontaktéw 1 wspGlpracy w zespole; zaangazowanie w wykonywane dziatania; umiej¢tnosc
konstruktywnego rozwiazywania problemow.



3. Glowne zadania wykonywane na stanowisku:

e udzial w przygotowaniu propozycji kryteriow wyboru projektéw uwzgledniajacych
postanowienia RPOWP 2014-2020, w tym w zakresie zgodnosci ze Strategig ZIT BOF,

e udziatl w opracowaniu harmonogramu i regulamindéw konkursow,

e udzial w pracach Komisji Oceny Projektdéw (KOP) w ramach RPOWP 2014-2020,

e dokonywanie oceny wnioskéw o dofinansowanie w zakresie kryteriow zgodnosci
ze Strategia ZIT BOF, zatwierdzonych przez Komitet Monitorujacy Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podiaskiego na lata 2014-2020,

e sporzgdzanie listy ocenionych wnioskéw o dofinansowanie oraz informowanie wnioskodawcow
o wynikach oceny wnioskéw o dofinansowanie,

» sporzadzanie raportéw z procedury oceny wnioskéw o dofinansowanie,

e udzial w przygotowaniu stanowiska ZIT BOF w zakresie rozpatrywania odwolan
wnioskodawcow od oceny zgodnosci ze Strategig ZIT BOF,

o wzywanie beneficjentdow wskazanych w Strategii ZIT BOF do zlozemia wnioskéw
o dofinansowanie projektéw pozakonkursowych.

4. Wymagane dokumenty:
e CV,
» list motywacyijny,
» kserokopia dowodu osobistego,
o oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw

publicznych,

oswiadczenie o niekaralnosci,

e o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014r.poz.1182),

e kserokopia dyplomu wyzszej uczelni oraz innych dokumentéw poswiadczajgcych dodatkowe
kwalifikacje i uprawnienia,

o kserokopia dokumentéw potwierdzajacych doswiadezenie zawodowe oraz staz pracy.

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w siedzibie Biura Zarzadu
Stowarzyszenia Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego lub przesta¢ poczta na adres:
Biuro Zarzadu Stowarzyszenia
Bialostockiego Obszaru Funkcjonalnego
ul. Lipowa 32 lok. 209
15-427 Bialystok
Z dopiskiem: Nabor na wolne stanowisko pracy — Specjalista ds. eceny i wyboru projektow

Oferty nalezy zlozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 5 listopada 2015 do godz.15.00
(decyduje data wplywu). Zgloszenia, ktdre wplyna niekompletne lub po uplywie wskazanego terminu
nie bedg rozpatrywane.

6. Informacje dodatkowe

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana powiadomieni telefonicznie ¢ terminie dalszej
rekrutacji. Ztozone aplikacje nie podlegajg zwrotowi.

Bialystok, 2015-10-22

dr Dorota Perip



