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WSTEP

Jednym z najwazniejszych wyzwan ksztatcenia zawodowego jest zapewnie-
nie dostosowania efektéw ksztatcenia do specyficznych i zmieniajacych sie potrzeb
pracodawcow. Z jednej strony ksztatcenie w okreslonych zawodach podlega regula-
cjom prawnym i standardom programowym wypracowywanym w dtuzszym okresie
i z koniecznosci uniwersalnym w skali kraju. Z drugiej zas powinno by¢ adekwatne
do lokalnych potrzeb stanowisk pracy, na ktorych absolwenci bedg pracowa¢. Nalezy
podkresli¢ przy tym znaczaca réznice pomiedzy okreslonym zawodem, ktéry nauczany
jest w szkole, a wymaganiami konkretnych stanowisk pracy, na ktérych zatrudniani
sq absolwenci. Na tych konkretnych stanowiskach realizowane sg konkretne zadania
zawodowe z wykorzystaniem okreslonych technologii, w tym maszyn i urzadzen.
Szybki proces postepu technicznego i szeroko rozumianych dziatan innowacyjnych
sprawia, iz wspodiczesne stanowiska pracy ulegajg bardzo szybkim przemianom. W tej
sytuacji szkoty nie sa obecnie (i nie bedg w stanie takze w przysztosci) nadazy¢ z pet-
nym dostosowaniem efektow ksztatcenia bez wykorzystania jako bazy szkoleniowej
praktycznych stanowisk pracy w srodowisku lokalnym. Znaczaca role w tym zakresie
mogq odegrac staze i praktyki zawodowe. Niestety tradycyjnie rozumiane staze i prak-
tyki zawodowe sprowadzajg sie do zapoznawania uczniow ze srodowiskiem pracy,
bez troski o ksztattowanie okreslonych umiejetnosci — efektéw ksztatcenia. Innymi
stowy, za pozyteczny uwaza sie sam fakt przebywania uczniéw w zaktadach pracy.
Nie lekcewazac korzysci wynikajacych z zapoznawania ucznidéw z praktyka srodowisk
pracy nalezy wyraznie podkresli¢, iz takie rozumienie praktyk jest obecnie niewystar-
czajace. Staze muszg by¢ wykorzystane przede wszystkim do ksztatcenia na stanowi-
skach pracy tych umiejetnosci/efektéw ksztatcenia, ktérych w danym momencie nie
sposob ksztattowac w srodowisku szkolnym. Kluczowe jest zatem przede wszystkim
rozpoznanie faktycznych potrzeb stanowisk pracy i zestawienie ich z dotychczas reali-
zowanymi w szkotach efektami ksztatcenia. Rozbieznosci w tym zakresie mozna przy
tym okresli¢ jako luki w ksztatceniu zawodowym na poziomie efektéw ksztafcenia.

Potrzeba identyfikacji powyzszych luk kompetencyjnych byta przestanka do
przeprowadzenia szeroko zakrojonych badan empirycznych zapotrzebowania na kom-
petencje ze strony pracodawcédw na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego
(BOF). Na obszar BOF sktada sie: miasto Biatystok oraz 9 gmin nalezacych do powiatu
biatostockiego, w tym gminy miejsko-wiejskie: Choroszcz, Czarna Biatostocka, tapy,
Suprasl, Wasilkéw, Zabtudéw oraz gminy wiejskie: Dobrzyniewo Duze, Juchnowiec
Koscielny, Turosn Koscielna. Biatostocki Obszar Funkcjonalny zlokalizowany jest
w centralnej czesci wojewddztwa podlaskiego i zajmuje obszar 1 728,15 km?, co sta-
nowi 8,6% powierzchni wojewoddztwa. Biatostocki Obszar Funkcjonalny zamieszkuje
ponad 413 tys. osdb, co stanowi ok. 34% potencjatu ludnosciowego wojewddztwa
podlaskiego. Wysoki potencjat spoteczno-gospodarczy badanego obszaru sprawia, iz
whioski z badania mogg by¢ rozpatrywane takze z perspektywy catego wojewddztwa
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podlaskiego. Przyjeto przy tym zatozenie systematycznego zbierania i analizowania
danych. W ramach finansujacego badanie projektu zatozono coroczne przeprowadza-
nie badan w 5 edycjach w latach 2017-2021 - co roku, srednio na prébie 120 firm
i 360 stanowisk. Niniejszy raport zawiera wyniki pierwszego etapu badan prowadzo-
nego w roku 2017, ktory objat 153 firmy i 479 stanowisk.

Celem czesci badan relacjonowanych w niniejszym Raporcie bytfa identyfikacja
luk kompetencyjnych na poziome efektéw ksztatcenia oraz systematyczne formu-
towanie rekomendacji w zakresie potrzeb organizacji stazy i praktyk zawodowych
mogacych wyeliminowac te luki.

Na potrzeby relacjonowanego badania dokonano celowego doboru firm,
kierujgc sie kryterium ich udziatu w generowaniu zapotrzebowania na kwalifikacje
zawodowe na terenie BOF, z uwzglednieniem osmiu obszaréw ksztatcenia zawodo-
wego (zgodnie z projektem rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 2017 roku
odnosnie do Podstawy Programowej Ksztatcenia w Zawodach), takich jak:

1) administracyjno-ustugowy (AU),

2) budowlany (BD),

3) elektryczno-elektroniczny (EE),

4) mechaniczny i gérniczo-hutniczy (MG),
5) rolniczo-lesny z ochrong srodowiska (RL),
6) turystyczno-gastronomiczny (TG),

7) medyczno-spoteczny (MS),

8) artystyczny (ST).

Podstawg celowego doboru firm do badania byta baza firm REGON, zas zro-
dtem uzupetniajacym ksigzka teleadresowa ,Panorama Firm” przy uwzglednieniu
doboru najwiekszych pracodawcéw czy typow firm generujgcych najwieksze zapo-
trzebowanie na kwalifikacje zawodowe. W wytypowanych firmach badania objety
analize konkretnych stanowisk pracy, na ktérych zatrudniani s absolwenci ksztatcenia
zawodowego.

Badanie zostato przeprowadzone w formie bezposrednich wywiadéw z wyko-
rzystaniem kwestionariusza badawczego (PAPI). Wywiady byly przeprowadzone przez
ankieteréw — statych pracownikéw Biatostockiej Fundacji Ksztatcenia Kadr zaangazo-
wanych i przeszkolonych jako Doradcy kompetencji. Dobor préby badanych stanowisk
przebiegat w dwoch etapach. W pierwszym, jak wzmiankowano wyzej, w sposob
celowy dobrano typy firm, ktére tworzg najwiecej miejsc pracy dla absolwentéw
ksztatcenia zawodowego. W drugim kluczowym etapie respondenci — menedzero-
wie firm — wskazywali w ramach struktur organizacyjnych wiasnych przedsiebiorstw
stanowiska, ktdre w ich przeswiadczeniu tworza obecnie i bedg tworzyty w przysztosci
najwiekszy potencjat zatrudnieniowy. Prezentowane w niniejszym Raporcie wyniki
badania dotycza nie samych firm, lecz stanowisk pracy, na ktorych zatrudniani sa
absolwenci ksztatcenia zawodowego.

W badaniu wykorzystano kwestionariusz wywiadu, w ramach ktérego
respondenci — menedzerowie firm — ocenili kompetencje w skali od 1 do 5 w dwdch
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wymiarach: po pierwsze, ,,istotnosci” — czyli jak ich zdaniem sa one istotne na danym
stanowisku pracy (gdzie 1 oznacza mato wazne, a 5 bardzo wazne) oraz, po drugie,
~umiejetnosci absolwentéw" — czyli oceny kompetencji absolwentéw szkét zawodo-
wych podejmujgcych prace na danym stanowisku (gdzie 1 oznacza nieprzygotowany,
a 5 bardzo dobrze przygotowany). Przyjeto, iz réznica w ocenie punktowej pomiedzy
Listotnoscig” a ,,umiejetnosciami absolwentow” stanowi miare luki kompetencyjnej
w odniesieniu do poszczegdlnych efektow ksztatcenia.

W poszczegdlnych rozdziatach Raportu zaprezentowano analize luki kompe-
tencyjnej na poziomie grup efektow ksztatcenia (umiejetnosci) dla poszczegolnych
zawodow, w ktérych obecnie odbywa sie ksztafcenie na terenie Biatostockiego
Obszaru Funkcjonalnego. Ponadto dla umiejetnosci o stwierdzonej najwiekszej dys-
proporcji pomiedzy kompetencjami absolwentéow a oczekiwaniami pracodawcéw,
przeprowadzono weryfikacje szczegdétowych efektow ksztatcenia, wchodzacych
w zakres tej umiejetnosci w celu identyfikacji tych zagadnien, w przypadku ktérych
istnieje najwieksza potrzeba podniesienia kompetencji uczniéw szkét zawodowych
w formie praktyk i stazy zawodowych. W oparciu o uzyskane wyniki zaproponowano
rekomendacje do program stazu, ktéry w jak najwiekszym stopniu uzupetnia¢ bedzie
luki kompetencyjne zidentyfikowane w ramach badania.

Badanie stanowisk pracy oraz niniejsza ksigzka zostaty zrealizowane w ramach
projektu Centrum Kompetencji BOF — kompleksowy model wsparcia i modernizacji
systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego
finansowanego ze srodkéw UE w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, Os priorytetowa lll. Kompetencje
i kwalifikacje, Dziatanie 3.3 Ksztatcenie zawodowe mtodziezy na rzecz konkurencyj-
nosci podlaskiej gospodarki, Poddziatanie 3.3.2 Stworzenie Centrum Kompetencji
BOF oraz srodkéw budzetu panstwa, a takze wktadoéw witasnych Miasta Biatystok
i partnera Biatostockiej Fundacji Ksztatcenia Kadr.

Gtéwnym celem Projektu jest utworzenie ,Centrum Kompetencji BOF”, ktére
bedzie dziatato na rzecz dostosowania kompetencji oséb uczacych sie, podejmu-
jacych decyzje edukacyjno-zawodowe do potrzeb regionalnej gospodarki. Projekt
jest realizowany w partnerstwie Miasta Biatystok z Biatostocka Fundacjg Ksztatcenia
Kadr, przy udziale Realizatoréow: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Biatymstoku
i Biatostockiego Parku Naukowo-Technologicznego.

Niniejsza publikacja jako catos¢ i zaprezentowane w niej wyniki badan wta-
snych powinny by¢ uwzgledniane szczegdlnie przez szkoty zawodowe i inne pod-
mioty w zakresie przygotowania programow stazy i praktyk dla uczniow.
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1. OBSZAR KSZTALCENIA
ADMINISTRACYJNO-USEUGOWY

O

1.1. Technik ustug fryzjerskich

W zawodzie technika ustug fryzjerskich wystepuje piec zasadniczych grup efek-
tow ksztatcenia/umiejetnosci (Wykres 1). Na poziomie umiejetnosci najwieksze luki
kompetencyjne pojawiaja sie w Wykonywaniu zabiegdéw pielegnacyjnych wfoséw (na
poziomie -1,82) i Zmianie koloru wtosow (na poziomie -1,40). Te same umiejetnosci
respondenci uznali za najbardziej istotne w zawodzie technika ustug fryzjerskich.
Najwyzej znalazto sie Wykonywanie zabiegdw pielegnacyjnych wtoséw, na poziomie
istotnosci rownym 4,80.

Wykres 1. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie technika ustug

fryzjerskich
g 4,80 13
. 3,83 / 351
3 2,65
2
1
0
-1 AU.21.1 AU.21.2 AU.213 AU.26.1 AU.26.2
2 41,27 . -0,89 0,32
2 182 , 1,40

m Istotnos¢ Luka

Legenda:

AU.21.1 Wykonywanie zabiegdw pielegnacyjnych wfoséw
AU.21.2  Strzyzenie wtoséw, formowanie fryzur i ondulowanie
AU.21.3  Zmiana koloru wtoséw

AU.26.1 Wykonywanie projektow fryzur

AU.26.2  Stylizacja fryzur z wykorzystaniem technik wizualizacji

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=>5)

Biorgc pod uwage, ze najwieksza luka kompetencyjna ujawnia sie na poziomie
umiejetnosci AU.21.1 Wykonywanie zabiegow pielegnacyjnych wfoséw, zasadna
wydaje sie rowniez analiza wynikéw badania luki kompetencyjnej na poziomie szcze-
gotowych efektow ksztatcenia, wchodzgcych w zakres tej umiejetnosci. W ponizszej
tabeli przedstawione zostaty luki kompetencyjne w szczegdtowych efektach ksztat-
cenia w ramach umiejetnosci AU.21.1 Wykonywanie zabiegdw pielegnacyjnych
wiosow.

Obszar ksztatcenia administracyjno-ustugowy ‘ 1 ‘I



Tabela 1. Lista najwiekszych luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych
wykonywania zabiegéw pielegnacyjnych wtoséw w zawodzie technika ustug

fryzjerskich
Sredni Sor:::;a Luka llosé¢
Kod Kompetencja stopien .. | kompeten- | udzielonych
. .. | kompetencji . LT
istotnosci . cyjna odpowiedzi
absolwentow
AU.21.1.4 | OKreslanie wplywu preparatéw 5,00 2,80 -2,20 5
pielegnacyjnych na wiosy i skore gtowy
AU21.1.5 Dobl?rame Rreparatow do pielegnagji 4.80 2,60 2,20 5
wiosow i skéry gtowy
AU2118 U.d2|elan|e.:. porac! z zakresu codziennej 5,00 2,80 2,20 5
pielegnacji wtosow
AU.21.1.1 | Ocenianie stanu wioséw i skéry gtowy 5,00 3,00 -2,00 5
AU21.1.2 Doble’rar.ne r"netody i techniki pielegnacji 4.80 3,00 1.80 5
wtoséw i skory gtowy
AU21.1.3 Organizowanie sta.nOW|ska fryZJgrsklego 4.40 2,80 1,60 5
do planowego zabiegu fryzjerskiego
AU211.7 Wykonywa,me. zat3|egow pielegnacyj- 4,80 3,20 1,60 5
nych wtoséw i skéry gtowy
Wykonywanie czynnosci mycia wioséw
AU.21.1.6 | z zastosowaniem ro6znych metod 4,60 3,60 -1,00 5
i technik

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=>5)

Positkujac sie analiza luk kompetencyjnych dotyczacych umiejetnosci w zawo-
dzie technika ustug fryzjerskich oraz szczeg6towych luk kompetencyjnych w ramach
umiejetnosci Wykonywania zabiegdw pielegnacyjnych wtoséw (AU.21.1) mozna
zaproponowac staz pt. Wykonywanie zabiegéw pielegnacyjno-leczniczych wto-
sOw i zarostu, obejmujacy czynnosci zawodowe:

— ocenianie stanu wtosow i skéry gtowy,

— okreslanie wptywu preparatéw pielegnacyjnych na wiosy i skére gtowy,
— dobieranie preparatéw do pielegnacji wtoséw i skory gtowy,

— udzielanie porad z zakresu codziennej pielegnacji wioséw.

Zadania sktadajace sie na program stazu zostaty wybrane sposrod szcze-
gotowych efektow ksztatcenia dotyczacych wspomnianej umiejetnosci, w oparciu
o poziom luki kompetencyjne;j.

Poza Wykonywaniem zabiegdw pielegnacyjnych druga umiejetnoscia w zawo-
dzie technika ustug fryzjerskich, w ktérej zauwazy¢ mozna wysoki poziom luki kom-
petencyjnej, okazata sie Zmiana koloru wtoséw AU.21.3 (Wykres 1). W zwigzku z tym,
takze w przypadku tej umiejetnosci nalezy przeanalizowa¢ luki kompetencyjne na
poziomie szczegotowych efektéw ksztatcenia. W Tabeli 2 przedstawione zostaty naj-
wieksze luki kompetencyjne w szczegdtowych efektach ksztatcenia dla umiejetnosci
Zmiany koloru wfosdw.
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Tabela 2. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych zmiany koloru
wioséw w zawodzie technika ustug fryzjerskich

Sredni S;i::;a Luka llos¢
Kod Kompetencja stopien .. | kompeten- | udzielonych
. .. | kompetenciji ) LT
istotnosci . cyjna odpowiedzi
absolwentow
AU.21.3.6 Sporzq'd%a.nle.mlleszanlny F.).repara’tow 4,00 2,20 -1,80 5
do rozjasniania i koloryzacji wiosow
AU.21.3.8 | Wykonywanie korekty koloru 4,00 2,20 -1,80 5
AU.21.3.3 | Dobieranie preparatow fryzjerskich do |, 5 2,60 1,60 5
rozjasniania i koloryzacji wiosow
AU2135 lDoblerame"techmlk| rozjasniania 4,20 2,60 1,60 5
i koloryzacji wtoséw
Dobieranie koloru wtoséw do cech
AU.21.3.4 | indywidualnych urody oraz fryzury 4,20 2,80 -1,40 5
klienta
AU21 31 O_krt.eslame me'.c_ody i tlechn|k| rozjasnia- 4,20 3,20 1,00 5
nia i koloryzacji wioséw
Okreslanie wptywu zabiegdw rozjasnia-
AU.21.3.2 | nia i koloryzacji wioséw na strukture 4,20 3,20 -1,00 5
i wyglad wiosow
AU.21.3.7 | Wykonywanie zabiegéw koloryzadji 4,00 3,00 -1,00 5
i rozjasniania wtoséw

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=>5)

Na podstawie analizy luk kompetencyjnych dotyczacych umiejetnosci w zawo-
dzie technika ustug fryzjerskich, jak i szczegétowych efektow ksztatcenia w ramach
umiejetnosci zwigzanej ze Zmiang koloru wfoséw AU.21.3, mozna zaproponowac
staz pt. Farbowanie lub rozjasnianie wtoséw, odrostéw oraz zarostu, obejmujacy
czynnosci zawodowe:

— dobieranie preparatéw fryzjerskich do rozjasniania i koloryzacji wtosow,

— dobieranie koloru wtoséw do cech indywidualnych urody oraz fryzury klienta,
— dobieranie techniki rozjasniania i koloryzacji wioséw,

— sporzadzanie mieszaniny preparatéw do rozjasniania i koloryzacji wtosow,

— wykonywanie korekty koloru.

Zadania skfadajace sie na program stazu zostaty wyselekcjonowane sposrod
szczegdtowych efektdw ksztatcenia dotyczacych wspomnianej umiejetnosci, w opar-
ciu o poziom luki kompetencyjnej.

Trzecia umiejetnos¢ w zawodzie technika ustug fryzjerskich, ktéora posiada
wysoki poziom luki kompetencyjnej, to Strzyzenie wfoséw, formowanie fryzur
i ondulowanie AU.21.2 (Wykres 1). Biorgc to pod uwage, nalezy przeanalizowac luki
kompetencyjne na poziomie szczegdtowych efektéw ksztatcenia w tej umiejetnosci.
W Tabeli 3 przeanalizowane zostaty najwieksze luki kompetencyjne w szczegétowych
efektach ksztatcenia dotyczace umiejetnosci Strzyzenia wtoséw, formowania fryzur
i ondulowania.
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Tabela 3. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych strzyzenia wto-
séw, formowania fryzur i ondulowania w zawodzie technika ustug fryzjerskich

Srednia

Sredni ocena Luka lloé¢ udzie-

Kod Kompetencja stopien .. | kompeten- lonych
. . . | kompetencji . I
istotnosci cyjna odpowiedzi

absolwentow

Wykonywanie strzyzenia wioséw

AU21.2.7 damskich, meskich i dzieciecych

4,20 2,40 -1,80 5

Okreslanie przeciwwskazania do wyko-
AU.21.2.9 | nania zabiegéw ondulacji i prostowania 4,20 2,40 -1,80 5
chemicznego wtoséw

Dobieranie sprzetu fryzjerskiego do

AU.21.2.4 . . D 4,00 2,40 -1,60 5
wykonywania zabiegéw strzyzenia
Przestrzeganie zasad podziatu wioséw

AU.21.2.5 | na sekcje i separacje do okreslonej linii 4,00 2,40 -1,60 5
fryzury

AU.21.2.6 |Ustalanie etapow strzyzenia 4,00 2,40 -1,60 5
Wykonywanie strzyzenie zarostu

AU.21.2.8 |z uwzglednieniem ksztattu twarzy 4,00 2,40 -1,60 5
klienta

AU2123 Dobieranie techniki, metody i sposobu 4,00 2,60 1,40 5

strzyzenia wtoséw

AU21.2.11 Pobleranle t.echnlkl 'ondulowanlal 3,60 2,20 140 5
i prostowania chemicznego wiosow

Dobieranie preparatéw do pielegnacji
AU.21.2.15 | wiosow po chemicznych zabiegach 4,20 2,80 -1,40 5
fryzjerskich

Przeprowadzanie rozmowy konsultacyj-

AU.21.2.2 nej z klientem

4,00 2,80 -1,20 5

Okreslanie etapow ondulowania

AU.21.2.10]. . . .
i prostowania chemicznego wtoséw

3,40 2,20 -1,20 5

Okreslanie sposobéw korygowania
AU.21.2.14 | btedéw podczas strzyzenia i ondulowa- 3,40 2,20 -1,20 5
nia wtoséw

Okreslanie indywidualnych cech urody

AU.21.2.1 Klienta

3,80 2,80 -1,00 5

Wykonywanie zabiegéw ondulowania
AU.21.2.13 | i prostowania wodnego oraz chemicz- 3,40 2,40 -1,00 5
nego

Okreslanie przeciwwskazan do zabiegu

AU.21.2.17 L L .
zageszczania i przedtuzania wioséw

4,00 3,00 -1,00 5

Dobieranie preparatéw fryzjerskich do
wykonywania zabiegéw ondulowania
i prostowania wodnego oraz chemicz-
nego

AU.21.2.12 3,40 2,60 -0,80 5

Wykonywanie zageszczania i przedtuza-

AU.21.2.18| . X
nia wioséw

3,40 2,60 -0,80 5

AU.21.2.16 | Wykonywanie fryzur okolicznosciowych 4,00 3,40 -0,60 5

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=>5)
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W oparciu o analize luk kompetencyjnych dotyczacych umiejetnosci w zawo-
dzie technika ustug fryzjerskich, jak i szczegétowych luk kompetencyjnych w ramach
umiejetnosci zwigzanej ze Strzyzeniem wtoséw, formowaniem fryzur i ondulowaniem
AU.21.2, mozna zaproponowac staz pt. Wykonywanie strzyzenia, obejmujacy czyn-
nosci zawodowe:

— dobieranie sprzetu fryzjerskiego do wykonywania zabiegow strzyzenia,

— przestrzeganie zasad podziatu wtoséw na sekcje i separacje do okreslonej linii
fryzury,

— ustalenie etapdw strzyzenia,

— wykonywanie strzyzenia wtoséw damskich, meskich i dzieciecych,

— okreslanie przeciwskazan do wykonania zabiegéw ondulacji i prostowania
chemicznego witosow,

— wykonywanie strzyzenia zarostu z uwzglednieniem ksztattu twarzy klienta.

1.2. Fryzjer

W zawodzie fryzjera wystepuja trzy zasadnicze grupy efektow ksztatcenia/umie-
jetnosci (Wykres 2). Najwazniejszg umiejetnoscig z punktu widzenia pracodawcéw
jest Wykonywanie zabiegdw pielegnacyjnych wtosdw (istotnos¢ na poziomie réwnym
5,00). Nieco nizej znalazty sie Zmiana koloréw wfoséw (na poziomie istotnosci 4,75)
oraz Strzyzenie wtoséw, formowanie fryzur i ondulowanie (na poziomie istotnosci
4,32). Najwieksze braki absolwentéw dotyczg umiejetnosci zwigzanych ze Zmiang
koloru wtoséw (luka na poziomie -2,25) i Wykonywaniem zabiegdw pielegnacyjnych
(luka na poziomie -2,19).

Wykres 2. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie fryzjera

6 5,00 432 4,75

4

2 .

0

5 AU.21.1 AU.21.2 AU.213
2,19 -1,93 2,25

m Istotnos¢ Luka

Legenda:

AU.21.1  Wykonywanie zabiegow pielegnacyjnych wtosow
AU.21.2  Strzyzenie wtoséw, formowanie fryzur i ondulowanie
AU.21.3  Zmiana koloru wloséw

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=4)

Uwzgledniajac, iz najwieksza luka kompetencyjna ujawnita sie na poziomie
umiejetnosci AU.21.3 Zmiana koloru wtoséw, warto przeanalizowac wyniki bada-
nia luki kompetencyjnej takze w poszczegodlnych efektach ksztatcenia wchodzacych
w zakres tej umiejetnosci. W Tabeli 4 przedstawione zostaty luki kompetencyjne
w szczegdtowych efektach ksztatcenia dla umiejetnosci Zmiany koloru wtoséw.
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Tabela 4. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych zmiany koloru
wioséw w zawodzie fryzjera

Srednia

Sredni ocena Luka llosé
Kod Kompetencja stopien .. | kompeten- | udzielonych
. .. | kompetenciji ) LT
istotnosci . cyjna odpowiedzi
absolwentow
AU21.3.1 Okreslanie metody i techniki rozjasnia- 475 2,50 2.25 a

nia i koloryzacji wiosow

Okreslanie wptywu zabiegdw rozjasnia-
AU.21.3.2 | nia i koloryzacji wioséw na strukture 4,75 2,50 -2,25 4
i wyglad wtosow

Dobieranie preparatéw fryzjerskich do

AU.21.3.3 . " . 4,75 2,50 -2,25 4
rozjasniania i koloryzacji wioséw
Dobieranie koloru wioséw do cech

AU.21.3.4 | indywidualnych urody oraz fryzury 4,75 2,50 -2,25 4
klienta

AU2135 Pobleranleﬂtechm’kl rozjasniania 475 2,50 225 a
i koloryzacji wtoséw

AU.21.3.6 | SPorzadzanie mieszaniny preparatow 4,75 2,50 2,25 4
do rozjasniania i koloryzacji wtoséw

AU.21.3.7 | Wykonywanie zabiegow koloryzacji 4,75 2,50 -2,25 4
i rozjasniania wiosow

AU.21.3.8 | Wykonywanie korekty koloru 4,75 2,50 -2,25 4

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=4)

Na podstawie analizy luk kompetencyjnych dotyczacych umiejetnosci w zawo-
dzie fryzjera, jak i szczegotowych luk kompetencyjnych w ramach umiejetnosci
zwigzanej ze Zmiang koloru wtoséw (AU.21.3), mozna zaproponowac staz pt. Far-
bowanie lub rozjasnianie wtoséw, odrostéw oraz zarostu. Zadania sktadajace
sie na program stazu zostaty wybrane sposréd szczegdtowych efektow ksztatcenia
dotyczacych wspomnianej umiejetnosci, w oparciu o poziom luki kompetencyjnej.
Wskazany staz obejmuje nastepujace czynnosci zawodowe:

— okreslanie metody i techniki rozjasniania i koloryzacji wtosow,

— okreslanie wptywu rozjasniania i koloryzacji wloséw na strukture i wyglad
wiosow,

— dobieranie preparatéw fryzjerskich do rozjasniania i koloryzacji wtoséw,

— dobieranie koloru wtoséw do cech indywidualnych urody oraz fryzury klienta,

— dobieranie techniki rozjasniania i koloryzacji wtoséw,

— sporzadzanie mieszaniny preparatéw do rozjasniania wiosow,

— wykonywanie korekty koloru.

Poza koloryzacjg wloséw drugq umiejetnoscig w zawodzie fryzjera, w ktorej
odnotowano wysoki poziom luki kompetencyjnej, okazato sie Wykonywanie zabiegow
pielegnacyjnych wtoséw AU.21.1 (Wykres 2). W zwigzku z tym takze w przypadku tej
umiejetnosci nalezy przeanalizowac luki kompetencyjne na poziomie szczegétowych
efektéw ksztatcenia. W Tabeli 5 przedstawione zostaty najwieksze luki kompetencyjne
w szczegotowych efektach ksztatcenia dla umiejetnosci Przeprowadzania zabiegow
pielegnacyjnych wtoséw.
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Tabela 5. Lista najwiekszych luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych
wykonywania zabiegow pielegnacyjnych wtoséw w zawodzie fryzjera

Sredni S;:::;a Luka llosé
Kod Kompetencja stopien .. | kompeten- | udzielonych
. . . | kompetencji . L
istotnosci ) cyjna odpowiedzi
absolwentow
AU.21.1.1 | Ocenianie stanu wioséw i skory gtowy 5,00 2,75 -2,25 4
AU.21.1.4 | Okreslanie wplywu preparatéw 5,00 2,75 -2,25 4
pielegnacyjnych na wiosy i skore gtowy
AU21.1.5 Dobu?rar.ue Qreparatow do pielegnagji 5,00 2,75 2.25 4
wiosow i skéry gtowy
Wykonywanie czynnosci mycia wiosow
AU.21.1.6 | z zastosowaniem réznych metod 5,00 2,75 -2,25 4
i technik
Wykonywanie zabiegow pielegnacyj-
AU.21.1.7 . 5,00 2,75 -2,25 4
nych wiosow i skéry gtowy
AU2118 UIdZ|eIan|;.=‘ porad, z zakresu codziennej 5,00 2,75 2.25 4
pielegnacji wtoséw
AU21.1.2 Doble’-rar.ne rj'letody i techniki pielegnacji 5,00 3,00 2.00 4
wtoséw i skory gtowy
AU21.1.3 Organizowanie stapowmka 'fryZJ('ersklego 5.00 3,00 2.00 4
do planowego zabiegu fryzjerskiego

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=4)

Na podstawie analizy luk kompetencyjnych dotyczacych umiejetnosci w zawo-
dzie fryzjera, jak i szczegétowych luk kompetencyjnych w ramach umiejetnosci
zwigzanej z Wykonywaniem zabiegdw pielegnacyjnych wfoséw AU.21.1, mozna
zaproponowac staz pt. Wykonywanie zabiegéw pielegnacyjno-leczniczych wto-
sOw i zarostu. Staz obejmuje wskazane nizej czynnosci zawodowe:

— ocenianie stanu wtosow i skory gtowy,

— okreslanie wptywu preparatéw pielegnacyjnych na wtosy i skore gtowy,

— dobieranie preparatéw do pielegnacji wtoséw i skory gtowy,

— wykonywanie czynnosci mycia wtosow z zastosowaniem réznych metod i tech-
nik,

— wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych wioséw i skory gtowy,

— udzielanie porad z zakresu codziennej pielegnacji wtosow.

Zadania sktadajace sie na program stazu zostaty wybrane sposrod szcze-
gotowych efektéw ksztatcenia dotyczacych wspomnianej umiejetnosci, w oparciu
o poziom luki kompetencyjnej.

1.3. Technik technologii odziezy/technik przemystu mody

Dwie zasadnicze grupy efektow ksztatcenia/umiejetnosci wystepujace w zawo-
dzie technika technologii odziezy przedstawione zostaty na Wykresie 3. Najwieksza
luka kompetencyjna na poziomie umiejetnosci dotyczy Wykonywania wyrobow
odziezowych (na poziomie -1,27). Najistotniejszg umiejetnoscig zdaniem firm jest
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natomiast Projektowanie i wytwarzanie wyrobow odziezowych, ktéra znalazta sie
na poziomie réwnym 4,04.

Wykres 3. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie technika technolo-
gii odziezy/technika przemystu mody

Z 4,04 383

3

2

1

0

1 AU.14.1 AU.14.2

2 -1,05 1,27

M Istotnosé Luka

Legenda:
AU.14.1  Projektowanie i wytwarzanie wyrobdéw odziezowych
AU.14.2  Wykonywanie wyrobdw odziezowych

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=7)

Zwracajac uwage, ze najwieksza luka kompetencyjna ujawnia sie na poziomie
umiejetnosci AU.14.2 Wykonywanie wyrobdw odziezowych, nalezy przeanalizowacd
wyniki badania luki kompetencyjnej takze na poziomie szczegdtowych efektow
ksztatcenia, wchodzacych w zakres tej umiejetnosci. Tabela 6 przedstawia luki kom-
petencyjne w szczegoétowych efektach ksztatcenia dla umiejetnosci Wykonywania
wyrobow odziezowych.

Tabela 6. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych wykonywania
wyrobow odziezowych w zawodzie technika technologii odziezy/technika
przemystu mody

$redni S(::S:;a Luka | llos¢ udzie-
Kod Kompetencja stopien .. | kompeten- lonych
. . . | kompetencji . s
istotnosci . cyjna odpowiedzi
absolwentow
Obliczanie zuzytych materiatow
AU.14.2.2 L . , S 4,33 2,67 -1,
v odziezowych i dodatkow krawieckich 6 66 6
AU14.2.3 Dokonywanie rozkroju materiatéw 4,83 3,17 1,66 6

odziezowych

Dobieranie maszyn i urzadzen do
AU.14.2.4 | wykonywania okreslonych wyrobéw 4,67 3,17 -1,50 6
odziezowych

Postugiwanie sie dokumentacjg

AU.14.2.1 . o 4,50 3,33 -1,17 6
wyrobéw odziezowych

AU.14.2.6 | Obstugiwanie maszyn szwalniczych 4,50 3,50 -1,00 4

AU14.25 Dobieranie oprzyrzadowania maszyn 450 3,75 0,75 4

szwalniczych

Rozpoznawanie nieprawidtowosci
AU.14.2.7 | w dziataniu mechanizméw maszyn 3,75 3,00 -0,75 4
szwalniczych
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taczenie elementéw wyrobdéw

AU14.2.8 odziezowych

4,75 4,00 -0,75 4

Ocenianie jakosci wykonanych

AU14.2.13 wyrobow odziezowych

4,50 3,75 -0,75 4

Stosowanie obrébki parowo-cieplnej

AU-14.2.10 materiatéw i wyrobéw odziezowych

3,50 3,00 -0,50 4

Wykonywanie prac zwigzanych
AU.14.2.11 | z przerébka lub naprawa wyrobéw 4,50 4,00 -0,50 4
odziezowych

Obliczanie kosztow wykonania

AU-14.2.12 wyrobéw odziezowych

4,25 3,75 -0,50 4

Wykonywanie czynnosci zwigzanych
AU.14.2.9 |z wykonczaniem i uszlachetnianiem 4,75 4,50 -0,25 4
wyrobow odziezowych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=7)

Analiza luk kompetencyjnych dotyczacych umiejetnosci w zawodzie technika
technologii odziezy, jak i szczegotowych luk kompetencyjnych dotyczacych umie-
jetnosci zwigzanej z Wykonywaniem wyrobdw odziezowych (AU.14.2), pozwala
zasugerowac staz pt. Szycie elementéw odziezy na miare, obejmujacy czynnosci
zawodowe:

— postugiwanie sie dokumentacjg wyrobéw odziezowych,

— obliczanie zuzytych materiatéw odziezowych i dodatkéw krawieckich,

— dokonywanie rozkroju materiatéw odziezowych,

— dobieranie maszyn i urzadzen do wykonywania okreslonych wyrobéw odzie-
zowych,

— obstugiwanie maszyn szwalniczych.

Zadania skfadajace sie na program stazu zostaly wybrane sposréd szcze-
gotowych efektow ksztatcenia dotyczacych wspomnianej umiejetnosci, w oparciu
o poziom luki kompetencyjne;j.

Wykonywanie wyrobéw odziezowych nie jest jedyng umiejetnoscia, w ktoérej
odnotowano wysoki poziom luki kompetencyjnej w zawodzie technika technologii
odziezy. Druga umiejetnos¢ posiadajgca wysoki poziom luki to Projektowanie i wytwa-
rzanie wyrobow odziezowych AU.14.1 (Wykres 3). W zwigzku z tym takze w przypadku
tej umiejetnosci nalezy przeanalizowac luki kompetencyjne w szczegdtowych efektach
ksztatcenia dotyczacych Projektowania i wytwarzania wyrobdéw odziezowych.

Tabela 7. Lista najwiekszych luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych
projektowania i wytwarzania wyrobéw odziezowych w zawodzie technika
technologii odziezy/technika przemystu mody

Srednia

Sredni ocena Luka lloé¢ udzie-
Kod Kompetencja stopien .. | kompe- lonych
. . . | kompetencji ) S
istotnosci . tencyjna | odpowiedzi
absolwentow
AU.14.1.4 St059wanle zasadylkonstrgk'cp i modelo- 4,43 3,00 1.43 7
wania form wyrobéw odziezowych
AU.14.1.7 | Projektowanie uktadow szablonow 4,43 3,00 -1,43 7
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Postugiwanie sie projektami plastycz-

AU.14.1.1 nymi wyrobéw odziezowych

4,29 3,00 -1,29 7

Planowanie operacji technologicznych
AU.14.1.8 |zwigzanych z wykonywaniem wyrobow 3,57 2,29 -1,28 7
odziezowych

Wykonywanie modelowania form

AU.14.1.5 : .. 4,60 3,40 -1,20 5
wyrobdéw odziezowych

AU.14.16 Przygqtowywanle szablonow wyrobow 4,00 2,86 114 7
odziezowych

AU14.1.9 Doblfsranle rodzaju Sciegow i szwow do 4,00 3,00 1,00 5
okreslonych operacji technologicznych

AU.14.1.2 | Wykonywanie pomiaréw krawieckich 3,86 3,00 -0,86 7

Dobieranie materiatéw odziezowych,
AU.14.1.3 | dodatkéw krawieckich i zdobniczych do 3,67 2,83 -0,84 6
asortymentu odziezy

Dobieranie sposobéw wykanczania

AU14.1.10 i uszlachetniania wyrobéw odziezowych

3,80 3,00 -0,80 5

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=7)

Na podstawie analizy luk kompetencyjnych dotyczacych umiejetnosci w zawo-
dzie technika technologii odziezy oraz szczegétowych luk kompetencyjnych w ramach
umiejetnosci zwigzanej z Projektowaniem i wytwarzaniem wyrobdow odziezowych
AU.14.1 mozna zaproponowac staz pt. Modelowanie form wyrobéw odziezowych.
Staz obejmuje nastepujgce czynnosci zawodowe:

— postugiwanie sie projektami plastycznymi wyrobéw odziezowych,

— stosowanie zasady konstrukgji i modelowania form wyrobéw odziezowych,

- wykonywanie modelowania form wyrobow odziezowych,

— projektowanie uktadéw szablonéw,

— planowanie operacji technologicznych zwigzanych z wykonywaniem wyro-
béw odziezowych.

Na program stazu sktadajq sie zadania, ktére zostaty wybrane sposréd szcze-
gotowych efektdéw ksztatcenia dotyczacych wspomnianej umiejetnosci, w oparciu
o poziom luki kompetencyjnej.

1.4. Technik technologii drewna

W zawodzie technika technologii drewna wystepujg cztery zasadnicze grupy
efektéw ksztatcenia/umiejetnosci (Wykres 4). Analizujac kompetencje na poziomie
umiejetnosci mozna zauwazy¢, ze kwalifikacja, ktdrej pracodawcy przypisujg najwiek-
szg istotnos¢, to Monitorowanie przebiegu procesdw przetwarzania drewna (istot-
nos¢ na poziomie 4,19) oraz Wykonywanie wyrobdow z drewna i tworzyw drzewnych
(istotnos¢ na poziomie 4,05). To rowniez w Monitorowaniu przebiegu proceséw
przetwarzania drewna istniejg najwieksze braki wskazywane przez pracodawcéw
(luka na poziomie -1,55). Druga w kolejnosci luka dotyczy Planowania proceséw
technologicznych przetwarzania drewna (-1,06).
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Wykres 4. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie technika technolo-

gii drewna
> 4,05 4,19
4 3,30 3,50
3
2
1
0
1 AU.15.1 AU.15.2 AU.50.1 AU.50.2
1,02 0,91 1,06
2 -1,55

mlIstotno$¢  Luka

Legenda:

AU.15.1 Wykonywanie wyrobdw z drewna i tworzyw drzewnych

AU.15.2  Wykonywanie napraw, renowagji i konserwacji wyrobdw stolarskich
AU.50.1 Planowanie proceséw technologicznych przetwarzania drewna
AU.50.2  Monitorowanie przebiegu proceséw przetwarzania drewna

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=7)

Biorgc pod uwage, ze najwieksza luka kompetencyjna ujawnia sie na poziomie
umiejetnosci AU.50.2 Monitorowanie przebiegu procesow przetwarzania drewna,
warto przeanalizowa¢ wyniki badania luki kompetencyjnej takze na poziomie szcze-
gotowych efektow ksztatcenia, ktore obejmuje ta umiejetnosé. W Tabeli 8 wymienione
zostaty luki kompetencyjne w szczegdtowych efektach ksztatcenia dla umiejetnosci
Monitorowania przebiegu proceséw przetwarzania drewna.

Tabela 8. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych monitorowania
przebiegu proceséw przetwarzania drewna w zawodzie technika technologii

drewna
Sredni S:::;a Luka llos¢
Kod Kompetencja stopien .. | kompeten- | udzielonych
. . . | kompetencji X Ao
istotnosci X cyjna odpowiedzi
absolwentéw
Sporzadzanie ewidencji rozliczeniowej
AU.50.2.6 | i sprawozdawczej dokumentacji 4,71 2,71 -2,00 7

produkgji

Ocenianie jakosci wykonania elemen-
AU.50.2.3 | téw, podzespotdw i wyrobdw z drewna 4,43 2,86 -1,57 7
i tworzyw drzewnych

Ocenianie zgodnosci wykonania
wyrobéw z drewna i tworzyw drzew-
nych z dokumentacjg konstrukcyjng

i technologiczng

AU.50.2.4 4,43 2,86 -1,57 7

Kontrolowanie przestrzegania norm
dotyczacych stosowania materiatéw
drzewnych oraz wytwarzanych wyro-
bow z drewna i tworzyw drzewnych

AU.50.2.5 4,14 2,57 -1,57 7

Kontrolowanie przebiegu proceséw
AU.50.2.2 | technologicznych przetwarzania 3,86 2,57 -1,29 7
drewna
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Okreslanie stanu technicznego oraz
AU.50.2.1 | zdolnosci produkcyjnych maszyn 3,57 2,29 -1,28 7
i urzadzen

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=7)

Na podstawie analizy luk kompetencyjnych dotyczacych umiejetnosci w zawo-
dzie technika technologii drewna oraz szczegétowych luk kompetencyjnych w ramach
umiejetnosci zwigzanej z Monitorowaniem przebiegu proceséow przetwarzania
drewna (AU.50.2) mozna zaproponowac staz pt. Kontrola wykonania wyrobéw
z drewna i tworzyw drzewnych. Zadania objete programem stazu zostaty wybrane
sposréd szczegotowych efektow ksztatcenia dotyczacych wspomnianej umiejetnosci,
w oparciu o poziom luki kompetencyjnej. Staz obejmuje czynnosci zawodowe:

— ocenianie jakosci wykonania elementéw, podzespotéw i wyrobéw z drewna

i tworzyw drzewnych,

— ocenianie zgodnosci wykonania wyrobéw z drewna i tworzyw drzewnych

z dokumentacja konstrukcyjng i technologiczna,

— kontrolowanie przestrzegania norm dotyczacych stosowania materiatéw
drzewnych oraz wytwarzania wyrobéw z drewna i tworzyw drzewnych,

— sporzadzanie ewidencji rozliczeniowej i sprawozdawczej dokumentacji pro-
dukgji.

1.5. Stolarz

W przypadku zawodu stolarza pojawiajg sie dwie zasadnicze grupy efektow
ksztatcenia/umiejetnosci (Wykres 5). W opinii badanych firm na poziomie umiejetno-
$ci najwazniejszymi kompetencjami w zawodzie stolarza jest Wykonywanie wyrobdw
z drewna i tworzyw drzewnych. Luka kompetencyjna w tej umiejetnosci znalaztfa sie
na poziomie -1,82. Duze deficyty istniejg tez w Wykonywaniu napraw, renowacji
i konserwacji wyrobdw stolarskich (luka na poziomie -1,63).

Wykres 5. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie stolarza

5 4,40

4 3,40

3

2

1

0

1 AU.15.1 AU.15.2

-2

3 1,82 1,63

m Istotnos¢ Luka

Legenda:
AU.15.1 Wykonywanie wyrobdw z drewna i tworzyw drzewnych
AU.15.2  Wykonywanie napraw, renowacji i konserwacji wyrobdw stolarskich

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=12)
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Ze wzgledu na fakt, iz najwieksza luka kompetencyjna dotyczy umiejetnosci
AU.15.1 Wykonywanie wyrobdw z drewna i tworzyw drzewnych, warto przeanalizo-
wac wyniki badania luki kompetencyjnej takze na poziomie poszczegdlnych efektdw
ksztatcenia, wchodzacych w zakres wspomnianej umiejetnosci. Ponizsza tabela przed-
stawia luki kompetencyjne w szczegotowych efektach ksztatcenia dla umiejetnosci
Wykonywania wyrobdw z drewna i tworzyw drzewnych.

Tabela 9. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych umiejetnosci
wykonywania wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych w zawodzie stolarza

Sredni S:z(ei:;a Luka llo$¢ udzie-

Kod Kompetencja stopien .. | kompeten- lonych
. . . | kompetencji . S
istotnosci cyjna odpowiedzi

absolwentow

Przygotowanie materiatéw podsta-
wowych i pomocniczych do wyko-
nania wyrobow z drewna i tworzyw
drzewnych

AU.15.1.4 4,33 2,33 -2,00 12

Dobieranie narzedzi, maszyn i urzadzen
AU.15.1.6 | do wykonywania obrébki drewna 4,42 2,50 -1,92 12
i tworzyw drzewnych

Postugiwanie sie dokumentacja

AU.15.1.2 konstrukcyjng i technologiczna 4.08 217 -1.91 12

AU.15.1.14 | Stosowanie systemow montazu 4,55 2,64 -1,91 11
i okuwania wyroboéw stolarskich

AU.15.1.8 | Wykonywanie recznej i maszynowej 4,67 2,83 1,84 12
obroébki drewna i tworzyw drzewnych

AU.15.1.9 Poslu.g.lwame 5|§ przyr.zqdaml pomiaro- 4,42 2,58 184 12
wymi i sprawdzianami

AU.15.1.11 Wykonywe?nle elementtow konstrukcyj- 4,42 2,58 184 12
nych oraz ich potaczen
Wykonywanie konserwacji narzedzi,

AU.15.1.15 maszyn i urz.qdzen st?sowanych do 4,67 2,83 1,84 12
wykonywania wyrobow z drewna
i tworzyw drzewnych

AU15.15 !)obleranle sposobdéw obrobki drewna 4,25 2,42 1,83 12
i tworzyw drzewnych

AU151.7 Obstugiwanie maszyn i urzadzen 4,58 2,75 1,83 12

stosowanych w stolarstwie

Stosowanie technik wykonczenia
AU.15.1.12 | powierzchni drewna, tworzyw drzew- 4,55 2,73 -1,82 11
nych i gotowych wyrobéw z drewna

Wykonywanie klejenia i oklejania

AU.15.1.13 drewna i materiatéw drzewnych 455 2,73 182 "

AU.15.1.3 Dobler’anle technqlogu wytwarzania 4,00 2,25 175 12
wyroboéw stolarskich

AU15.1.16 Ocenianie jakosci wykonywania 4,42 2,67 175 12

wyrobéw stolarskich
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Wykonywanie prac zwigzanych

z pakowaniem, magazynowaniem oraz
transportem elementoéw, podzespotow
i wyrobow gotowych

AU.15.1.17 4,64 2,91 -1,73 11

Dokonywanie klasyfikacji drewna

AUAS.11 i materiatéw drewnianych

4,17 2,50 -1,67 12

Wykonywanie hydrotermicznej

AU15.1.10 i plastycznej obrobki drewna

4,08 2,50 -1,58 12

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=10)

Na podstawie analizy luk kompetencyjnych dotyczacych umiejetnosci w zawo-
dzie stolarza, jak i szczegotowych luk kompetencyjnych w ramach umiejetnosci
zwigzanej z Wykonywaniem wyrobdw z drewna i tworzyw drzewnych (AU.15.1),
mozna zaproponowac staz pt. Reczna i maszynowa obrébka drewna i tworzyw
drzewnych, obejmujacy czynnosci zawodowe:

— postugiwanie sie dokumentacjg konstrukcyjng i technologiczna,

— przygotowanie materiatéw podstawowych i pomocniczych do wykonywania
wyrobéw z drewna i tworzyw drzewnych,

— dobieranie narzedzi, maszyn i urzadzen do wykonywania obrébki drewna

i tworzyw drzewnych,

— stosowanie systemow montazu i okuwania wyrobow stolarskich.

Poza Wykonywaniem wyrobdw z drewna i tworzyw drzewnych wysoki poziom
luki kompetencyjnej w zawodzie stolarza odnotowano réwniez w umiejetnosci Wyko-
nywania napraw, renowacji i konserwacji wyrobdw stolarskich AU.15.2 (Wykres 5).
Warto wiec przeanalizowac luki kompetencyjne w szczegdtowych efektach ksztat-
cenia dotyczacych danej umiejetnosci. W Tabeli 10 ujete zostaty luki kompetencyjne
w szczegbtowych efektach ksztatcenia dla umiejetnosci Wykonywania napraw, reno-
wacji i konserwacji wyrobow stolarskich.

Tabela 10. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych umiejetnosci
wykonywania napraw, renowacji i konserwacji wyrobow stolarskich w zawo-
dzie stolarza

Sredni S;i::;a Luka llo$¢ udzie-

Kod Kompetencja stopien .. | kompeten- lonych
. . .| kompetencji . -
istotnosci cyjna odpowiedzi

absolwentéw

Ustalanie przyczyn uszkodzen wyrobéw
AU.15.2.3 | oraz okreslanie sposobdw ich naprawy, 3,45 1,64 -1,81 11
renowacji lub konserwacji

Ocenianie jakosci wykonania naprawy,

AU.15.2.8 | renowadji lub konserwacji wyrobéw 3,55 1,82 -1,73 11
stolarskich

AU.15.2.4 Kwallflkoyvanle wyr:abow stolarskich do 336 164 172 1
naprawy i renowacgji

AU15.2.5 Ustalanie zakresu napraw, renowacji 3,36 173 1,63 1

i konserwacji wyrobow stolarskich
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Dobieranie techniki, materiatow

i narzedzi do wykonywania naprawy,
renowacji i konserwacji wyrobow
stolarskich

AU.15.2.6 3,36 1,73 -1,63 11

Wykonywanie naprawy, renowacji

i konserwacji wyrobéw stolarskich
zgodnie z zapotrzebowaniem i wyma-
ganiami klientow

AU.15.2.7 3,27 1,64 -1,63 11

Rozpoznawanie wad oraz uszkodzen

AU.15.2.2 materiatoéw i wyrobow stolarskich

3,45 1,91 -1,54 11

Identyfikowanie typow konstrukgji oraz

A.U.15.2.1 .
u stylow stosowanych w meblarstwie

3,36 2,09 -1,27 11

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=10)

W oparciu o analize luk kompetencyjnych dotyczacych umiejetnosci w zawo-
dzie stolarza oraz szczegoétowych luk kompetencyjnych w ramach umiejetnosci
Wykonywania napraw, renowadji i konserwacji wyrobdw stolarskich (AU.15.2) mozna
zaproponowac staz pt. Naprawa, renowacja i konserwacja wyrobéw stolarskich.
Zadania wchodzace w zakres programu stazu zostaty wybrane z grupy szczegétowych
efektéw ksztafcenia dotyczacych wspomnianej umiejetnosci, w oparciu o poziom luki
kompetencyjnej. Czynnosci zawodowe, jakie znalazty sie w programie, to:

— ustalanie przyczyn uszkodzen wyroboéw oraz okreslanie sposobéw ich napraw,
renowacji lub konserwacji,

- kwalifikowanie wyrobdéw stolarskich do naprawy i renowacgji,

— dobieranie techniki, materiatéw i narzedzi do wykonywania napraw, renowagji

i konserwacji wyrobow stolarskich,

— wykonywanie napraw, renowacji i konserwacji wyrobow stolarskich zgodnie

z zapotrzebowaniem i wymaganiami klientow,

— ocenianie jakosci wykonania napraw, renowacji lub konserwacji wyrobéw sto-
larskich.

Zadania wchodzace w skfad programu stazu zostaty wybrane sposrod szcze-
gotowych efektow ksztatcenia dotyczacych analizowanej umiejetnosci, w oparciu
o poziom luki kompetencyjnej.

1.6. Technik organizacji reklamy

W zawodzie technika organizacji reklamy pracodawcy wskazujg na wiele umie-
jetnosci, ktére sg ich zdaniem bardzo istotne — w badaniu pojawito sie az dziewiec
zasadniczych grup efektéw ksztatcenia/umiejetnosci zwigzanych z tym zawodem
(Wykres 6). Wymieniane byto Przygotowanie oferty produktdéw i ustug reklamowych
(na poziomie 4,95), Prowadzenie sprzedazy produktdéw i ustug reklamowych (na
poziomie 4,85), Przygotowywanie srodkdw reklamowych (na poziomie 4,85). Nieco
nizej znalazty sie takie kompetencje jak: Tworzenie przekazu reklamowego (4,83),
Tworzenie planu medialnego (4,75), Projektowanie srodkéw reklamowych (4,67),
Badanie skutecznosci reklamy (4,67). Najwiekszy poziom luki kompetencyjnej dotyczy
Przygotowywania srodkow reklamowych (-2,15), Przygotowania oferty produktow
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i ustug reklamowych (-2,14), Tworzenia planu medialnego (-2,08), Tworzenia prze-
kazu reklamowego (-2,06) oraz Projektowania srodkéw reklamowych (-2,00).

Wykres 6. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie technika organizacji

reklamy

6

5

4

3

2

1

0

1 AU291 AU292 AU30.1 AU302
3 2,14 1,85 2,06

Legenda:
AU.29.1
AU.29.2
AU.30.1
AU.30.2
AU.30.3
AU.30.4
AU.30.5

-2,00

mIstotnos¢ - Luka

4,95 4,85 4,83 4,67 4,75 4,85

AU303 AU.304

2,08 2,15

Przygotowanie oferty produktdw i ustug reklamowych
Prowadzenie sprzedazy produktdw i ustug reklamowych

Tworzenie przekazu reklamowego

Projektowanie srodkéw reklamowych

Tworzenie planu medialnego

Przygotowywanie srodkéw reklamowych

Badanie skutecznosci reklamy

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=3)

4,67

AU.30.5
-1,67

Biorgc pod uwage, ze najwieksza luka kompetencyjna dotyczy umiejetno-
$ci AU.30.4 Przygotowanie srodkow reklamowych, warto przyjrze¢ sie wynikom
badania luki kompetencyjnej na poziomie szczegétowych efektéw ksztatcenia,
wchodzacych w zakres tej umiejetnosci. W Tabeli 11 przedstawione zostaty luki kom-
petencyjne w szczegotowych efektach ksztatcenia dla umiejetnosci Przygotowania
Srodkoéw reklamowych.

Tabela 11. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych przygotowa-
nia srodkéw reklamowych w zawodzie technika organizacji reklamy

$redni S;i:::" Luka llos¢
Kod Kompetencja stopien .. | kompeten- | udzielonych
. . . | kompetencji . C .
istotnosci . cyjna odpowiedzi
absolwentow
Przestrzeganie zasad etyki zawodowej
AU30.4.11 podczas produkgji srpdkow r.elldamo— 5,00 2,33 2,67 3
wych oraz stosowanie przepiséw prawa
w tym zakresie
Sporzadzanie zapotrzebowania na
AU.30.4.6 | materialy i sprzet do produkgji srodkéw 5,00 2,67 -2,33 3
reklamowych
Przestrzeganie standardéw jakosci
AU.30.4.9 | pracy w procesie produkgji srodkéw 5,00 2,67 -2,33 3
reklamy
AU.30.4.10 Prowadz"er’ne do’kumentacp dotyczacej 5,00 2,67 2,33 3
produkgji srodkéw reklamowych
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Planowanie etapéw produkgji srodkdw

AU30.4.1 reklamowych

4,67 2,67 -2,00 3

Wykorzystywanie wiedzy i umiejetnosci
AU.30.4.2 |z zakresu towaroznawstwa do realizacji 4,67 2,67 -2,00 3
okreslonych zadan

Sporzadzanie harmonogramu przygoto-

AU.30.4.3 wania srodkow reklamowych

4,67 2,67 -2,00 3

Okreslanie metod i technik produkg;ji

AU.30.4.4
reklamy

4,67 2,67 -2,00 3

Dobieranie materiatéw i narzedzi do

AU.30.4.5 wykonywania érodkéw reklamowych

4,67 2,67 -2,00 3

Obstugiwanie urzadzen technicznych
i korzystanie z programéw kompu-
terowych do wykonywania srodkow
reklamowych

AU.30.4.7 5,00 3,00 -2,00 3

Przygotowywanie reklamy w wersji

AU.30.4.8 drukowanej i elektronicznej

5,00 3,00 -2,00 3

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=3)

Na podstawie analizy luk kompetencyjnych wystepujacych w umiejetnosciach
w zawodzie technika organizacji reklamy oraz szczegétowych luk kompetencyjnych
w ramach umiejetnosci zwigzanej z Przygotowaniem srodkdéw reklamowych (AU.30.4)
mozna zaproponowac staz pt. Przygotowanie srodkéw reklamowych, obejmujacy
zadania zawodowe:
— sporzadzanie zapotrzebowania na materiaty i sprzet do produkcji srod-
kow reklamowych,
— prowadzenie dokumentacji dotyczacej produkgji sSrodkéw reklamowych.

Poza Przygotowaniem srodkdéw reklamowych druga umiejetnoscig w zawodzie
technika organizacji reklamy, w ktérej odnotowano wysoki poziom luki kompetencyj-
nej, byto Przygotowanie oferty produktéw i ustug reklamowych AU.29.1 (Wykres 6).
W zwigzku z tym takze w przypadku tej umiejetnosci nalezy przeanalizowa¢ luki kom-
petencyjne na poziomie szczegotowych efektéw ksztatcenia. W Tabeli 12 przedsta-
wione zostaty najwieksze luki kompetencyjne w szczegétowych efektach ksztatcenia
dla umiejetnosci przygotowania oferty produktow i ustug reklamowych.

Tabela 12. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych przygotowa-
nia oferty produktéw i ustug reklamowych w zawodzie technika organizagji

reklamy
Sredni erd:Ia Luka llos¢
Kod Kompetencja stopien ocena kompeten- | udzielonych
. ., . | kompetengji . L
istotnosci . cyjna odpowiedzi
absolwentow
Opracowywanie oferty handlowej
AU.29.1.4 | zgodnie z oczekiwaniami i potrzebami 5,00 2,67 -2,33 3
klientow
AU.29.1.5 | Stosowanie metod kalkulacji cen 5,00 2,67 -2,33 3
AU2916 Qpracowywanle cennikéw produktow 5,00 2,67 2,33 3
i ustug reklamowych
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Przygotowywanie prezentacji
produktow i ustug reklamowych

z wykorzystaniem oprogramowania
komputerowego

AU.29.1.7 5,00 2,67 -2,33 3

Rozpoznawanie rynkéw produktéw
AU.29.1.2 | i ustug reklamowych na podstawie 5,00 3,00 -2,00 3
analizy ekonomicznej i marketingowej
AU.29.1.3 | Stosowanie narzedzi marketingu 5,00 3,00 -2,00 3

Korzystanie z réznych zrédet informacji
o produktach i ustugach reklamowych

AU.29.1.1 4,67 3,00 -1,67 3

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=3)

Przygladajac sie lukom kompetencyjnym zwigzanym z umiejetnosciami
w zawodzie technika organizacji reklamy oraz szczegétowym lukom kompetencyjnym
w efektach ksztatcenia w ramach umiejetnosci dotyczacej Przygotowania ofert pro-
duktdw i ustug reklamowych AU.29.1 mozna zaproponowac staz pt. Przygotowanie
oferty handlowej zgodnie z oczekiwaniem klienta. Ponizej wskazane zostaty czyn-
nosci zawodowe ujete w programie:
— opracowanie oferty handlowej zgodnie z oczekiwaniami i potrzebami klientow,
— stosowanie metod kalkulacji cen,
— opracowanie cennikdéw produktéw i ustug reklamowych,
— przygotowanie prezentacji produktéw i ustug reklamowych z wykorzystaniem
oprogramowania komputerowego.

Na program stazu sktadajq sie zadania wybrane z listy szczegétowych efektéw
ksztatcenia dotyczacych analizowanej umiejetnosci, ze szczegélnym zwrdéceniem
uwagi na poziom luki kompetencyjne;j.

Wysoki poziom luki kompetencyjnej w zawodzie technika organizacji
reklamy odnotowano réwniez w umiejetnosci Tworzenia planu medialnego AU.30.3
(Wykres 6). W zwigzku z tym we wspomnianej umiejetnosci nalezy przeanalizowac
luki kompetencyjne na poziomie szczegdtowych efektéw ksztatcenia. W ponizszej
tabeli uwzglednione zostaty najwieksze luki kompetencyjne w szczegdtowych efek-
tach ksztatcenia w ramach umiejetnosci Tworzenia planu medialnego.

Tabela 13. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych tworzenia
planu medialnego w zawodzie technika organizacji reklamy

Srednia

Sredni ocena Luka llos¢
Kod Kompetencja stopien .. | kompeten- | udzielonych
. . . | kompetencji . Lo
istotnosci cyjna odpowiedzi

absolwentow

Stosowanie przepisOw prawa oraz
AU.30.3.8 | przestrzeganie zasad etyki zawodowe;j, 5,00 2,33 -2,67 3
dotyczacych emisji reklamy w mediach

Ocenianie projektu przekazu reklamo-

AU.30.3.1 wego przed jego publikacjg

5,00 3,00 -2,00 3

Dobieranie nosnikéw reklamowych do

AU.30.3.2 przyjetej strategii reklamy

4,67 2,67 -2,00 3
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Dobieranie mediow do przyjetej

AU.30.3.3 . 4,67 2,67 -2,00 3
strategii reklamy
Ustalanie czasu emisji reklamy

AU.30.3.4 | w mediach na podstawie okreslonych 4,67 2,67 -2,00 3

wskaznikow

Sporzadzanie planu przebiegu kam-
AU.30.3.5 | panii reklamowej w mediach zgodnie 4,67 2,67 -2,00 3
z przyjetym budzetem

Organizowanie emisji reklamy

AU.30.3.6 w mediach

4,67 2,67 -2,00 3

Sporzadzanie dokumentéw dotyczg-

AU.30.3.7 cych emisji reklamy w mediach

4,67 2,67 -2,00 3

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=3)

Na podstawie analizy luk kompetencyjnych dotyczacych umiejetnosci w zawo-
dzie technika organizacji reklamy oraz szczegdtowych luk kompetencyjnych w ramach
umiejetnosci zwigzanej z Tworzeniem planu medialnego AU.30.3 mozna zapropono-
wac staz pt. Planowanie emisji reklamy. Zadania sktadajace sie na program stazu
zostaty wybrane sposréd szczegdtowych efektow ksztatcenia dotyczacych analizowa-
nej umiejetnosci, w oparciu o poziom luki kompetencyjnej. Staz obejmuje nastepujace
czynnosci zawodowe:

— ocenianie projektu przekazu reklamowego przed jego publikacja,

— dobieranie nosnikéw reklamowych do przyjetej strategii reklamy,

— dobieranie mediéw do przyjetej strategii reklamy,

— ustalanie czasu emisji reklamy w mediach na podstawie okreslonych wskaznikow,

— sporzadzanie planu przebiegu kampanii reklamowej w mediach zgodnie
z przyjetym budzetem,

— organizowanie emisji reklamy w mediach,

— sporzadzanie dokumentéw dotyczacych emisji reklamy w mediach.

Kolejng umiejetnoscia w zawodzie technika organizacji reklamy, w ktorej
odnotowano wysoki poziom luki kompetencyjnej, okazato sie Tworzenie przekazu
reklamowego AU.30.1 (Wykres 6). Biorac pod uwage ten fakt, nalezy przeanalizowa¢
luki kompetencyjne na poziomie szczegotowych efektow ksztatcenia. W Tabeli 14
przedstawione zostaty najwieksze luki kompetencyjne w szczegétowych efektach
ksztatcenia dla umiejetnosci Tworzenia przekazu reklamowego.

Tabela 14. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych tworzenia
przekazu reklamowego w zawodzie technika organizacji reklamy

Srednia

Sredni ocena Luka llos¢
Kod Kompetencja stopien .. | kompeten- | udzielonych
. . . | kompetencji i L.
istotnosci cyjna odpowiedzi

absolwentéw

Stosowanie przepisdw prawa oraz
przestrzeganie zasad etyki zawodowe;j,
dotyczacych tworzenia przekazu
reklamowego

AU.30.1.10 5,00 2,33 -2,67 3
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Okreslanie celéw przekazu reklamo-

AU.30.1.1 5,00 3,00 -2,00 3
wego

AU.30.1.2 | Dobieranie narzedzi promogji 5,00 3,00 -2,00 3
Pozyskiwanie oraz przetwarzanie

AU.30.1.3 | informacji niezbednych do realizacji 5,00 3,00 -2,00 3
reklamy
Prezentowanie informacji reklamowych

AU30.1.4 |V formle graflczn’ej, 'Fek.stowej i tabelfa-. 5,00 3,00 2.00 3
rycznej oraz okreslanie ich przydatnosci
do wykonania reklamy

AU30.1.5 Okreslanie mech.amzmow wptywaja- 4,67 2,67 42,00 3
cych na tworzenie reklamy

AU.30.1.6 Przygotowywanie zestawoéw informacji 467 2,67 2.00 3

dotyczacych kampanii reklamowej

Dobieranie srodkow reklamowych
AU.30.1.7 |stuzacych do opracowania przekazu 4,67 2,67 -2,00 3
reklamowego

Dobieranie srodkéw prezentacji

AU.30.1.8 4,67 2,67 -2,00 3
przekazu reklamowego
Stosowanie programoéw komputero-

AU30.1.9 wych do gromadzenia i przetwarzania 4,67 2,67 2,00 3

informacji oraz opracowania przekazu
reklamowego

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=3)

Analiza luk kompetencyjnych na poziomie umiejetnosci w zawodzie technika
organizacji reklamy i szczegétowych luk kompetencyjnych w ramach umiejetnosci
Tworzenia przekazu reklamowego AU.30.1 pozwala na zasugerowanie stazu pt.
Tworzenie przekazu reklamowego, obejmujgcego ponizsze zadania zawodowe:

— okreslanie celéw przekazu reklamowego,

— dobieranie narzedzi promocji,

— pozyskiwanie oraz przetwarzanie informacji niezbednych do realizacji reklamy,

— prezentowanie informacji reklamowych w formie graficznej, tekstowej i tabe-
larycznej,

— okreslanie ich przydatnosci do wykonania reklamy.

Powyzsze zadania wybrane zostaty z efektow ksztatcenia dotyczacych wspo-
mnianej umiejetnosci, w oparciu o poziom luki kompetencyjne;.

1.7. Technik grafiki i poligrafii cyfrowej

W zawodzie technika grafiki i poligrafii cyfrowej mozna wyrézni¢ pie¢ zasad-
niczych grup efektéw ksztafcenia/umiejetnosci (Wykres 7). Zdaniem pracodawcow
najistotniejszymi umiejetnosciami w tym zawodzie jest Opracowanie publikacji (na
poziomie istotnosci 4,62), Organizacja prac fotograficznych (na poziomie 4,59), Przy-
gotowanie publikacji i prac graficznych do drukowania (4,57), Drukowanie cyfrowe
i obrébka wydrukoéw (4,45). Najwieksze deficyty ujawniaja sie w Drukowaniu prze-
strzennym 3D i obrébce wydrukdw — luka na poziomie -1,93.
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Wykres 7. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie technika grafiki
i poligrafii cyfrowej

4,59 4,62 4,57
5 4,45 50
4
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1
0
1 AU54.1 AU54.2 AU543 AU.55.1 AU.55.2
5 -0,87 -0,93 -0,57 -0,72
3 -1,93

mIstotnos¢ - Luka

Legenda:

AU.54.1 Organizacja prac fotograficznych

AU.54.2  Opracowanie publikacji

AU.54.3  Przygotowanie publikacji i prac graficznych do drukowania
AU.55.1  Drukowanie cyfrowe i obrobka wydrukéw

AU.55.2  Drukowanie przestrzenne 3D i obrobka wydrukéw

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych (n=3)

Uwzgledniajac, ze najwieksza luka kompetencyjna ujawnita sie na poziomie
umiejetnosci AU.55.2 Drukowanie przestrzenne 3D i obrébka wydrukdw, warto prze-
analizowac wyniki badania luki kompetencyjnej takze na poziomie szczegétowych
efektow ksztatcenia, wchodzacych w zakres tej umiejetnosci. W Tabeli 15 przedsta-
wione zostaty luki kompetencyjne w szczegdtowych efektach ksztatcenia, wchodzace
w zakres umiejetnosci Drukowania przestrzennego 3D i obrébki wydrukdw.

Tabela 15. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych drukowania
przestrzennego 3D i obrébki wydrukéw w zawodzie technika grafiki i poli-
grafii cyfrowej

$redni i L Luka llos¢

Kod Kompetencja stopien ocena kompe- | udzielonych

istotnosci kompetenf:jl tencyjna | odpowiedzi
absolwentow

Przestrzeganie zasad przygotowania
AU.55.2.8 | maszyn przestrzennych 3D do druku 4,00 1,00 -3,00 1
przestrzennego 3D

Przygotowywanie maszyn do druku

AU.55.2.9 4,00 1,00 -3,00 1
przestrzennego 3D
Rozroznianie materiatéw eksploatacyj-

AU.55.2.10 | nych stosowanych w druku przestrzen- 4,00 1,00 -3,00 1
nym 3D

AU.55.2.11 Obstugiwanie skaneréw i drukarek 4,00 1.00 3,00 1
przestrzennych 3D

AU.55.2.12 3Dlraukowanle obiektow przestrzennych 4,00 1,00 13,00 1

AU55.2.13 Ocenianie jakosci wydrukéw przestrzen- 4,00 1,00 23,00 1
nych 3D
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Wykonywanie obrébki wykonczeniowej

AU.55.2.14 wydrukow przestrzennych 3D

4,00 2,00 -2,00 1

Postugiwanie sie dokumentacja

AU.55.2.1 - .. .
U.55 techniczng, normami i katalogami

4,00 3,00 -1,00 1

Przestrzeganie zasad sporzadzania

AU55.2.2 rysunku technicznego

4,00 3,00 -1,00 1

Sporzadzanie szkicu i rysunkéw

AU55.2.3 technicznych

4,00 3,00 -1,00 1

Sporzadzanie rysunku technicznego
AU.55.2.4 |z wykorzystaniem technik komputero- 4,00 3,00 -1,00 1
wych

Pozyskiwanie i przetwarzanie obiektéw

AU55.2.5 na potrzeby druku przestrzennego 3D

4,00 3,00 -1,00 1

Wykonywanie modeli przestrzennych
AU.55.2.6 | 3D przeznaczonych do druku prze- 4,00 3,00 -1,00 1
strzennego 3D

Przygotowywanie cyfrowe modeli do

AU55.2.7 druku przestrzennego 3D

4,00 3,00 -1,00 1

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=3)

W oparciu o analize luk kompetencyjnych dotyczacych umiejetnosci w zawo-
dzie technika grafiki i poligrafii cyfrowej w ramach umiejetnosci zwigzanej z Druko-
waniem przestrzennym 3D (AU.55.2) mozna zaproponowac staz pt. Wykonywanie
wydruku 3D. W programie stazu znalazly sie zadania wybrane z listy szczegétowych
efektéw ksztatcenia dotyczgcych wspomnianej umiejetnosci w oparciu o poziom luki
kompetencyjnej, wskazane ponizej:

— przestrzeganie zasad przygotowania maszyn przestrzennych 3D do druku
przestrzennego 3D,

— przygotowanie maszyn do druku przestrzennego 3D,

— rozréznianie materiatow eksploatacyjnych stosowanych w druku przestrzen-
nym 3D,

— obstugiwanie skaneréw i drukarek przestrzennych 3D,

— drukowanie obiektow przestrzennych 3D,

— ocenianie jakosci wydrukéw przestrzennych 3D,

— wykonywanie obrébki wykonczeniowej wydrukéw przestrzennych 3D.

1.8. Fototechnik/technik fotografii i multimediow

Z zawodem technika fotografii i multimediéw zwigzanych jest pie¢ grup
efektéw ksztatcenia (Wykres 8). Na poziomie umiejetnosci zwigzanych z efektami
ksztatcenia najwyzej cenione przez pracodawcow okazujg sie Obrébka i publikacja
obrazu (na poziomie 4,89), Organizacja prac fotograficznych (na poziomie 4,86) oraz
Rejestracja obrazu (na poziomie 4,71). Najwieksze luki kompetencyjne pojawiajg sie
w Organizacji prac fotograficznych (-2,86), Wykonywaniu i publikacji projektéw
multimedialnych (-2,22) i Rejestracji obrazu (-2,14).
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Wykres 8. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie fototechnika/tech-
nika fotografii i multimediow

6
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Legenda:

AU.23.1 Organizacja prac fotograficznych

AU.23.2  Rejestracja obrazu

AU.23.3  Obrobka i publikacja obrazu

AU.28.1 Przygotowywanie materiatéw cyfrowych do wykonania projektow multimedialnych
AU.28.2  Wykonywanie i publikacja projektow multimedialnych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych (n=1)

Uwzgledniajac, ze najwieksza luka kompetencyjna ujawnita sie na poziomie
umiejetnosci AU.23.1 Organizacja prac fotograficznych, nalezy przeanalizowac wyniki
badania luki kompetencyjnej takze na poziomie poszczegolnych efektow ksztatcenia,
wchodzacych w zakres tej umiejetnosci. W ponizszej tabeli zgromadzone zostaty luki
kompetencyjne w szczegotowych efektach ksztatcenia dla umiejetnosci Organizagji
prac fotograficznych.

Tabela 16. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych organizacji
prac fotograficznych w zawodzie technika fotografii i multimediéw

Srednia

Sredni ocena Luka llos¢
Kod Kompetencja stopien .. | kompeten- | udzielonych
. ., . | kompetengji ) Lo
istotnosci . cyjna odpowiedzi
absolwentow
AU23.11 Frzestrzgganle zasad kompozycji 5,00 2,00 3,00 1
i estetyki obrazu
AU.23.1.3 | Okreslanie metod rejestracji obrazu 5,00 2,00 -3,00 1
AU23.1.4 Dobieranie sprzetu i materiatéw do 5,00 2,00 13,00 1

realizacji prac fotograficznych

Przestrzeganie zasad techniki
AU.23.1.5 | Swietlnej w realizacji oswietlenia planu 5,00 2,00 -3,00 1
zdjeciowego

Wykonywanie konserwacji sprzetu

AU.23.16 | _ S . 5,00 2,00 -3,00 1
zdjeciowego i oswietleniowego

AU231.7 Sporzqd.zame planu wykonywania prac 5,00 2,00 13,00 1
fotograficznych

AU.23.1.2 Organizowanie miejsca na potrzeby 4,00 2,00 2.00 1

planu zdjeciowego

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=1)
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Dokonujac szczegétowej analizy zaréwno luk kompetencyjnych w umiejetno-

sciach w zawodzie technika fotografii i multimedidéw, jak i szczegétowych luk kom-
petencyjnych dotyczacych umiejetnosci Organizacji prac fotograficznych (AU.23.1),
mozna zaproponowac staz pt. Wykonywanie zdjec¢ réznego typu, w zakres ktérego
wchodzg zadania zawodowe takie jak:

przestrzeganie zasad kompozycji i estetyki obrazu,

okreslanie metod rejestracji obrazu,

dobieranie sprzetu i materiatéw do realizacji prac fotograficznych,
przestrzeganie zasad techniki swietlnej w realizacji oswietlenia planu zdjecio-
wego,

sporzadzanie planu wykonywania prac fotograficznych.

Oprécz Organizacji prac fotograficznych, umiejetnoscig w zawodzie technika

fotografii i multimediéw, w ktoérej luka kompetencyjna znalaztfa sie na wysokim pozio-
mie, byto Wykonywanie i publikacja projektéw multimedialnych AU.28.2 (Wykres 8).
Réwniez w przypadku tej umiejetnosci nalezy wiec przeanalizowac luki kompeten-
cyjne w szczegdtowych efektach ksztatcenia.

Tabela 17. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych wykonywania

i publikacji projektéw multimedialnych w zawodzie technika fotografii i mul-

timediow
Sredni erd:Ia Luka llosé
Kod Kompetencja stopien ocena kompeten- | udzielonych
. . . | kompetencji . LT
istotnosci . cyjna odpowiedzi
absolwentow
AU.28.2.7 .PrOJektowanle fotokasty i galerii 5,00 2,00 3.00 1
internetowych
Publikowanie projektéw multimedial-
AU.28.2.8 | nych w oparciu o system zarzadzania 5,00 2,00 -3,00 1
trescig
AU.28.2.1 Dok?lera’nle narz.¢d2| .do tworzenia 4,00 2,00 2,00 1
projektow multimedialnych
AU.28.2.2 Przes.trzeg'anle zasad tworzenia projektu 4,00 2,00 2,00 1
multimedialnego
AU28.2.3 qurzenle korppozycp graficznej 4,00 2,00 2,00 1
projektu multimedialnego
AU28.2.4 Projektowanie prezentacji multimedial- 4,00 2,00 22,00 1
nych
AU28.25 Dokonywanle mo'nt?zg plikow graficz- 4,00 2,00 2,00 1
nych, filmowych i dzwiekowych
AU28.2.6 Stosowanle efektoyv sp.eqalnych 4,00 2,00 2,00 1
w projektach multimedialnych
AU.28.2.9 Publlkowam.e projektow multimedial- 5,00 3,00 22,00 1
nych w mediach cyfrowych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=1)

Na podstawie analizy luk kompetencyjnych dotyczacych umiejetnosci w zawo-

dzie technika fotografii i multimediow, jak i szczegdtowych luk kompetencyjnych
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w ramach umiejetnosci zwigzanej z Wykonywaniem i publikacjg projektdw multi-
medialnych (AU.28.2), mozna zaproponowac staz pt. Wykonywanie projektéw
multimedialnych:
— projektowanie fotokasty i galerii internetowych,
— publikowanie projektéw multimedialnych w oparciu o system zarzadzania
trescia,
— publikowanie projektéw multimedialnych w mediach cyfrowych.

Na program stazu sktadaja sie zadania, ktére wybrane zostaty sposréd szcze-
gotowych efektow ksztatcenia dotyczacych wspomnianej umiejetnosci, posiadajacych
najwyzszy poziom luki kompetencyjne;j.

Umiejetnoscig dotyczacg zawodu technika fotografii i multimediow, w ktérej
réwniez odnotowano wysoki poziom luki kompetencyjnej, okazata sie Rejestracja
obrazu AU.23.3 (Wykres 8). Po raz kolejny sktania to do przeprowadzenia analizy luki
kompetencyjnej na poziomie szczegotowych efektéw ksztatcenia. Tabela 18 zawiera
liste luk kompetencyjnych w szczegotowych efektach ksztatcenia, dotyczacych umie-
jetnosci Rejestracji obrazu.

Tabela 18. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztafcenia dotyczacych rejestracji
obrazu w zawodzie technika fotografii i multimediow

Sredni Sred:la Luka llos¢
Kod Kompetencja stopien ocena kompeten- | udzielonych
. .. | kompetencji . L
istotnosci . cyjna odpowiedzi
absolwentow
AU23.2.3 Stosowanlg- sprze.t'u oswietleniowego 5,00 2,00 13,00 1
podczas rejestracji obrazu
AU23.2.4 R’ej'estrowanle.obrazu z vyykorzystanlem 5,00 2,00 13,00 1
réznych technik fotograficznych
AU.23.2.7 | Wykonywanie zdjecia technicznego 5,00 2,00 -3,00 1
AU.23.2.5 | Wykonywanie zdjecia plenerowego 5,00 3,00 -2,00 1
AU.23.2.6 | Wykonywanie zdjecia studyjnego 5,00 3,00 -2,00 1
AU.23.2.1 | Przestrzeganie zasad rejestracji obrazu 4,00 3,00 -1,00 1
AU.23.2.2 :z;:uglwame sie sprzetem fotograficz- 4,00 3,00 1,00 1

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=1)

Przygladajac sie lukom kompetencyjnym w umiejetnosciach w zawodzie tech-
nika fotografii i multimediéw oraz szczegétowym lukom kompetencyjnym w ramach
umiejetnosci zwigzanej z Rejestracjg obrazu (AU.23.2) mozna zaproponowac staz pt.
Wykonywanie zdje¢ r6znego typu. Na program stazu sktadaja sie zadania odpowia-
dajace szczegdtowym efektom ksztatcenia, w ktérych luki kompetencyjne znalazty sie
na najwyzszym poziomie. Zadania te zostaty przedstawione ponizej:

— stosowanie sprzetu oswietleniowego podczas rejestracji obrazu,

— rejestrowanie obrazu z wykorzystaniem réznych technik fotograficznych,
— wykonywanie zdjecia plenerowego,

— wykonywanie zdjecia studyjnego,

— wykonywanie zdjecia technicznego.
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1.9. Technik handlowiec

Pie¢ zasadniczych grup efektéw ksztatcenia/umiejetnosci ujawnia sie w zawo-
dzie technika handlowca (Wykres 9). Na poziomie umiejetnosci najwazniejszg dla
pracodawcow kwalifikacjg okazuje sie Sprzedaz towaréw (na poziomie istotnosci
réwnym 4,30). W tej samej umiejetnosci odnotowuje sie tez najwieksze deficyty
(-1,03). Duze luki kompetencyjne istniejg w Zarzadzaniu dziatalnoscia handlowa
(-0,78), Organizowaniu sprzedazy (-0,73) oraz Organizowaniu dziatar reklamowych
i marketingowych (-0,72).

Wykres 9. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie technika han-

dlowca
5 4,30
3,87
4 3,28 3,41
3
1,97
2
1
0,03

0

1 AU20.1 AU20.2 AU.25.1 AU.25.2 AU.253
- 0,73 0,72 0,78
5 -1,03 )

mlIstotno$¢ © Luka

Legenda:

AU.20.1  Organizowanie sprzedazy

AU.20.2  Sprzedaz towaréw

AU.25.1 Organizowanie dziatari reklamowych i marketingowych
AU.25.2  Zarzadzanie dziatalnoscig handlowa

AU.25.3  Sporzadzanie dokumentacji ekonomiczno-finansowej

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=17)

Pamietajac, ze najwieksza luka ujawnita sie na poziomie umiejetnosci AU.20.2
Sprzedazy towardw, warto przeanalizowac¢ wyniki badania luki kompetencyjnej
réwniez na poziomie poszczegodlnych efektéw ksztatcenia, wchodzacych w zakres
wspomnianej umiejetnosci. W Tabeli 19 przedstawione zostaty luki kompetencyjne
w szczegotowych efektach ksztatcenia dla umiejetnosci Sprzedazy towardw.

Tabela 19. Lista najwiekszych luk kompetencyjnych w ramach umiejetnosci sprzedazy
towaréw w zawodzie technika handlowca

Srednia

Sredni ocena Luka llos¢
Kod Kompetencja stopien .. | kompeten- | udzielonych
. . .| kompetencji . Lo
istotnosci ) cyjna odpowiedzi
absolwentow
AU20.2.3 Stosowame réznych form i technik 4.41 3,00 1,41 17
sprzedazy
AU.20.2.4 | Okreslanie rodzaju zachowan klientéw 4,41 3,00 -1,41 17
AU20.2.5 Przestrzeganie zasad prowadzenia 4,47 3,12 1,35 17

rozmowy sprzedazowej
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Przestrzeganie procedur dotyczacych

AU.20.2.16 | przyjmowania i rozpatrywania 4,64 3,36 -1,28 14
reklamacji

AU202.2 Prze]s‘trzeganle zasad obsfug-| klienta 453 3,29 1,24 17
w réznych formach sprzedazy

AU20.2.8 Realll.zowame zamowien klle.ntow 4,41 3,18 1,23 17
w réznych formach sprzedazy

AU.20.2.7 | Prezentowanie oferty handlowej 4,47 3,29 -1,18 17

AU.20.2.13 Sporzqdzanle d.okumer’1tow potwierdza- 429 3,18 111 17
jacych sprzedaz towaréw

AU.20.2.6 pdmelame |nformaq|‘o towarach 4.41 335 1,06 17
i warunkach sprzedazy

AU.20.2.9 Dok.ony\l/va.me inkasa naleznosci oraz 4,41 3,41 1,00 17
rozliczen finansowych

AU.20.2.15 Stosowanie przepisow prawa dotycza- 429 3,41 0,88 17
cego praw konsumenta

AU.20.2.10 Zabezlpleczanle i odprowadzanie 3,94 3,12 0,82 17
utargow

AU.20.2.1 Charalfteryzowame a:sortymentu 4,06 3,31 0,75 16
towaréw do sprzedazy

AU.20.2.12 Obstugiwanie urzadzen Tcechnlcznych 429 3,65 0,64 17
stosowanych na stanowiskach pracy
Wykonywanie czynnosci zwigzanych

AU.20.2.11 | z pakowaniem, wydawaniem oraz 3,63 3,06 -0,57 16
odbiorem towaru

AU.20.2.14 Stosowanie przepisow prawa dotycza- 4,06 353 0,53 17
cego podatku VAT

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=17)

Na podstawie analizy luk kompetencyjnych dotyczacych umiejetnosci w zawo-
dzie technika handlowca oraz szczegdtowych luk kompetencyjnych w ramach umie-
jetnosci zwigzanej ze Sprzedazg towardw (AU.20.2), mozna zaproponowac staz pt.
Stosowanie technik sprzedazy i obstuga klienta, obejmujgcy czynnosci zawodowe:

— przestrzeganie zasad obstugi klienta w roznych formach sprzedazy,

— stosowanie réznych form i technik sprzedazy,

— okreslanie rodzajow zachowan klientow,

— przestrzeganie zasad prowadzenia rozmowy sprzedazowe;j,

— realizowanie zamoéwien klientéw w réznych formach sprzedazy,

— przestrzeganie procedur dotyczacych przyjmowania i rozpatrywania reklamacji.

Zadania, ktore znalazty sie w programie stazu, zostaty wyselekcjonowane
sposrdd szczegotowych efektdw ksztatcenia dotyczacych wspomnianej umiejetnosci,
ktérych poziom luki kompetencyjnej jest najwyzszy.

W zawodzie technika handlowca wysoki poziom luki kompetencyjnej odno-
towano réwniez w umiejetnosci Zarzadzania dziatalnoscia handlowa AU.25.2
(Wykres 9). Nalezy wiec przeanalizowac luki kompetencyjne na poziomie szczegéto-
wych efektéw ksztatcenia we wspomnianej umiejetnosci. W Tabeli 20 przedstawione
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zostaty najwieksze luki kompetencyjne w szczegdtowych efektach ksztatcenia dla
umiejetnosci Zarzadzania dziatalnoscig handlowa.

Tabela 20. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych zarzadzania
dziatalnoscig handlowa w zawodzie technika handlowca

Sredni S:::;a Luka llos¢
Kod Kompetencja stopien K .. | kompeten- | udzielonych
A . . | kompetencji . L
istotnosci ) cyjna odpowiedzi
absolwentow
AU25.2.2 f’rzygotoyvywanle oferty handlowej 3,67 2,47 1,20 15
i zapytania ofertowego
Przestrzeganie zasad przechowywania,
AU.25.2.9 | magazynowania oraz transportu 3,87 2,80 -1,07 15
wyrobdéw i towaréw
AU.25.2.4 | Prowadzenie negocjacji handlowych 3,50 2,44 -1,06 16
AU.25.2.3 Do.bleram,e.formy sprzgdazy do rodzaju 3,69 2,75 0,94 16
dziatalnosci handlowej
AU.25.2.5 Stosowe?nle Przepisow prawa dotycza- 3,50 2,56 -0,94 16
cego dziatalnosci handlowej
Organizowanie przeptywu kupowa-
AU.25.2.10 | nych oraz sprzedawanych wyrobow 3,33 2,40 -0,93 15
i towarow
AU252.6 ZaW|erar1|e umowy kupna lub umowy 3,56 2,69 0,87 16
sprzedazy
Wykonywanie czynnosci zwigzanych
AU.25.2.16 | z przyjmowaniem i rozpatrywaniem 3,82 3,00 -0,82 17
reklamacji
Korzystanie z Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci, Europejskiej Klasyfikacji
AU.25.2.1 Dziatalnosci oraz Polskiej Klasyfikacji 2,86 214 0.72 4
Wyrobdw i Ustug
AU.25.2.11 Prowadzenle i nadz.orowame gospo- 3,13 2,53 0,60 15
darki magazynowej
Wykonywanie prac zwigzanych ze
AU.25.2.15 s;?orzqdzanlem i arch|W|ze{qa‘ dokumen- 3,47 2,88 -0,59 17
tow dotyczacych transakgji zakupu lub
transakgji sprzedazy
AU.25.2.7 |Sporzadzanie kalkulacji cen sprzedazy 3,31 2,75 -0,56 16
Nadzorowanie proceséw sktadowania
AU.25.2.14 | oraz magazynowania wyrobow 3,44 2,88 -0,56 16
i towarow
Przestrzeganie procedur dotyczacych
AU.25.2.8 | wyboru dostawcdw oraz zamawiania 3,00 2,47 -0,53 15
towaréw
Organizowanie prac dotyczacych
AU.25.2.12 | ilosciowego i jakosciowego odbioru 3,13 2,63 -0,50 16
towaréw
AU25.2.13 Dobleran!e srod|’<ow technlcz['\ych do 3,13 2,63 -0,50 16
wykonania okreslonych zadan

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=17)
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Na podstawie analizy luk kompetencyjnych w umiejetnosciach oraz szczegoéto-
wych luk kompetencyjnych w ramach umiejetnosci zwigzanej z Zarzgdzaniem dziatal-
noscig handlowag AU.25.2, mozna zaproponowac staz pt. Zarzadzanie dziatalnoscia
handlowa, do programu ktérego wybrano dalej wskazane zadania zawodowe:

— przygotowanie oferty handlowej i zapytania ofertowego,

— dobieranie formy sprzedazy do rodzaju dziatalnosci handlowej,

— prowadzenie negocjacji handlowych,

— organizowanie przeptywu kupowanych oraz sprzedawanych wyrobéw i towa-
row,

— przestrzeganie zasad przechowywania, magazynowania oraz transportu wyro-
bow i towardw.

1.10. Technik ekonomista

W zawodzie technika ekonomisty wystepujq trzy zasadnicze grupy efektow
ksztatcenia/umiejetnosci (Wykres 10). Najwazniejszg umiejetnoscig z punktu widzenia
pracodawcow jest Sporzadzanie planéw, analiz i sprawozdan (istotnos¢ na poziomie
3,33). To réwniez ta umiejetnos¢ posiada zdaniem pracodawcow najwieksze braki.
Wedtug badanych menadzeréw w pozostatych umiejetnosciach luka kompetencyjna

nie wystepuje.

Wykres 10. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie technika ekono-

misty
3,5 3,19
3
2,5
2
L5115 1,00 1,00 1,00 1,00
1
0,5
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0
05  Au3ssa AU.35.2 AU.35.3 AU.36.1 AU.36.2 AU.36.3
4 0,52

u Istotnos¢ Luka

Legenda:

AU.35.1 Organizowanie dziatalnosci gospodarczej i obliczanie podatkéw

AU.35.2  Prowadzenie spraw kadrowo-pfacowych

AU.35.3  Sporzadzanie plandw, analiz i sprawozdan

AU.36.1 Dokumentowanie i ewidencjonowanie operacji gospodarczej

AU.36.2  Prowadzenie i rozliczanie inwentaryzacji

AU.36.3  Sporzadzanie sprawozdania finansowego i przeprowadzanie analizy finansowej

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=3)

Uwzgledniajac, iz najwieksza luka kompetencyjna ujawnifa sie na poziomie
umiejetnosci AU.35.3 Sporzadzania plandw, analiz i sprawozdan, warto przeanalizo-
wac wyniki badania luki kompetencyjnej takze na poziomie szczegdtowych efektow
ksztatcenia, wchodzacych w zakres tej umiejetnosci. W ponizszej tabeli przedstawione
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zostaty luki kompetencyjne w szczegdtowych efektach ksztatcenia dla umiejetnosci
Sporzadzania plandw, analiz i sprawozdan.

Tabela 21. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych sporzadzania
planéw, analiz i sprawozdan w zawodzie technika ekonomisty

Sredni s:::;a Luka llos¢
Kod Kompetencja stopien .. | kompeten- | udzielonych
. , .| kompetencji X L.
istotnosci cyjna odpowiedzi

absolwentéow

Rozréznianie metod, rodzaju i etapdw

AU.35.3.5 . . . 2,67 2,00 -0,67 3
analizy ekonomicznej
Przygotowywanie informacji

AU3536 o.wykonywamu zada_n orgamzacljl . 3,67 3,00 0,67 3
niezbednych do analizy ekonomicznej
i sprawozdawczosci

AU.35.3.7 Sporzadzanie sprawozdan z wykonania 3,67 3,00 0,67 3

zaplanowanych zadan

Przygotowywanie, w réznych formach,
AU.35.3.8 | prezentacji materiatow planistycznych 3,67 3,00 -0,67 3
i analitycznych

Korzystanie z programéw komputero-

AU.35.3.9 | wych do obliczen, analiz i sprawozdan 3,67 3,00 -0,67 3
oraz z systemu e-statystyki

AU.35.3.1 | Rozréznianie rodzaju i struktury planéw 3,33 2,67 -0,66 3

AU35.3.2 Prze§trzegan|e zasad i metod plano- 3,33 2,67 0,66 3
wania

AU.35.3.3 | Sporzadzanie biznesplanu 2,67 2,67 0,00 3

Obliczanie i interpretowanie podsta-
AU.35.3.4 | wowych miar oraz wskaznikow analizy 2,00 2,00 0,00 3
ekonomicznej

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=3)

Na podstawie analizy luk kompetencyjnych dotyczacych umiejetnosci w zawo-
dzie technika ekonomisty, jak i szczegdtowych luk kompetencyjnych w ramach umie-
jetnosci zwigzanej ze Sporzadzaniem planéw, analiz i sprawozdar (AU.35.3), mozna
zaproponowac staz pt. Sporzadzanie biznesplanu, obejmujacy czynnosci zawodowe:

— rozréznianie metod, rodzajow i etapow analizy ekonomicznej,

— przygotowanie informacji o wykonywaniu zadan organizacji niezbednych do
analizy ekonomicznej i sprawozdawczosci,

— sporzadzanie sprawozdan z wykonywania zaplanowanych zadan,

— przygotowanie, w réznych formach, prezentacji materiatéw planistycznych

i analitycznych,

— korzystanie z programéw komputerowych do obliczen, analiz i sprawozdan
oraz systemu e-statystyki.

Zadania sktadajace sie na program stazu zostaty wybrane sposrod szcze-

gotowych efektow ksztatcenia dotyczacych wspomnianej umiejetnosci, w oparciu
o poziom luki kompetencyjnej.
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1.11. Technik logistyk

Zawod technika logistyka posiada szes$¢ zasadniczych grup efektow ksztatcenia/
umiejetnosci, ktdre przedstawiono na Wykresie 11. Najwazniejszymi kompetencjami,
zdaniem menadzeréw badanych firm, sg Planowanie i organizowanie proceséw spe-
dycyjnych (istotnos¢ na poziomie 4,86) oraz Dokumentowanie realizacji procesow
transportowo-spedycyjnych (istotnos¢ na poziomie 4,78). Tych samych umiejetnosci,
zdaniem firm, dotyczg tez najwieksze braki w kompetencjach pracownikow.

Wykres 11. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie technika logistyka

6
s 4,86
4 352 3,79
3 2,27 2,40
2
1,28 1,00

1

0,00
0

AU.22.1 AU.22.2 AU.223 AU32.1 AU.32.2 AU.323

-0,47 R
-2 _1, 34 1 ) 11

4,78

mIstotnos¢ - Luka

Legenda:

AU.22.1 Realizacja procesow magazynowych

AU.22.2  Obstuga magazynow przyprodukcyjnych

AU.22.3  Obsfuga magazynow dystrybucji

AU.32.1 Planowanie i organizowanie proceséw transportowych

AU.32.2  Planowanie i organizowanie procesow spedycyjnych

AU.32.3  Dokumentowanie realizacji proceséw transportowo-spedycyjnych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=2)

Ze wzgledu na fakt, ze najwieksza luka kompetencyjna ujawnita sie na pozio-
mie umiejetnosci AU.32.2 Planowanie i organizowanie procesow spedycyjnych,
analizie poddane zostaty tez wyniki badania luki kompetencyjnej na poziomie szcze-
gotowych efektow ksztatcenia, wchodzacych w zakres tej umiejetnosci. W Tabeli 22
przedstawione zostaty luki kompetencyjne w szczegdtowych efektach ksztatcenia dla
umiejetnosci Planowania i organizownaia proceséw spedycyjnych.

Tabela 22. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych planowania
i organizowania proceséw spedycyjnych w zawodzie technika logistyka

Sredni Sred:la Luka llos¢
Kod Kompetencja stopien ocena kompeten- | udzielonych
. . .| kompetencji . L
istotnosci . cyjna odpowiedzi
absolwentow
AU32.22 Rozréznianie rodzajow tadunkéw 5,00 3,00 2,00 1
transportowych
AU.32.2.4 | Formowanie jednostek tadunkowych 5,00 3,00 -2,00 1
AU3226 lPr'zestrz,eganle zasad oznaczen fadunku 5,00 3,00 2,00 1
i srodkdw transportu
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Opracowywanie harmonogramu czyn-
AU.32.2.8 | nosci manipulacyjnych oraz okreslanie 5,00 3,00 -2,00 1
ich zakresu

Stosowanie przepiséw prawa dotycza-

AU.32.2.10 .
cych przewozéw

5,00 3,00 -2,00 1

Stosowanie przepiséw prawa dotycza-
AU.32.2.12 | cych przewozu fadunkéw i dokumenta- 5,00 3,00 -2,00 1
cji transportowej

Wybieranie rodzaju i zakresu ubezpie-

AU.32.2.13 czenia tadunku

5,00 3,00 -2,00 1

Charakteryzowanie funkcjonowania

AU.32.2.1 .
rynku transportowo-spedycyjnego

5,00 4,00 -1,00 2

Rozréznianie rodzajow jednostek

AU32.23 tadunkowych

4,50 3,50 -1,00 2

Dobieranie opakowania transporto-
AU.32.2.5 |wego do rodzaju tadunku lub potrzeb 5,00 4,00 -1,00 2
klienta

Dobieranie rodzaju, zakresu i technolo-

AU.32.2.7 . . . .
gii czynnosci manipulacyjnych

4,50 3,50 -1,00 2

Dobieranie sposobu zabezpieczania

AU.32.2.9 tadunku

5,00 4,00 -1,00 2

Stosowanie przepiséw prawa

i przestrzeganie zasad dotyczacych
przygotowania i zabezpieczania
tadunku w transporcie

AU.32.2.11 4,50 3,50 -1,00 2

Stosowanie przepiséw prawa dotycza-

AU.32.2.14 cych procedur celnych

5,00 4,00 -1,00 2

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=2)

W oparciu o analize luk kompetencyjnych zwigzanych z umiejetnosciami
w zawodzie technika logistyka i szczegétowych luk kompetencyjnych w ramach
umiejetnosci zwigzanej z Planowaniem i organizowaniem proceséw spedycyjnych
(AU.32.2), mozna zaproponowac staz pt. Prowadzenie nadzoru pracy kierowcow
i zatég pojazddéw, w programie ktérego znalazto sie:
— rozréznianie rodzajow tadunkdéw transportowych,
- formowanie jednostek fadunkowych,
— przestrzeganie zasad oznaczen tadunku i sSrodkéw transportu,
— opracowywanie harmonogramu czynnosci manipulacyjnych oraz okreslanie
ich zakresu,
— umiejetnos¢ zastosowania przepiséw prawa dotyczacych przewozow,
— umiejetnosc¢ zastosowania przepisdow prawa dotyczgcych przewozu tadunkéw
i dokumentacji transportowej,
— wybieranie rodzaju i zakresu ubezpieczenia tadunku.

Poza wspomnianym Planowaniem i organizowaniem procesow spedycyjnych,
kolejng umiejetnoscia w zawodzie technika logistyka, w ktorej odnotowano wysoki
poziom luki kompetencyjnej, byto Dokumentowanie realizacji proceséw transpor-
towo-spedycyjnych AU.32.3 (Wykres 11). W zwiagzku z tym takze w przypadku tej
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umiejetnosci nalezy przeanalizowac luki kompetencyjne na poziomie szczegétowych
efektéw ksztatcenia. Tabela 23 przedstawia luki kompetencyjne w szczegétowych
efektach ksztatcenia dla umiejetnosci Dokumentowania realizacji proceséw trans-
portowo-spedycyjnych.

Tabela 23. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych dokumento-
wania realizacji procesdw transportowo-spedycyjnych w zawodzie technika

logistyka
Sredni S::::;a Luka llosé
Kod Kompetencja stopien .. | kompeten- | udzielonych
. .. | kompetencji ) Lo
istotnosci cyjna odpowiedzi

absolwentow

Stosowanie przepiséw prawa doty-
AU.32.3.2 | czacych dokumentagji transportowo- 5,00 3,00 -2,00 1
-spedycyjnej

Sporzadzanie i gromadzenie dokumen-
AU.32.3.1 | tagji Srodkéw technicznych w jezyku 4,50 3,50 -1,00 2
polskim i jezyku obcym

Sporzadzanie dokumentéw spedycyjno-
AU.32.3.3 | -transportowych w jezyku polskim 5,00 4,00 -1,00 2
i jezyku angielskim

Okreslanie zakresu odpowiedzialnosci

AU3234 cywilnej przewoznika i spedytora

4,50 3,50 -1,00 2

Okreslanie obiegu dokumentéw

AU.32.3.5 "
towarzyszacych spedycji

5,00 4,00 -1,00 2

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=2)

Na podstawie analizy luk kompetencyjnych dotyczacych umiejetnosci w zawo-
dzie technika logistyka oraz szczeg6towych luk kompetencyjnych w ramach umiejet-
nosci zwigzanej z Dokumentowaniem realizacji proceséw transportowo-spedycyjnych
AU.32.3, mozna zaproponowac staz pt. Sporzadzanie dokumentacji spedycyjno-
-transportowej. Program stazu sktada sie z zadan wybranych sposréd szczegdtowych
efektow ksztatcenia dotyczgcych wspomnianej umiejetnosci, w oparciu o poziom luki
kompetencyjnej, takich jak:

— sporzadzanie i gromadzenie dokumentacji srodkéw technicznych w jezyku
polskim i jezyku obcym,

— umiejetnos¢ zastosowania przepiséw prawa dotyczacych dokumentacji trans-
portowo-spedycyjnej,

— sporzadzanie dokumentéw spedycyjno-transportowych w jezyku polskim

i jezyku angielskim,

— okreslanie zakresu odpowiedzialnosci cywilnej przewoznika i spedytora,
— okreslanie obiegu dokumentéw towarzyszacych spedyc;ji.

1.12. Kierowca mechanik

W zawodzie kierowcy mechanika wystepujg dwie zasadnicze grupy efek-
tow ksztatcenia/umiejetnosci (Wykres 12). Najwazniejszg umiejetnoscig z punktu
widzenia pracodawcéw jest Uzytkowanie srodkow transportu drogowego (AU.4.2),
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ktorej istotnos¢ osiggneta poziom 4,60. Na niewiele mniejszym poziomie znalazta sie
Obstuga srodkéw transportu drogowego (AU.4.1) — to rowniez w tej umiejetnosci
odnotowano najwieksze braki kompetencyjne. Luka kompetencyjna w tym przypadku
wyniosta -1,61.

Wykres 12. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie kierowcy me-

chanika

5 4,26 4,60

4

3

2

1

0

1 AU.4.1 AU.4.2

2 161 -1,32

® Istotnos¢ - Luka

Legenda:
AU.4.1 Obstuga srodkow transportu drogowego
AU.4.2 Uzytkowanie srodkdw transportu drogowego

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=2)

Poddane analizie dane dotyczace poziomu luki kompetencyjnej w umiejetno-
$ciach w zawodzie kierowcy mechanika wskazujg na potrzebe doktadniejszego przyj-
rzenia sie umiejetnosci AU.4.1 Obstuga srodkéw transportu drogowego na poziomie
szczegotowych efektow ksztatcenia. Tabela 24 przedstawia liste luk kompetencyjnych
w szczegdtowych efektach ksztatcenia dotyczacych omawianej umiejetnosci.

Tabela 24. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych obstugi srod-
kow transportu drogowego w zawodzie kierowcy mechanika
Srednia

Sredni ocena Luka llos¢
Kod Kompetencja stopien .. | kompe- |udzielonych
. .. | kompetenciji ) Lo
istotnosci tencyjna | odpowiedzi

absolwentow

Lokalizowanie uszkodzen zespotéw
AU.4.1.6 | i podzespotdéw srodkow transportu 5,00 2,50 -2,50 2
drogowego

Dobieranie czesci zamiennych oraz

materiatéw eksploatacyjnych 4,00 1.50 2,50 2

AU.4.1.9

Wyjasnianie budowy oraz zasady dzia-
AU.4.1.2 | tania podzespotéw i zespotow srodkéw 5,00 3,00 -2,00 2
transportu drogowego

Rozpoznawanie instalacji oraz urzadzen
AU.4.1.3 | elektrycznych i elektronicznych stosowa- 5,00 3,00 -2,00 2
nych w srodkach transportu drogowego

Dobieranie metody napraw srodkéw

transportu drogowego 3,50 1.50 2,00 2

AU.4.1.7
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Wykonywanie czynnosci zwigzanych

AU.4.1.10 | z naprawa i konserwacja srodkéw 5,00 3,00 -2,00 1

transportu drogowego

AU.4.1.4

Ocenianie stanu technicznego srodkow

transportu drogowego >.00 3,50 1,50 2

Postugiwanie sie dokumentacjg

AU.4.1.11 | techniczno-eksploatacyjng srodkow 3,50 2,00 -1,50 2

transportu drogowego

Wykonywanie czynnosci zwigzanych

AU.4.1.5 |z obstugg srodkéw transportu drogo- 5,00 4,00 -1,00 2

wego

AU.4.1.8

Postugiwanie sie narzedziami i przyrza-

. . . 3,00 2,00 -1,00 2
dami kontrolno-pomiarowymi

AU.4.1.12

Obliczanie kosztow zwigzanych z eksplo-

atacja srodkéw transportu drogowego 3,00 2,00 -1.00 2

AU.4.1.1

Rozréznianie rodzajow srodkéw

4,50 4,00 -0,50 2
transportu drogowego

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=2)

Na podstawie analizy luk kompetencyjnych w umiejetnosciach i szczegdétowych

efektach ksztatcenia dotyczacych Obstugi srodkdw transportu drogowego (AU.4.1)
mozna zaproponowac staz noszacy tytut Naprawa srodkéw transportu drogo-
wego. W programie stazu znalazty sie zadania wybrane sposrod szczegétowych
efektow ksztatcenia w oparciu o ich poziom luki kompetencyjnej, wskazane ponizej:

wyjasnianie budowy oraz zasady dziatania podzespotow i zespotéw srodkow
transportu drogowego,

rozpoznawanie instalacji oraz urzadzen elektrycznych i elektronicznych stoso-
wanych w srodkach transportu drogowego,

lokalizowanie uszkodzen zespotéw i podzespotéw srodkéw transportu dro-
gowego,

dobieranie metod napraw srodkéw transportu drogowego,

dobieranie czesci zamiennych oraz materiatow eksploatacyjnych,
wykonywanie czynnosci zwigzanych z naprawa i konserwacjg srodkéw trans-
portu drogowego.

Réwniez w przypadku umiejetnosci Uzytkowania srodkdéw transportu drogo-

wego AU.4.2 zaobserwowano znaczng luke kompetencyjng (Wykres 12), ktéra sktania
do dokonania pogtebionej analizy umiejetnosci na poziomie szczegdtowych efektéw
ksztatcenia. W Tabeli 25 wymienione zostaty luki kompetencyjne odpowiadajace
efektom ksztatcenia dla umiejetnosci Uzytkowania srodkéw transportu drogowego.
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Tabela 25. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztafcenia dotyczacych uzytkowania
srodkéw transportu drogowego w zawodzie kierowcy mechanika

Srednia

Sredni ocena Luka llosé
Kod Kompetencja stopien .. | kompe- |udzielonych
. .. | kompetencji i LT
istotnosci tencyjna | odpowiedzi

absolwentow

Przestrzeganie zasad rozmieszczania,
AU.4.2.4 | mocowania oraz zabezpieczania przewo- 5,00 2,50 -2,50 2
zonych rzeczy

Korzystanie z urzadzen pomocniczych
AU.4.2.5 |stosowanych w srodkach transportu 4,50 2,50 -2,00 2
drogowego

Przestrzeganie norm czasu pracy

AU.4.2.8 .
kierowcy

5,00 3,00 -2,00 2

Postugiwanie sie tradycyjnymi mapami
AU.4.2.6 | drogowymi oraz elektronicznymi 5,00 3,50 -1,50 2
systemami nawigacji satelitarnej

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej

AU.4.2.9
z przewozem drogowym

5,00 3,50 -1,50 2

Przestrzeganie przepiséw prawa
AU.4.2.10 | dotyczacych uzytkowania srodkéw 5,00 3,50 -1,50 2
transportu drogowego

Wykonywanie ustug transportowych
AU.4.2.12 | zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi 5,00 3,50 -1,50 2
tych ustug

Dobieranie srodkéw transportu
AU.4.2.3 | drogowego do rodzaju i wiasciwosci 4,00 3,00 -1,00 1
przewozonych rzeczy

Odczytywanie i interpretacja wskazan
urzadzen kontrolno-pomiarowych
stosowanych w srodkach transportu
drogowego

AU.4.2.7 4,50 3,50 -1,00 2

Przestrzeganie przepiséw prawa zwiaza-

AU.4.2.11
nych z przewozem drogowym rzeczy

5,00 4,00 -1,00 2

Prowadzenie i obstuga pojazdéw
samochodowych w zakresie niezbednym
AU.4.2.13 | do uzyskania kwalifikacji wstepnej, 5,00 4,00 -1,00 2
o ktérej mowa w ustawie o transporcie
drogowym

Okreslanie parametréw techniczno-
AU.4.2.2 | -eksploatacyjnych srodkéw transportu 3,00 2,50 -0,50 2
drogowego

Klasyfikowanie srodkow transportu

AU.4.2.1
drogowego

3,50 3,50 0,00 2

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=2)

Opierajac sie na analizie luk kompetencyjnych dotyczacych umiejetnosci
w zawodzie kierowcy mechanika, jak i szczegétowych luk kompetencyjnych w ramach
umiejetnosci zwigzanej z Uzytkowaniem srodkoéw transportu drogowego AU.4.2,
mozna zaproponowac staz pt. Uzytkowanie srodkéw transportu drogowego,
obejmujacy czynnosci zawodowe:
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przestrzeganie zasad rozmieszczania, mocowania oraz zabezpieczania prze-
wozonych rzeczy,

korzystanie z urzgdzen pomocniczych stosowanych w srodkach transportu dro-
gowego,

postugiwanie sie tradycyjnymi mapami drogowymi oraz elektronicznymi sys-
temami nawigacji satelitarnej,

przestrzeganie norm czasu pracy kierowcy,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przewozem drogowym,
przestrzeganie przepiséw prawa dotyczacych uzytkowania srodkéw trans-
portu drogowego,

wykonywanie ustug transportowych zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
tych ustug.
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2. OBSZAR KSZTALCENIA BUDOWLANY

O
2.1. Technik urzadzen sanitarnych/technik inzynierii
sanitarnej

Istotnos¢ na poziomie rownym 5,00 w przypadku kompetencji na poziomie umie-
jetnosci wskazana zostata w przypadku Wykonywania robét zwigzanych z budowa,
montazem oraz eksploatacjg sieci i instalacji kanalizacyjnych oraz Organizowania robdt
zwigzanych z budowa, montazem i eksploatacjg sieci oraz instalacji wodociggowych
i kanalizacyjnych. Wysoko ocenione zostato takze Wykonywanie robdt zwigzanych
z budowa, montazem oraz eksploatacja sieci i instalacji wodociggowych (istotnos¢ na
poziomie 4,91). Najwieksza luka wystapita w przypadku Wykonywania robdt zwigza-
nych z budowa, montazem oraz eksploatacjg sieci i instalacji kanalizacyjnych (luka na
poziomie -1,00) oraz Wykonywania robdét zwigzanych z montazem oraz eksploatacja
instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych (luka na poziomie -0,91).

Wykres 13. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie technika urzadzen
sanitarnych/technika inzynierii sanitarnej

6
491 5,00 5,00
5 4,62 4,67
400 436 433 4,30
4
3
2
1 00 ,33 11 ,30
0
1 BD.5.1 BD.5.2 BD.5.3 BD.5.4 BD.5.5 BD.22.1 BD.22.2 BD.22.3 BD.22.4
5 '0,41 _1’00 -0,76 -0,65 _0’9]_
mlstotnod¢ - Luka
Legenda:
BD.5.1 Wykonywanie robdt zwigzanych z budowg, montazem oraz eksploatacja sieci
i instalacji wodociggowych
BD.5.2 Wykonywanie robdt zwigzanych z budowa, montazem oraz eksploatacja sieci
i instalagji kanalizacyjnych
BD.5.3 Wykonywanie robdt zwigzanych z budowg, montazem oraz eksploatacja sieci
i instalacji gazowych
BD.5.4 Wykonywanie robdt zwigzanych z budowa, montazem oraz eksploatacja sieci
i weztéw ciepfowniczych oraz instalacji grzewczych
BD.5.5 Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem oraz eksploatacjg instalacji

wentylacyjnych i klimatyzacyjnych

BD.22.1 Organizowanie robdt zwigzanych z budowa, montazem i eksploatacja sieci oraz
instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych

BD.22.2  Organizowanie robdt zwigzanych z budowsq, montazem oraz eksploatacjg sieci
i instalacji gazowych

BD.22.3 Organizowanie robdt zwigzanych z budowa, montazem i eksploatacja sieci i weztéw
cieptowniczych oraz instalacji grzewczych

BD.22.4  Organizowanie robdt zwigzanych z montazem i eksploatacjg instalacji wentylacyjnych
i klimatyzacyjnych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych (n=1)
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Najwieksza luka kompetencyjna ujawnita sie na poziomie umiejetnosci BD.5.2
Wykonywanie robdt zwigzanych z budowa, montazem oraz eksploatacjg sieci i insta-
lacji kanalizacyjnych. Z tego powodu warto przeanalizowac wyniki badania luki kom-
petencyjnej réwniez na poziomie poszczegolnych efektéw ksztatcenia, wchodzacych
w zakres tej umiejetnosci. W ponizszej tabeli przedstawione zostaty luki kompeten-
cyjne w szczegotowych efektach ksztatcenia dla umiejetnosci Wykonywania robot
zwigzanych z budowa, montazem oraz eksploatacja sieci i instalacji kanalizacyjnych.

Tabela 26. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych wykonywania
robot zwigzanych z budowa, montazem oraz eksploatacjg sieci i instalacji
kanalizacyjnych w zawodzie technika inzynierii sanitarnej

Sredni Sori::;a Luka llos¢
Kod Kompetencja stopien .. | kompeten- | udzielonych
. .. | kompetenciji . e
istotnosci . cyjna odpowiedzi
absolwentow
BD.5.2.2 Rozpoznawanie obiektow sieci kanaliza- 5,00 3,00 22,00 1

cyjnych oraz okreslanie ich funkgji

Dobieranie materiatéw, narzedzi
BD.5.2.4 |isprzetu do budowy i remontu sieci 5,00 3,00 -2,00 1
kanalizacyjnych

Wykonywanie prac zwigzanych
BD.5.2.10 | z uruchomieniem i eksploatacjg sieci 5,00 3,00 -2,00 1
kanalizacyjnych

Rozpoznawanie rodzajéw i elementow
BD.5.2.12 | instalacji kanalizacyjnych oraz technolo- 5,00 3,00 -2,00 1
gii ich wykonania

Rozpoznawanie rodzajéw i uktadéw
BD.5.2.1 |sieci kanalizacyjnych oraz technologii 5,00 4,00 -1,00 1
ich wykonania

Planowanie kolejnosc¢ robét zwigzanych

BD.5.2.5 . o . .
z wykonywaniem sieci kanalizacyjnych

5,00 4,00 -1,00 1

Wykonywanie robét ziemnych zwiaza-

BD.5.2.7 nych z budowg sieci kanalizacyjnych

5,00 4,00 -1,00 1

Wykonywanie potaczenia rur oraz
BD.5.2.9 | montowanie uzbrojenia i urzadzen sieci 5,00 4,00 -1,00 1
kanalizacyjnych

Wykonywanie prac zwigzanych
BD.5.2.11 | z budowa i eksploatacja przytaczy 5,00 4,00 -1,00 1
kanalizacyjnych

Postugiwanie sie dokumentacjg

BD.5.2.14 projektowa instalacji kanalizacyjnych

5,00 4,00 -1,00 1

Dobieranie materiatéw, narzedzi
BD.5.2.15 | i sprzetu do montazu instalagji 5,00 4,00 -1,00 1
kanalizacyjnych

Planowanie kolejnosc¢ robét zwigzanych
BD.5.2.16 | z wykonywaniem instalacji kanalizacyj- 5,00 4,00 -1,00 1
nych

Zabezpieczanie miejsca wykonywanych
BD.5.2.17 | robdt zwigzanych z montazem i remon- 5,00 4,00 -1,00 1
tem instalacji kanalizacyjnych
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Wykonywanie potaczenia rur oraz
BD.5.2.18 | montowanie uzbrojenia i urzadzen 5,00 4,00 -1,00 1
instalacji kanalizacyjnych

Wykonywanie zabezpieczenia akustycz-

BD.5.2.19 nego instalacji kanalizacyjnych

5,00 4,00 -1,00 1

Wykonywanie prac zwigzanych z uru-
BD.5.2.20 | chomieniem i eksploatacjg instalacji 5,00 4,00 -1,00 1
kanalizacyjnych

Postugiwanie sie dokumentacjg

BD.5.2.3 . L . . 5,00 5,00 0,00 1
projektowsq sieci kanalizacyjnych
Wykonywanie prac przygotowawczych

BD.5.2.6 |°2 oznakf)wyvyanle i zabezpieczanie 5,00 5,00 0,00 1
terenu robot zwigzanych z budowa
i remontem sieci kanalizacyjnych

BD.5.28 R.oz.p.o.znawan.!e uzbr'OJem.a i urzadzen 5,00 5,00 0,00 1
sieci i instalacji kanalizacyjnych

BD.5.2.13 Okreslanie warunkéw montazu uzbroje- 5,00 5,00 0,00 1

nia i urzadzen instalacji kanalizacyjnych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=1)

W oparciu o analize luk kompetencyjnych zwigzanych z umiejetnosciami
w zawodzie technika inzynierii sanitarnej oraz szczegétowych luk kompetencyjnych
dotyczacych umiejetnosci zwigzanej z Wykonywaniem robot zwigzanych z budowa,
montazem oraz eksploatacja sieci i instalacji kanalizacyjnych (BD.5.2), mozna zapro-
ponowac staz pt. Wykonywanie instalacji kanalizacyjnych w budynkach jednoro-
dzinnych, ktérego dotyczg nastepujace zadania zawodowe:

— rozpoznawanie obiektow sieci kanalizacyjnych oraz okreslanie ich funkgji,

— dobieranie materiatéw, narzedzi i sprzetu do budowy i remontu sieci kanali-
zacyjnych,

— wykonywanie prac zwigzanych z uruchomieniem i eksploatacja sieci kanaliza-
cyjnych,

— rozpoznawanie rodzajow i elementéw instalacji kanalizacyjnych oraz techno-
logii ich wykonania.

Druga umiejetnoscig w zawodzie technika inzynierii sanitarnej, w ktérej odno-
towano wysoki poziom luki kompetencyjnej, byto Wykonywanie robdt zwigzanych
z montazem oraz eksploatacjg instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych BD.5.5
(Wykres 13). Z tego powodu luki kompetencyjne dotyczace tej umiejetnosci nalezy
przeanalizowa¢ na poziomie szczegdtowych efektdw ksztatcenia. W Tabeli 27 wymie-
nione zostaty najwieksze luki kompetencyjne w szczego6towych efektach ksztatcenia
dla umiejetnosci Wykonywania robdt zwigzanych z montazem oraz eksploatacja
instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych.
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Tabela 27. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych wykonywania
robdt zwigzanych z montazem oraz eksploatacjg instalacji wentylacyjnych
i klimatyzacyjnych w zawodzie technika inzynierii sanitarnej

Sredni Sori::: Luka llosé¢
Kod Kompetencja stopien .. | kompeten- | udzielonych
. . . | kompetencji . LT
istotnosci cyjna odpowiedzi

absolwentow

Postugiwanie sie dokumentacjg
BD.5.5.5 | projektowq instalacji wentylacyjnych 5,00 3,00 -2,00 1
i klimatyzacyjnych

Dobieranie materiatéw, narzedzi
BD.5.5.6 |isprzetu do montazu instalacji 5,00 3,00 -2,00 1
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych

Okreslanie warunkéw montazu
BD.5.5.4 | uzbrojenia oraz urzadzen instalacji 4,00 3,00 -1,00 1
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych

Planowanie kolejnosci robot zwigzanych
BD.5.5.7 |z wykonywaniem instalacji wentylacyj- 5,00 4,00 -1,00 1
nych i klimatyzacyjnych

Zabezpieczanie miejsca wykonywania
robot zwigzanych z montazem

BD.5.5.8 |. . " . 5,00 4,00 -1,00 1
i remontem instalacji wentylacyjnych
i klimatyzacyjnych
Wykonywanie potaczen kanatéw, mon-

BD.5.5.9 towanie uzbrojenia i urzadzen instalacji 4,00 3,00 1,00 1

wentylacyjnych i klimatyzacyjnych oraz
montowanie odciggdw miejscowych

Wykonywanie izolacji termicznych
BD.5.5.10 | i akustycznych instalacji wentylacyjnych 4,00 3,00 -1,00 1
i klimatyzacyjnych

Wykonywanie prac zwigzanych z uru-
BD.5.5.11 | chomieniem oraz eksploatacjq instalacji 4,00 3,00 -1,00 1
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych

Okreslanie parametréw powietrza

BD.5.5.1 . .
wymaganych w pomieszczeniach

4,00 4,00 0,00 1

Okreslanie sposobow wentylacji
BD.5.5.2 | obiektéw budowlanych, pomieszczen 4,00 4,00 0,00 1
i stanowisk roboczych

Rozpoznawanie rodzajow i elementow
BD.5.5.3 | instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyj- 4,00 4,00 0,00 1
nych oraz technologie ich wykonania

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=1)

Na podstawie analizy luk kompetencyjnych w umiejetnosciach oraz szczegé-
towych luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia zwigzanych z Wykonywaniem
robot zwigzanych z montazem oraz eksploatacjg wentylacji i klimatyzacji BD.5.5
mozna zaproponowac staz zatytutowany Montaz urzadzen klimatyzacyjnych
w budynkach jednorodzinnych, obejmujacy nastepujace czynnosci zawodowe:

— postugiwanie sie dokumentacjg projektowsa instalacji wentylacyjnych i klima-
tyzacyjnych,
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— dobieranie materiatéw, narzedzi i sprzetu do montazu instalacji wentylacyj-
nych i klimatyzacyjnych,

— planowanie kolejnosci robét zwigzanych z wykonywaniem instalacji wentyla-
cyjnych i klimatyzacyjnych,

— zabezpieczanie miejsca wykonywania rob6t zwigzanych z montazem i remon-
tem instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych.

Zadania skfadajgce sie na program stazu zostaty wybrane sposréd szcze-
gotowych efektéw ksztatcenia dotyczacych wspomnianej umiejetnosci, w oparciu
o poziom luki kompetencyjne;j.

2.2. Technik robot wykonczeniowych w budownictwie

Najwazniejszg kwalifikacjg na poziomie umiejetnosci w zawodzie technika
robot wykonczeniowych w budownictwie zdaniem przebadanych firm jest Montaz
systemow suchej zabudowy (istotnos¢ na poziomie 4,20) i Wykonywanie robot okfa-
dzinowych (poziom istotnosci 3,79). Wysoko ocenione zostato takze Wykonywanie
robdt malarskich (stopien istotnosci 3,54). To rowniez w tych kwalifikacjach pojawiaja
sie najwieksze deficyty. W przypadku Montazu systeméw suchej zabudowy luka
kompetencyjna wynosi -2,20, w umiejetnosci Wykonywania robdt okfadzinowych
luka znalazta sie na poziomie -2,08, a w Wykonywaniu robét malarskich -1,62. Luke
kompetencyjng na poziomie umiejetnosci przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 14. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie technika robot
wykonczeniowych w budownictwie'

6
4,20 354 3,79

4 )

2

o 0,00 0,00 0,00 0,00

BD.4.1 BD.4.2 BD.4.3 BD.4.4 BD.4.5
2
2,20 162 2,08

-4

mlstotnos¢ « Luka

Legenda:

BD.4.1 Montaz systemdw suchej zabudowy
BD.4.2 Wykonywanie robdt malarskich
BD.4.3 Wykonywanie robodt tapeciarskich
BD.4.4 Wykonywanie robdt posadzkarskich
BD.4.5 Wykonywanie robdt oktadzinowych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych (n=2)

Ze wzgledu na odnotowany w zawodzie technika robét wykonczeniowych
w budownictwie najwyzszy poziom luki kompetencyjnej w umiejetnosci BD.4.1 Mon-
taz systeméw suchej zabudowy, warto przeanalizowa¢ dang umiejetnos¢ réwniez

' Zadania zawodowe dotyczace umiejetnosci BD.4.3 i BD.4.4 nie s3 wykonywane na przebadanych stanowiskach,
w zwigzku z czym poziom istotnosci i luki kompetencyjnej w danej grupie efektéw ksztatcenia wyniést 0,00.
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na poziomie szczegotowych efektow ksztatcenia wchodzacych w jej zakres. W Tabeli
28 wskazane zostaty luki kompetencyjne w szczegotowych efektach ksztatcenia dla

umiejetnosci Montazu systemdw suchej zabudowy.

Tabela 28. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych montazu
systemow suchej zabudowy w zawodzie technika robdt wykonczeniowych

w budownictwie

Kod

Kompetencja

Sredni
stopien
istotnosci

Srednia
ocena
kompetencji
absolwentéow

Luka
kompeten-
cyjna

llos¢
udzielonych
odpowiedzi

BD.4.1.1

Rozréznianie rodzajow systemow suchej
zabudowy wnetrz

5,00

2,00

-3,00

BD4.1.2

Rozréznianie rodzajow izolacji stosowa-
nych w systemach suchej zabudowy oraz
okreslanie sposobow ich wykonywania

5,00

2,00

-3,00

BD.4.1.13

Wykonywanie robdt zwigzanych

z naprawg uszkodzonych elementow
wykonanych w systemach suchej
zabudowy

5,00

2,00

-3,00

BD.4.1.3

Postugiwanie sie dokumentacja
projektowa, specyfikacjami tech-
nicznymi wykonania i odbioru robét
budowlanych, normami, katalogami
oraz instrukcjami dotyczacymi montazu
systeméw suchej zabudowy

4,00

2,00

-2,00

BD.4.1.4

Sporzadzanie przedmiar robét zwig-
zanych z montazem systemdw suchej
zabudowy oraz kalkulowanie ich kosztéw

4,00

2,00

-2,00

BD.4.1.5

Dobieranie i przygotowywanie mate-
riatéw do montazu scian dziatowych,
oktadzin, sufitow oraz innych konstrukgji
w systemach suchej zabudowy

4,00

2,00

-2,00

BD.4.1.6

Dobieranie narzedzi oraz sprzetu do
montazu systemow suchej zabudowy

-2,00

BD.4.1.7

Wyznaczanie miejsca montazu elemen-
tow suchej zabudowy

-2,00

BD.4.1.8

Dobieranie techniki montazu elementéw
suchej zabudowy

-2,00

BD.4.1.9

Przygotowywanie podioza do montazu
elementéw suchej zabudowy

-2,00

BD.4.1.10

Wykonywanie scian dziatowych, okfa-
dzin, sufitdbw oraz obudowy konstrukgji
w systemach suchej zabudowy

-2,00

BD.4.1.11

Wykonywanie izolacji scian dziatowych,
okfadzin, sufitéw oraz obudowy kon-
strukgji w systemach suchej zabudowy

4,00

2,00

-2,00

BD.4.1.12

Rozpoznawanie rodzajow uszkodzen
scian dziatowych, sufitéw oraz innych
konstrukgji wykonanych w systemach
suchej zabudowy oraz dobieranie
sposoboéw ich naprawy

4,00

2,00

-2,00
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Kontrolowanie jakosci robot wykona-

BD.4.1.14 nych w systemie suchej zabudowy

4,00 2,00 -2,00 1

\Wykonywanie obmiaru robét zwigzanych
BD.4.1.15 |z montazem systemow suchej zabudowy 4,00 2,00 -2,00 1
oraz sporzadzanie rozliczen tych robét

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych (n=2)

W oparciu o analize luk kompetencyjnych zwigzanych z umiejetnosciami
w zawodzie technika robét wykonczeniowych oraz szczegétowych efektéw ksztatce-
nia dotyczacych umiejetnosci Montazu systemdw suchej zabudowy (BD.4.1), ze szcze-
golnym zwrdceniem uwagi na najwieksze luki kompetencyjne, mozna zaproponowacd
staz pt. Montaz zabudowy z suchego tynku, obejmujacy czynnosci zawodowe:
— rozrdznianie rodzajoéw systemow suchej zabudowy wnetrz,
— rozréznianie rodzajow izolacji stosowanych w systemach suchej zabudowy
oraz okreslanie sposobow ich wykonywania,
— wykonywanie robét zwigzanych z naprawg uszkodzonych elementéw wyko-
nanych w systemach suchej zabudowy.

Zadania, ktore sktadaja sie na program stazu, zostaty wybrane sposrod szcze-
gotowych efektéw ksztatcenia dotyczacych wspomnianej umiejetnosci, w ktérych
luka kompetencyjna znalazta sie na najwyzszym poziomie.

Poza Montazem systemow suchej zabudowy drugq umiejetnoscig w zawodzie
technika robdét wykonczeniowych w budownictwie, w ktorej luka kompetencyjna
znalazfa sie na wysokim poziomie, jest Wykonywanie robdt oktadzinowych BD.4.5
(Wykres 14). Analizie poddane powinny zosta¢ wiec luki kompetencyjne w szczego-
towych efektach ksztatcenia. Tabela 29 przedstawia najwieksze luki kompetencyjne
w szczegotowych efektach ksztatcenia dla umiejetnosci Wykonywania robét okfadzi-
nowych.

Tabela 29. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych wykonywania
robot oktadzinowych w zawodzie technika robét wykonczeniowych w bu-

downictwie
$redni S:i:':;a Luka llos¢
Kod Kompetencja stopien .. | kompeten- | udzielonych
. . .| kompetencji . Lo
istotnosci . cyjna odpowiedzi
absolwentow
BD.4.5.7 Pt-'zygotowlywanle podtoza do wykona- 5,00 2,00 13,00 )
nia okfadzin
Rozpoznawanie rodzajéw uszkodzen
BD.4.5.9 | okfadzin i okreslanie sposobow ich 4,50 1,50 -3,00 2
naprawy
BD.4.511 Kontrolowanie jakosci robot oktadzi- 5,00 2,00 13,00 ’
nowych
BD4.5.8 Wykopyvlvame oktadzin z réznych 4,50 2,00 12,50 2
materiatow
Wykonywanie prac zwigzanych
BD.4.5.10 | z konserwacja i naprawg oktadzin 4,50 2,00 -2,50 2
wykonanych z réznych materiatow
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Rozréznianie rodzajéw oktadzin, okre-

BD.4.5.1 e . .
slanie ich wiasciwosci i zastosowania

4,00 2,00 -2,00 2

Rozréznianie rodzajow podtozy oraz
BD.4.5.2 | okreslanie sposobdw ich przygotowy- 4,00 2,00 -2,00 2
wania pod oktadziny

Sporzadzanie przedmiar robot okfadzi-
BD.4.5.4 | nowych oraz kalkulowanie kosztow ich 3,00 1,00 -2,00 2
wykonania

Dobieranie narzedzi i sprzetu do

BD.4.5.6 wykonania rob6t oktadzinowych

4,00 2,00 -2,00 2

Postugiwanie sie dokumentacja pro-
jektowa, specyfikacjami technicznymi
wykonania i odbioru robét budow-
lanych, normami, katalogami oraz
instrukcjami dotyczacymi wykonywania
robét okfadzinowych

BD.4.5.3 2,50 1,50 -1,00 2

Dobieranie i przygotowywanie materia-

BD.4.5.5 téw do wykonania robét oktadzinowych

2,50 1,50 -1,00 2

Wykonywanie obmiaru robét oktadzi-

BD.4.5.12 . L L
nowych i sporzadzanie ich rozliczen

2,00 1,00 -1,00 2

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=2)

Na podstawie analizy luk kompetencyjnych dotyczacych umiejetnosci w zawo-
dzie technika robot wykonczeniowych w budownictwie oraz szczegétowych luk kom-
petencyjnych w ramach umiejetnosci zwigzanej z Wykonywaniem robdt okfadzino-
wych BD.4.5 mozna zaproponowac staz pt. Montaz sztukaterii i paneli Sciennych,
na ktéry sktadaja sie zadania:

— przygotowanie podioza do wykonania oktadzin,

— wykonywanie oktadzin z r6znych materiatow,

— rozpoznawanie rodzajow uszkodzen oktadzin i okreslanie sposobéw
ich naprawy,

— kontrolowanie jakosci robé6t oktadzinowych,

— wykonywanie prac zwigzanych z konserwacjg i naprawga oktadzin wykonanych

z réznych materiatow.

2.3. Monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych
w budownictwie

W zawodzie montera zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie
kwalifikacjami o najwiekszym znaczeniu sa Wykonywanie robét tapeciarskich (poziom
istotnosci réwny 4,50), Montaz systemdw suchej zabudowy (poziom istotnosci rowny
4,29) oraz Wykonywanie robdt okfadzinowych (poziom istotnosci réwny 4,23). Naj-
wieksze luki kompetencyjne pojawiaja sie w Montazu systemdw suchej zabudowy
BD.4.1 (-1,47) i Wykonywaniu robdt okfadzinowych BD.4.5 (-1,29).
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Wykres 15. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie montera zabudo-
wy i robot wykonczeniowych w budownictwie

5 450

. 3,92 4,29 3,39 4,23

3

2

1

0

4 BD.4.3 BD.4.2 BD.4.1 BD.4.4 BD.4.5
) 0,75

2 1,17 0,92 147 -1,29

= Istotnos¢ - Luka

Legenda:

BD.4.3 Wykonywanie robdt tapeciarskich
BD.4.2 Wykonywanie robdt malarskich
BD.4.1 Montaz systemdw suchej zabudowy
BD.4.4 Wykonywanie robdt posadzkarskich
BD.4.5 Wykonywanie robdt oktadzinowych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=4)

W zwigzku z faktem, ze najwieksza luka kompetencyjna pojawita sie na pozio-
mie umiejetnosci BD.4.1 Montaz systemdw suchej zabudowy, nalezy przeanalizowac
wyniki badania luki kompetencyjnej pod katem szczegdtowych efektdw ksztatcenia,
ktére wchodzg w zakres tej umiejetnosci. Tabela 30 przedstawia luki kompetencyjne
w szczegotowych efektach ksztatcenia w umiejetnosci Montazu systemow suchej
zabudowy.

Tabela 30. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych montazu
systemow suchej zabudowy w zawodzie montera zabudowy i robét wykon-
czeniowych w budownictwie

Sredni S;i::;a Luka llos¢
Kod Kompetencja stopien .. | kompe- |udzielonych
. , .| kompetencji X L
istotnosci tencyjna | odpowiedzi

absolwentow

Przygotowywanie podioza do montazu

BD.4.1.9 . . 4,33 2,33 -2,00 3
elementéw suchej zabudowy

BD.417 V\’Iyznaczar.ue miejsca montazu elemen- 4,67 2,67 2,00 3
tow suchej zabudowy
Wykonywanie robét zwigzanych

BD.4113 z naprawg uszkodzonych elementow 467 3,00 167 3

wykonanych w systemach suchej
zabudowy

Rozpoznawanie rodzajow uszkodzen
dcian dziatowych, sufitow oraz innych
BD.4.1.12 | konstrukgji wykonanych w systemach 4,67 3,00 -1,67 3
suchej zabudowy oraz dobieranie
sposobdw ich naprawy

Rozréznianie rodzajow systemoéw suchej

BD.4.1.1
zabudowy wnetrz

4,00 2,33 -1,67 3
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BD.4.18 Dobleranle techniki montazu elementow 433 2,67 1,66 3
suchej zabudowy

Sporzadzanie przedmiaru robot zwia-
BD.4.1.4 | zanych z montazem systemow suchej 4,33 2,67 -1,66 3
zabudowy oraz kalkulowanie ich kosztow

Rozréznianie rodzajow izolacji stosowa-
BD.4.1.2 | nych w systemach suchej zabudowy oraz| 4,33 2,67 -1,66 3
okreslanie sposobow ich wykonywania

Kontrolowanie jakosci robot wykona-

BD.4.1.14 nych w systemie suchej zabudowy

4,33 3,00 -1,33 3

Wykonywanie scian dziatowych, okfa-
BD.4.1.10 | dzin, sufitow oraz obudowy konstrukgji 4,00 2,67 -1,33 3
w systemach suchej zabudowy

Dobieranie narzedzi oraz sprzetu do

BD.4.1.6 montazu systemoéw suchej zabudowy

4,33 3,00 -1,33 3

Dobieranie i przygotowywanie mate-
riatbw do montazu scian dziatowych,
oktadzin, sufitow oraz innych konstrukgji
w systemach suchej zabudowy

BD.4.1.5 4,33 3,00 -1,33 3

Postugiwanie sie dokumentacjg
projektowa, specyfikacjami tech-
nicznymi wykonania i odbioru robot
budowlanych, normami, katalogami
oraz instrukcjami dotyczacymi montazu
systemow suchej zabudowy

BD.4.1.3 4,00 2,67 -1,33 3

Wykonywanie izolacji scian dziatowych,
BD.4.1.11 | oktadzin, sufitow oraz obudowy kon- 4,00 3,00 -1,00 3
strukcji w systemach suchej zabudowy

\Wykonywanie obmiaru robét zwigzanych
BD.4.1.15 [z montazem systemow suchej zabudowy 4,00 3,67 -0,33 3
oraz sporzadzanie rozliczen tych robot

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=4)

W oparciu o analize luk kompetencyjnych w umiejetnosciach w zawodzie
montera zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie oraz szczegdtfowych
luk kompetencyjnych w ramach umiejetnosci zwigzanej z Montazem systemdw suchej
zabudowy (BD.4.1) mozna zaproponowac staz pt. Montaz zabudowy z suchego
tynku. Zadania uwzglednione w programie stazu zostaty wybrane ze szczegétowych
efektow ksztatcenia powigzanych ze wspomniang umiejetnoscig, w oparciu o poziom
luki kompetencyjnej. Program obejmuje:

— rozréznianie rodzajow systeméw suchej zabudowy wnetrz,

— rozréznianie rodzajow izolacji stosowanych w systemach suchej zabudowy
oraz okreslanie sposobu ich wykonywania,

— sporzadzanie przedmiaru robot zwigzanych z montazem systeméw suchej
zabudowy oraz kalkulowanie ich kosztéw,

— wyznaczanie miejsca montazu elementéw suchej zabudowy,

— dobieranie techniki montazu elementéw suchej zabudowy,

— przygotowanie podifoza do montazu elementéw suchej zabudowy,
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— rozpoznawanie rodzajow uszkodzen scian dziatowych, sufitow oraz innych
konstrukcji wykonanych w systemach suchej zabudowy oraz dobieranie spo-
sobow ich naprawy,

— wykonywanie robét zwigzanych z naprawg uszkodzonych elementéw wyko-
nanych w systemach suchej zabudowy.

Oprécz Montazu systemdw suchej zabudowy umiejetnoscig, w ktérej luka
kompetencyjna znalazta sie na wysokim poziomie w omawianym zawodzie, jest
Wykonywanie robdt okfadzinowych BD.4.5 (Wykres 15). W zwigzku z tym rowniez
w przypadku tej umiejetnosci nalezy przeanalizowac luki kompetencyjne na poziomie
szczegotowych efektédw ksztatcenia. W Tabeli 31 wymienione zostaty luki kompeten-
cyjne w szczegotowych efektach ksztatcenia w ramach umiejetnosci Wykonywania
robot oktadzinowych.

Tabela 31. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych wykonywania
robot oktadzinowych w zawodzie montera zabudowy i robdt wykonczenio-
wych w budownictwie

Sredni S;i::;a Luka llos¢
Kod Kompetencja stopien .. | kompe- |udzielonych
. .. | kompetencji . Ao
istotnosci ) tencyjna | odpowiedzi
absolwentow
BD.4.5.1 Rozréznianie rodzajow oktadzin, okresla- 5,00 3,00 2,00 2

nie ich wtasciwosci i zastosowanie

Rozréznianie rodzajoéw podtozy oraz
BD.4.5.2 | okreslanie sposobdw ich przygotowywa- 4,67 3,33 -1,34 3
nia pod okfadziny

Dobieranie narzedzi i sprzetu do

BD4.5.6 wykonania robot oktadzinowych 4,67 3.33 1,34 3

BD.4.5.12 Wykor.ﬁywanle obn?la.ru robqt okf(adzmo- 3,67 2,33 134 3
wych i sporzadzanie ich rozliczen

BD.4.55 prleranle i przy.gotow,ywanle materla- 433 3,00 133 3
téw do wykonania robot oktadzinowych

BD.4.57 Przygotovv.ywame podtoza do wykona- 433 3,00 133 3
nia okfadzin

BD.4.5.8 Wykopyvyanle okfadzin z réznych 433 3,00 133 3
materiatow
Rozpoznawanie rodzajow uszkodzen

BD.4.5.9 | oktadzin i okreslanie sposobdw ich 4,00 2,67 -1,33 3

naprawy

Wykonywanie prac zwigzanych z konser-
BD.4.5.10 | wacjg i naprawa okfadzin wykonanych 4,33 3,00 -1,33 3
z réznych materiatow

Kontrolowanie jakosci robot okfadzino-

BD.4.5.11 4,33 3,00 -1,33 3
wych
Postugiwanie sie dokumentacjg
projektowa, specyfikacjami technicznymi

BD.4.53 wykonania i odbioru robét budow- 4,00 3,00 1,00 3

lanych, normami, katalogami oraz
instrukcjami dotyczacymi wykonywania
robot oktadzinowych
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Sporzadzanie przedmiaru robét oktadzi-
BD.4.5.4 | nowych oraz kalkulowanie kosztéw ich 3,33 2,67 -0,66 3
wykonania

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=4)

W oparciu o analize luk kompetencyjnych dotyczacych umiejetnosci w zawo-
dzie montera zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie, jak i szczegoto-
wych luk kompetencyjnych w ramach umiejetnosci zwigzanej z Wykonywaniem robdt
okfadzinowych BD.4.5, mozna zaproponowac staz pt. Montaz sztukaterii i paneli
sciennych, obejmujacy:

— wykonywanie niezbednych pomiaréw,

— przycinanie na odpowiednig dtugos¢ elementéw sztukaterii/oktadzin oraz
przyktadanie do scian i sprawdzanie przylegania,

— naktadanie kleju montazowego i przyklejanie sztukaterii lub oktadzin,

— wypetnianie szczelin i stykow,

— szlifowanie stykow sztukaterii,

— malowanie farba emulsyjna.

W zawodzie montera zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie
wysoki poziom luki kompetencyjnej odnotowano réwniez w umiejetnosci Wykony-
wania robot tapicerskich BD.4.3 (Wykres 15). Zasadna wydaje sie wiec analiza luk
kompetencyjnych w tej umiejetnosci na poziomie szczegdtowych efektdw ksztatcenia.
W Tabeli 32 przedstawione zostaty luki kompetencyjne w szczegotowych efektach
ksztatcenia dotyczace umiejetnosci Wykonywania robdt tapeciarskich.

Tabela 32. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych wykonywania
roboét tapeciarskich w zawodzie montera zabudowy i robét wykonczenio-
wych w budownictwie

Sredni Sor(:::;a Luka llos¢
Kod Kompetencja stopien .. | kompeten- | udzielonych
A .. | kompetenciji . e
istotnosci cyjna odpowiedzi

absolwentow

Wykonywanie prac zwigzanych

BD.4.3.10 . .
z naprawa i renowacjg tapet

5,00 3,00 -2,00 2

Przygotowywanie podfoza do wykona-
nia robot tapeciarskich

BD.4.3.8 | Wykonywanie roboét tapeciarskich 4,50 3,00 -1,50 2

BD.4.3.7 4,50 3,00 -1,50 2

Rozpoznawanie rodzajéw uszkodzen

BD.4.3.9 . I . 5,00 3,50 -1,50 2
tapet i okreslanie sposobdw ich naprawy

BD.4.3.11 antrolowame jakosci robot tapeciar- 4,50 3,00 1,50 2
skich

BD.43.6 Dobieranie narzedzi i sprzetu do 450 3,50 1,00 2

wykonywania robét tapeciarskich

Dobieranie i przygotowywanie
BD.4.3.5 | materiatéw do wykonywania robét 4,50 3,50 -1,00 2
tapeciarskich

Sporzadzanie przedmiar robét tape-
BD.4.3.4 | ciarskich oraz kalkulowanie kosztow ich 4,00 3,00 -1,00 2
wykonania
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Postugiwanie sie dokumentacja pro-
jektowa, specyfikacjami technicznymi
wykonania i odbioru robét budow-
lanych, normami, katalogami oraz
instrukcjami dotyczacymi wykonywania
robot tapeciarskich

BD.4.3.3 4,50 3,50 -1,00 2

Rozréznianie rodzajow podtozy pod
BD.4.3.2 | tapety i okreslanie sposobéw ich 4,50 3,50 -1,00 2
przygotowywania

Rozréznianie rodzajow tapet, okreslanie
ich wtasciwosci i zastosowania

BD.4.3.1 4,00 3,50 -0,50 2

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych (n=4)

Na podstawie analizy luk kompetencyjnych dotyczacych umiejetnosci w zawo-
dzie montera zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie oraz szczegéto-
wych luk kompetencyjnych w ramach umiejetnosci Wykonywania robdt tapeciarskich
BD.4.3 mozna zaproponowac staz pt. Tapetowanie $cian, ktéry obejmuje zadania
zawodowe takie jak:

— przygotowanie podioza do wykonania robét tapeciarskich,

— wykonywanie robét tapeciarskich,

— rozpoznawanie rodzajéw uszkodzen tapet i okreslanie sposobdw ich naprawy,
— kontrolowanie jakosci robét tapeciarskich.

2.4. Murarz-tynkarz

W zawodzie murarza-tynkarza najwieksza istotnos¢ dotyczyta Wykonywania
robdt okfadzinowych (4,23) i Wykonywania remontéw oraz rozbidrki murowanych
konstrukcji budowlanych (4,23). Najwieksza luka kompetencyjna pojawita sie w przy-
padku umiejetnosci Wykonywania tynkoéw (-1,43). Luki kompetencyjne na poziomie
umiejetnosci przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 16. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie murarza-tynkarza

5
4,20 4,23 4,23

4 3,75 ’ 417

3

2

1

0

1 BD.14.1 BD.14.2 BD.14.3 BD.14.4 BD.14.5
-2 -1,40 -1,28 1,43 -1,25 -1,29

mlIstotnos¢ - Luka

Legenda:

BD. 14.1  Wykonywanie zapraw murarskich i tynkarskich oraz mieszanek betonowych
BD. 14.2  Wykonywanie murowanych konstrukcji budowlanych

BD. 14.3  Wykonywanie tynkdéw

BD. 14.4  Wykonywanie remontdw oraz rozbiérki murowanych konstrukcji budowlanych
BD. 14.5  Wykonywanie robdt oktadzinowych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=8)
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Uwzgledniajac, ze najwieksza luka kompetencyjna ujawnia sie na poziomie
umiejetnosci BD.14.3 Wykonywanie tynkéw, warto przeanalizowac wyniki badania
luki kompetencyjnej takze na poziomie poszczegolnych efektéw ksztatcenia, wcho-
dzacych w zakres tej umiejetnosci. W Tabeli 33 przedstawione zostaty luki kompeten-
cyjne w szczegdtowych efektach ksztatcenia dla umiejetnosci Wykonywania tynkdw.

Tabela 33. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych wykonywania
tynkéw w zawodzie murarza-tynkarza

Srednia

Sredni ocena Luka llos¢
Kod Kompetencja stopien .. | kompe- |udzielonych
. . .| kompetencji X Lo
istotnosci tencyjna | odpowiedzi

absolwentow

Dobieranie oraz przygotowywanie
BD.14.3.3 | materiatéw do wykonywania tynkow 4,29 2,57 -1,72 7
wewnetrznych i zewnetrznych

Wykonywanie czynnosci zwigzanych
z wykanczaniem powierzchni tynkowa-

BD.14.3.8 nych oraz osadzaniem kratek wentyla- 4,29 2,57 1,72 7
cyjnych i innych elementéw

BD.14.3.7 Wykonywanle tynkéw wewnetrznych 457 2,86 471 7
i zewnetrznych
Dobieranie narzedzi i sprzetu do

BD.14.3.4 | wykonania tynkéw wewnetrznych 4,43 2,86 -1,57 7
i zewnetrznych

BD.14.3.1 |Rozrdznianie rodzajow tynkéw 4,43 3,00 -1,43 7

Postugiwanie sie dokumentacjg

projektowa, specyfikacjami tech-
BD.14.3.2 | nicznymi wykonania i odbioru robo6t 3,86 2,43 -1,43 7
budowlanych, normami, katalogami
oraz instrukcjami wykonania tynkow

Przygotowywanie podfoza do
BD.14.3.6 | wykonania tynkéw wewnetrznych 4,29 2,86 -1,43 7
i zewnetrznych

Rozpoznawanie rodzajow uszkodzen
BD.14.3.9 |tynkdéw wewnetrznych i zewnetrznych 4,14 2,71 -1,43 7
oraz dobieranie sposoboéw ich naprawy

Wykonywanie napraw tynkéw

BD.14.3.1 .
310 wewnetrznych i zewnetrznych

4,29 2,86 -1,43 7

Sporzadzanie przedmiaru robét
zwigzanych z wykonaniem tynkow
wewnetrznych i zewnetrznych oraz
kalkulowanie kosztow ich wykonania

BD.14.3.5 3,86 2,57 -1,29 7

Ocenianie jakosci wykonania robot

BD.14.3.11 tynkarskich

4,14 2,86 -1,28 7

Wykonywanie obmiaru robét zwigza-
nych z wykonaniem tynkéw wewnetrz-
nych i zewnetrznych i sporzadzanie
rozliczenia tych robo6t

BD.14.3.12 3,43 2,71 -0,72 7

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=8)
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Na podstawie analizy luk kompetencyjnych dotyczacych umiejetnosci w zawo-
dzie murarza-tynkarza, jak i szczegétowych luk kompetencyjnych w ramach umiejet-
nosci zwigzanej z Wykonywaniem tynkow (BD.14.3), mozna zaproponowac staz pt.
Tynkowanie scian, obejmujgcy czynnosci zawodowe:

— dobieranie oraz przygotowanie materiatéw do wykonywania tynkow
wewnetrznych i zewnetrznych,

— dobieranie narzedzi i sprzetu do wykonania tynkéw wewnetrznych i zewnetrz-
nych,

— wykonywanie tynkoéw wewnetrznych i zewnetrznych,

— wykonywanie czynnosci zwigzanych z wykanczaniem powierzchni tynkowa-
nych oraz osadzaniem kratek wentylacyjnych i innych elementéw.

Zadania skftadajace sie na program stazu zostaty wybrane sposrod szcze-
gotowych efektdéw ksztatcenia dotyczacych wspomnianej umiejetnosci, w oparciu
o poziom luki kompetencyjne;j.

Poza Wykonywaniem tynkéw kolejng umiejetnoscia w zawodzie murarza-
-tynkarza, w ktérej odnotowano wysoki poziom luki kompetencyjnej, okazato sie
Wykonywanie zapraw murarskich i tynkarskich oraz mieszanek betonowych BD.14.1
(Wykres 16). W zwigzku z tym takze w przypadku tej umiejetnosci nalezy przeanali-
zowac luki kompetencyjne na poziomie szczegotowych efektdw ksztatcenia. W Tabeli
34 przedstawione zostaty najwieksze luki kompetencyjne w szczegotowych efektach
ksztatcenia dla umiejetnosci Wykonywania zapraw murarskich i tynkarskich oraz
mieszanek betonowych.

Tabela 34 . Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych wykonywania
zapraw murarskich i tynkarskich oraz mieszanek betonowych w zawodzie
murarza-tynkarza

Srednia

Sredni ocena Luka llosé
Kod Kompetencja stopien .. | kompe- |udzielonych
. . . | kompetencji i L.
istotnosci tencyjna | odpowiedzi

absolwentéw

Dobieranie sktadnikéw i zapraw
BD.14.1.3 | murarskich, tynkarskich i mieszanek 4,00 2,25 -1,75 8
betonowych

Postugiwanie sie dokumentacjg
projektowa, specyfikacjami tech-
nicznymi wykonania i odbioru robét
BD.14.1.2 | budowlanych, normami, katalogami 3,88 2,25 -1,63 8
oraz instrukcjami dotyczacymi wykony-
wania zapraw murarskich, tynkarskich
i mieszanek betonowych

Rozréznianie rodzajow zapraw
BD.14.1.1 | murarskich i tynkarskich, okreslanie ich 4,13 2,63 -1,50 8
wiasciwosci i zastosowania

Dobieranie narzedzi i sprzetu do wyko-
BD.14.1.5 | nywania zapraw murarskich, tynkarskich 3,63 2,13 -1,50 8
i mieszanek betonowych
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Wykonywanie zapraw murarskich,
BD.14.1.7 | tynkarskich i mieszanek betonowych 3,88 2,38 -1,50 8
zgodnie z recepturg

Ocenianie jakosci wykonania zapraw
BD.14.1.8 | murarskich i tynkarskich oraz mieszanek 4,00 2,50 -1,50 8
betonowych

Sporzadzanie przedmiar robot
zwigzanych z wykonywaniem zapraw
BD.14.1.4 | murarskich, tynkarskich i mieszanek 3,50 2,13 -1,37 8
betonowych oraz kalkulowanie kosztéw
ich wykonania

Przygotowywanie sktadnikow zapraw
BD.14.1.6 | murarskich, tynkarskich i mieszanek 3,50 2,38 -1,12 8
betonowych

\Wykonywanie obmiaru robét zwigzanych
z wykonywaniem zapraw murarskich,
tynkarskich i mieszanek betonowych

i sporzadzanie rozliczen tych robot

BD.14.1.9 3,25 2,50 -0,75 8

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=8)

Na podstawie analizy luk kompetencyjnych dotyczacych umiejetnosci w zawo-
dzie murarza-tynkarza oraz szczegétowych luk kompetencyjnych w ramach umiejet-
nosci zwigzanej z Wykonywaniem zapraw murarskich i tynkarskich oraz mieszanek
betonowych BD.14.1 mozna zaproponowac staz pt. Murowanie $cian, w programie
ktérego znalazty sie nastepujace czynnosci zawodowe:

— rozréznianie rodzajow zapraw murarskich i tynkarskich, okreslanie ich wiasci-
wosci i zastosowania,

— postugiwanie sie dokumentacjg projektowa, specyfikacjami technicznymi
wykonania i odbioru robét budowlanych, normami, katalogami oraz instruk-
cjami dotyczacymi wykonywania zapraw murarskich, tynkarskich i miesza-
nek betonowych,

— dobieranie sktadnikéw zapraw murarskich, tynkarskich i mieszanek betono-
wych,

— dobieranie narzedzi i sprzetu do wykonywania zapraw murarskich, tynkarskich
i mieszanek betonowych,

— wykonywanie zapraw murarskich, tynkarskich i mieszanki betonowej zgodnie
Z receptura,

— ocenianie jakosci wykonania zapraw murarskich i tynkarskich oraz miesza-
nek betonowych.

2.5. Dekarz

Istotnos¢ kompetencji na poziomie umiejetnosci w przypadku Wykonywania
obrdébek dekarskich i odwodnieri pofaci dachowych réwna jest 4,00. Luka kompe-
tencyjna w tym przypadku utrzymuje sie na poziomie -2,00. Istotnos¢ umiejetnosci
Wykonywania i rozbiorki pokry¢ dachowych wynosi 3,85, a luka kompetencyjna
réwna jest -2,08. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci przestawione zostaty
na ponizszym wykresie.
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Wykres 17. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie dekarza

Legenda:
BD.8.1
BD.8.2

3,85

1 BD.8.1

3 2,08

mistotnosé

Luka

Wykonywanie i rozbiérka pokry¢ dachowych
Wykonywanie obrébek dekarskich i odwodnier pofaci dachowych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych (n=1)

4,00

BD.8.2

-2,00

Biorac pod uwage, ze najwieksza luka kompetencyjna ujawnita sie w umiejet-
nosci BD.8.1 Wykonywanie i rozbiérka pokry¢ dachowych, nalezy podda¢ analizie
wyniki badania luki kompetencyjnej takze na poziomie szczegdétowych efektéw ksztat-
cenia, ktére wchodza w zakres tej umiejetnosci. W Tabeli 35 umieszczone zostaty luki
kompetencyjne w szczegdétowych efektach ksztatcenia dla umiejetnosci Wykonywania
i rozbidrki pokryc dachowych.

Tabela 35. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych wykonywania
i rozbiorki pokry¢ dachowych w zawodzie dekarza

Sredni S;i::;a Luka llos¢
Kod Kompetencja stopien .. | kompeten- | udzielonych
. . .| kompetencji . Lo
istotnosci A cyjna odpowiedzi
absolwentéw
BD.8.1 1 RozroznlaPle rodlzajow i elementéw 5,00 2,00 13,00 1
konstrukgji dachéw
BD.8.12 Rozréznianie rodzajow pokryc 5,00 2,00 13,00 1
dachowych
Dobieranie i przygotowywanie
BD.8.16 materlafo-W,I narze;(lim‘oraz sr?rzetu do 5,00 2,00 13,00 1
wykonania i rozbiérki pokry¢ dacho-
wych
BD.8.1.7 Wykonywanie izolacji pokry¢ dacho- 5,00 2,00 13,00 1
wych
BD.8.18 Wykonywanie podktadéw pod pokrycia 5,00 2,00 13,00 1
dachowe
Wykonywanie pokrycia dachow
BD.8.1.9 o roznych konstrukcjach i ksztattach 5,00 2,00 3,00 !
Wykonywanie robét zwigzanych
BD.8.1.11 | z remontem i rozbidrkg pokry¢ 4,00 2,00 -2,00 1
dachowych
BD.8.112 Ocenianie jakosci wykonania pokry¢ 4,00 2,00 2,00 1
dachowych
Wykonywanie obmiaru rob6t zwigza-
BD.8.1.13 | nych z wykonaniem pokry¢ dachowych 3,00 1,00 -2,00 1
oraz sporzadzanie ich rozliczen
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Postugiwanie sie dokumentacja pro-
jektowa, specyfikacjami technicznymi
BD.8.1.3 | dotyczacymi wykonania i odbioru robot 3,00 2,00 -1,00 1
budowlanych, normami oraz instruk-
cjami wykonywania pokry¢ dachowych

Sporzadzanie rysunkéw potaci dacho-

BD.8.1.4 wych i elementéw pokry¢ dachowych 3,00 2,00 -1.00 !
Sporzadzanie przedmiar robot zwigza-
BD.8.15 nych z wykonaniem pokry¢ dachowych 2,00 1,00 1,00 1

oraz kalkulowanie kosztéw wykonania
i rozbiorki pokry¢ dachowych

Montowanie okien dachowych,
BD.8.1.10 | wytazéw, swietlikéw i urzadzen do 1,00 1,00 0,00 1
pozyskiwania energii odnawialnej

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=1)

W oparciu o analize luk kompetencyjnych dotyczacych umiejetnosci w zawodzie
dekarza oraz luk kompetencyjnych w szczegotowych efektach ksztatcenia zwigzanych
z Wykonywaniem i rozbidrkg pokry¢ dachowych (BD.8.1) mozna zaproponowac staz
pt. Wykonywanie pokry¢ dachowych. Program stazu sktada sie z zadan wybranych
sposréd szczegdtowych efektow ksztatcenia dotyczacych omawianej umiejetnosci,
posiadajacych najwiekszy poziom luki kompetencyjnej i obejmuje:

— rozréznianie rodzajow i elementéw konstrukeji dachow,
— rozréznianie rodzajow pokry¢ dachowych,
— dobieranie i przygotowanie materiatéw, narzedzi oraz sprzetu do wykonania

i rozbiérki pokry¢ dachowych,

— wykonywanie izolacji pokry¢ dachowych,
— wykonywanie podktadéw pod pokrycia dachowe,
— wykonywanie pokry¢ dachéw o réznych konstrukcjach i ksztattach.

W zawodzie dekarza, poza wykonywaniem i rozbiorkg pokry¢ dachowych,
wysoki poziom luki kompetencyjnej pojawit sie rowniez w umiejetnosci Wykonywa-
nia obrébek dekarskich i odwodnieri pofaci dachowych BD.8.2 (Wykres 17). Z tego
powodu réwniez w przypadku wspomnianej umiejetnosci nalezy przeanalizowac luki
kompetencyjne na poziomie szczegdtowych efektéw ksztatcenia. Tabela 36 przedsta-
wia luki kompetencyjne w szczegotowych efektach ksztatcenia dotyczace umiejetnosci
Wykonywania obrébek dekarskich i odwodnier potaci dachowych.

Tabela 36. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych wykonywania
obrébek dekarskich i odwodnien potfaci dachowych w zawodzie dekarza

Sredni Sori::;a Luka llos¢é
Kod Kompetencja stopien .. | kompe- |udzielonych
. . .| kompetencji X L
istotnosci tencyjna | odpowiedzi

absolwentow

Rozréznianie elementéw systemow

BD.8.2.1 odwodnien potaci dachowych

5,00 2,00 -3,00 1

Wykonywanie i montowanie elementow

BD8.26 | prébek dekarskich

5,00 2,00 -3,00 1
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BD.8.2.7 Montpwanle elementéw odwodnien 5,00 2,00 13,00 1
pofaci dachowych

Wykonywanie robét zwigzanych z roz-
BD.8.2.8 | bidrka lub wymiang obrébek dekarskich 5,00 2,00 -3,00 1
i odwodnien potaci dachowych

Dobieranie i przygotowywanie
materiatow, narzedzi i sprzetu do wyko-
nywania i rozbiérki obrobek dekarskich
i odwodnien potaci dachowych

BD.8.2.5 4,00 2,00 -2,00 1

Ocenianie jakosci wykonania obrébek
BD.8.2.9 | dekarskich i odwodnien pofaci 4,00 2,00 -2,00 1
dachowych

Postugiwanie sie dokumentacja
projektowa, specyfikacjami technicznymi
wykonania i odbioru robét budow-
lanych, normami oraz instrukcjami
wykonywania obrébek dekarskich

i odwodnien potaci dachowych

BD.8.2.2 3,00 2,00 -1,00 1

Sporzadzanie rysunkéw obrébek
BD.8.2.3 | dekarskich i elementéw odwodnien 3,00 2,00 -1,00 1
pofaci dachowych

Sporzadzanie przedmiar robot
zwigzanych z wykonaniem i rozbiorka
BD.8.2.4 | obrdbek dekarskich i odwodnieni potaci 3,00 2,00 -1,00 1
dachowych i kalkulowanie kosztow ich
wykonania

Wykonywanie obmiaru robo6t zwigza-
nych z wykonaniem i rozbiérkg obrébek
BD.8.2.10 | dekarskich oraz odwodnien potaci 3,00 2,00 -1,00 1
dachowych oraz sporzadzanie rozliczen
tych robdt

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=1)

Po poddaniu analizie luk kompetencyjnych w umiejetnosciach dotyczacych
zawodu dekarza oraz luk kompetencyjnych w szczegétowych efektach ksztatcenia
w ramach umiejetnosci Wykonywania obrdbek dekarskich i odwodniert potaci
dachowych BD.8.2 mozna zaproponowac staz zatytutowany Montaz odwodnien
dachowych. Zadania pojawiajgce sie w programie stazu wybrane zostaty sposrod
szczegotowych efektéw ksztatcenia dotyczacych tej umiejetnosci, z uwzglednieniem
najwiekszych luk kompetencyjnych. Program obejmuje:

— rozréznianie elementow systeméw odwodnien potaci dachowych,
— dobieranie i przygotowanie materiatéw, narzedzi i sprzetu do wykonywania

i rozbidrki obrébek dekarskich i odwodnien potaci dachowych,

— wykonywanie i montowanie elementéw obrébek dekarskich,
— montowanie elementéw odwodnien pofaci dachowych,
— wykonywanie rob6t zwigzanych z rozbiérka lub wymiang obrébek dekarskich

i odwodnien pofaci dachowych,

— ocenienie jakosci wykonania obrébek dekarskich i odwodnien potaci dachowych.
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3. OBSZAR KSZTALCENIA
ELEKTRYCZNO-ELEKTRONICZNY

O
3.1. Elektryk

W zawodzie elektryka na poziomie umiejetnosci najwieksze znaczenie praco-
dawcy przypisujg Konserwacji maszyn i urzadzen elektrycznych (istotnos¢ na poziomie
réwnym 4,38), Montazowi, uruchamianiu i konserwadgji instalacji elektrycznych (istot-
nos¢ na poziomie réwnym 4,27) oraz Montazowi i uruchamianiu maszyn i urzadzen
elektrycznych (istotnos¢ na poziomie réwnym 4,16). Najwieksza luka kompetencyjna
dotyczy w tym przypadku Konserwacji maszyn i urzadzen elektrycznych (na poziomie
-1,92). Nieco mniejsze deficyty pojawiajq sie w Montazu, uruchamianiu i konserwacji
instalacji elektrycznych (na poziomie -1,83).

Wykres 18. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie elektryka

5 4,27 4,16 4,38

4

3

2

1

0

1 EE.5.1 EE.5.2 EE.5.3

; 1,83 -1,66 1,92

mlIstotnos$¢ - Luka

Legenda:

EE.5.1 Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji elektrycznych
EE.5.2 Montaz i uruchamianie maszyn i urzadzen elektrycznych
EE.5.3 Konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=6)

Biorac pod uwage, ze najwieksza luka kompetencyjna ujawnita sie na pozio-
mie umiejetnosci EE.5.3 Konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych, zostata ona
dodatkowo poddana analizie na poziomie szczegdtowych efektdw ksztatcenia, ktore
sktadajg sie na dang umiejetnos¢. W Tabeli 37 przedstawione zostaty luki kompeten-
cyjne w szczegdtowych efektach ksztatcenia dotyczacych grupy umiejetnosci EE.5.3.

Tabela 37. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych konserwacji
maszyn i urzadzen w zawodzie elektryka

Sredni S;i::;a Luka llos¢
Kod Kompetencja stopien .. | kompe- |udzielonych
. .. | kompetencji . o
istotnosci ) tencyjna | odpowiedzi
absolwentéw
Sprawdzanie dziatania maszyn i urzadzen
EE.5.3.8 | elektrycznych po czynnosciach konserwa- 4,60 2,40 -2,20 5
cyjnych
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Postugiwanie si¢ dokumentacja w trakcie

EE.5.3.1 . 4,40 2,40 -2,00 5
prac konserwacyjnych

EE.5.3.2 ?rzeprow?dzanle ogledzin maszyn 4.60 2,60 2,00 5
i urzadzen elektrycznych

EE.5.3.3 LokaIlzowanle-usterek wystepumcych 4,40 2,40 2,00 5
w maszynach i urzadzeniach elektrycznych

EE5.3.7 Wykonywanie pomiaréw parametréw 425 2.25 22,00 4

maszyn i urzadzen elektrycznych

Wykonywanie wymiany zuzytych lub
EE.5.3.5 | uszkodzonych elementéw i podzespotow 4,40 2,60 -1,80 5
maszyn i urzadzen elektrycznych

Wykonywanie wymiany uszkodzonych
EE.5.3.6 | elementow uktadéw sterowania i zabez- 4,40 2,60 -1,80 5
pieczen maszyn i urzadzen elektrycznych

Dobieranie czesci zamiennych maszyn
EE.5.3.4 |i urzadzen elektrycznych na podstawie 4,00 2,40 -1,60 5
danych katalogowych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=6)

Na podstawie analizy luk kompetencyjnych dotyczacych umiejetnosci w zawo-
dzie elektryka oraz szczegdtowych efektow ksztatcenia w ramach umiejetnosci
Konserwacji maszyn i urzadzen elektrycznych (EE.5.3) mozna zaproponowac staz
pt. Wykonywanie konserwacji maszyn i urzadzen elektrycznych, obejmujacy
czynnosci zawodowe:

— postugiwanie sie dokumentacjg w trakcie prac konserwacyjnych,

— przeprowadzanie ogledzin maszyn i urzadzen elektrycznych,

— lokalizowanie usterek wystepujacych w maszynach i urzadzeniach elektrycz-
nych,

— wykonywanie pomiaréw parametréw maszyn i urzadzen elektrycznych,

— sprawdzanie dziatania maszyn i urzadzen elektrycznych po czynnosciach kon-
serwacyjnych.

W programie stazu uwzglednione zostaty zadania, ktére wybrane zostaty
sposréd szczegdtowych efektow ksztatcenia dotyczacych omawianej umiejetnosci,
ze szczego6lnym zwréceniem uwagi na poziom luki kompetencyjnej.

Poza konserwacjg maszyn i urzadzen elektrycznych w zawodzie elektryka duzy
stopien luki kompetencyjnej ujawnia sie w umiejetnosci EE.5.1 Montaz, uruchamia-
nie i konserwacja instalacji elektrycznych (Wykres 18). W zwigzku z tym réwniez
w przypadku tej umiejetnosci zasadne jest przeanalizowanie luk kompetencyjnych
na poziomie szczegotowych efektow ksztatcenia. W Tabeli 38 wymienione zostaty
luki kompetencyjne w efektach ksztatcenia powigzanych z omawiang umiejetnoscia.
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Tabela 38. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych montazu,
uruchamiania i konserwacji instalacji elektrycznych w zawodzie elektryka

Srednia

Sredni ocena Luka llosé
Kod Kompetencja stopien .. | kompeten- | udzielonych
. .. | kompetenciji ) L
istotnosci . cyjna odpowiedzi
absolwentow
Rozpoznawanie ukfadéw sieciowych
EE.5.1.1 | ., i . ey . 4,67 2,33 -2,34 6
i Srodkéw ochrony przeciwporazeniowej
EE5.1.2 Rozréznianie przewoddw i kabli 4.80 2,60 2,20 5

elektroenergetycznych

Sprawdzanie poprawnosci dziatania
EE.5.1.11 | instalacji elektrycznej i Srodkéw ochrony 4,80 2,60 -2,20 5
przeciwporazeniowej po montazu

Trasowanie przebiegéw przewodow
EE.5.1.8 |irozmieszczenie osprzetu instalacyjnego 4,40 2,40 -2,00 5
na podstawie dokumentacji

Dobieranie narzedzi do wykonywania
EE.5.1.9 | montazu i demontazu instalacji 4,40 2,40 -2,00 5
elektrycznych w réznych technologiach

Wykonywanie potaczen miedzy pod-

EE.5.1.10 | zespotami elektrycznymi na podstawie 4,60 2,60 -2,00 5
dokumentacji

EE5.1.7 | oPorzadzanie schematow ideowych 3,80 2,00 -1,80 5
i montazowych instalacji elektrycznych

EES5.1.13 Lol_<aI|zow.an|e usterek wystepujacych 4,20 2,40 1,80 5
w instalacjach elektrycznych

EE.5.1.15 Wykony\{van.le wyrmany uszkodzonych 4,20 2,40 -1,80 5
elementdw instalacji elektrycznych

EE5.1.16 Wykonyyvame pomiaréw parametréw 4,00 2,20 1.80 5
instalacji elektrycznych

EE5.13 Rozpozn.a\wanle sprzetu | osprzetu 4,50 275 1,75 4
instalacyjnego

EE5.14 R(’)z;.)ozna.vvanle zrédta Swiatta i opraw 425 2,50 175 4
oswietleniowych
Przeprowadzanie ogledzin instalacji

EE.5.1.12 4,20 2,60 -1,60 5

elektrycznych

Dobieranie czesci zamiennych elemen-
EE.5.1.14 | toéw instalacji elektrycznej na podstawie 4,00 2,40 -1,60 5
danych katalogowych

Okreslanie parametréow technicznych
EE.5.1.5 |instalacji elektrycznych i sprzetu 4,25 2,75 -1,50 4
instalacyjnego

Wykonywanie instalacji elektrycznych
EE.5.1.6 | w budynkach mieszkalnych i przemysto- 3,75 2,25 -1,50 4
wych zgodnie z dokumentacjg

Wykonywanie prac konserwacyjnych
EE.5.1.17 | instalagji elektrycznych zgodnie 3,60 2,40 -1,20 5
z dokumentacja

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=6)

Obszar ksztatcenia elektryczno-elektroniczny ‘ 75



Przyjrzenie sie lukom kompetencyjnym w umiejetnosciach w zawodzie elek-
tryka, jak réwniez brakom kompetencyjnym w szczegoétowych efektach ksztatcenia
dotyczacych Montazu, uruchamiania i konserwacji instalacji elektrycznych EE.5.1,
sktania do stworzenia rekomendacji stazu pt. Montaz osprzetu w instalacjach
elektrycznych, w programie ktérego znalazto sie:

— rozpoznawanie uktadéw sieciowych i sSrodkéw ochrony przeciwporazeniowej,

— trasowanie przebiegow przewoddw i rozmieszczenie osprzetu instalacyjnego
na podstawie dokumentacji,

— wykonywanie potaczen miedzy podzespotami elektrycznymi na podsta-
wie dokumentacgji,

— sprawdzanie poprawnosci dziatania instalacji elektrycznej i sSrodkéw ochrony
przeciwporazeniowej po montazu.

Na program stazu sktadajg sie zadania wybrane ze szczegotowych efektéw
ksztatcenia w ramach omawianej umiejetnosci.

W zawodzie elektryka wysoki poziom luki kompetencyjnej mozna réwniez
zauwazy¢ w umiejetnosci EE.5.2 Montaz i uruchamianie maszyn i urzadzen elek-
trycznych (Wykres 18). Warto przyjrzec sie jej pod katem szczegotowych efektow
ksztatcenia i dotyczacych ich brakéw. Ponizsza tabela przedstawia najwieksze luki
kompetencyjne w szczegdtowych efektach ksztatcenia dotyczacych wspomnianej
wyzej umiejetnosci.

Tabela 39. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych montazu
i uruchamiania maszyn i urzadzen elektrycznych w zawodzie elektryka

Sredni Sori::: Luka llosé
Kod Kompetencja stopien .. | kompeten- | udzielonych
. . . | kompetencji . LT
istotnosci . cyjna odpowiedzi
absolwentow
Dobieranie narzedzi do montazu
EE.5.2.9 |idemontazu maszyn i urzadzen 4,60 2,20 -2,40 5
elektrycznych
EE5.213 Sprawdzam(.-: zgodnosci wykonany.ch 4,50 2,25 2,25 a
prac montazowych z dokumentacjg
Wykonywanie montazu mechanicznego
EE.5.2.10 | podzespotéw elektrycznych i elektro- 4,20 2,20 -2,00 5
nicznych
Montowanie ukfadéw zasilania,
EE5.2.11 st.erowanla,'regulaql oraz zabezpiecze- 420 2.20 2,00 5
nia maszyn i urzadzen elektrycznych na
podstawie dokumentagji
EE5.2.12 .Dokonyw::-mle uruchomienia maszyn 460 2.60 2.00 5
i urzadzen elektrycznych po montazu
Okreslanie funkcji elementéw i pod-
EE.5.2.6 | zespotdéw stosowanych w maszynach 4,40 2,60 -1,80 5
i urzadzeniach elektrycznych
Rozpoznawanie uktadéw zasilania
EE.5.2.7 |isterowania maszyn i urzadzen 4,20 2,40 -1,80 5
elektrycznych oraz ich elementéw
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Odczytywanie i sporzadzanie szkicow

EE.5.2.8 | oraz schematoéw maszyn i urzadzen 4,25 2,50 -1,75 4
elektrycznych

EE5.2.4 Okreslan-|e paramletrow technicznych 4,00 2,50 1,50 4
maszyn i urzadzen elektrycznych

EE5.2.2 Rozpoznawanie maszyn i urzqd,zen 4,00 3,00 1,00 4
elektrycznych oraz ich elementéw
Rozréznianie parametrow elementow

EE.5.2.5 |ipodzespotow maszyn i urzadzen 3,60 2,60 -1,00 5

elektrycznych

Rozréznianie materiatéw konstruk-
EE.5.2.3 | cyjnych stosowanych w maszynach 3,75 3,00 -0,75 4
i urzadzeniach elektrycznych

Klasyfikowanie maszyn i urzadzen
EE.5.2.1 | elektrycznych wedtug okreslonych 3,33 2,67 -0,66 3
kryteriow

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=6)

Ponizej przedstawiona zostata propozycja stazu zatytutowanego Montaz
urzgdzen elektrycznych. Zadania zaproponowane w stazu wybrane zostaty w opar-
ciu o analize luki kompetencyjnej w umiejetnosciach dotyczacych zawodu elektryka
oraz luk kompetencyjnych w szczegdtowych efektach ksztatcenia odpowiadajacych
umiejetnosci EE.5.2 Montaz i uruchamianie maszyn i urzadzen elektrycznych. Pro-
gram obejmuje:

— dobieranie narzedzi do montazu i demontazu maszyn i urzadzen elektrycznych,

— sprawdzanie zgodnosci wykonanych prac montazowych z dokumentacja,

— wykonywanie montazu mechanicznego podzespotéw elektrycznych i elektro-
nicznych,

— montowanie uktadéw zasilania, sterowania, regulacji oraz zabezpieczenia
maszyn i urzadzen elektrycznych na podstawie dokumentacji,

— dokonywanie uruchomienia maszyn i urzadzen elektrycznych po montazu.

3.2. Technik elektryk

W zawodzie technika elektryka na poziomie umiejetnosci najwazniejszg kom-
petencjg okazuje sie Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji elektrycznych
(na poziomie istotnosci réwnym 4,19). Zdaniem badanych firm to réwniez w tej
umiejetnosci pojawiajg sie najwieksze braki, ktéore znalazty sie na poziomie -1,28.
Duze luki kompetencyjne istniejg takze w kwalifikacjach dotyczacych Konserwacji
maszyn i urzadzen elektrycznych (-1,27), Eksploatagji instalacji elektrycznych (-1,26)
oraz Eksploatacji maszyn i urzadzen elektrycznych (-1,18).
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Wykres 19. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie technika elektryka

4,19
4 3,82 3,88 3,75 3,69
3
2
1
0

EE.5.1 EE5.2 EE53

Legenda:
EE.5.1
EE.5.2
EE.5.3
EE.26.1
EE.26.2

0,97
2 1,28

m Istotnos¢

1,27

Luka

EE.26.1

-1,26

Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji elektrycznych
Montaz i uruchamianie maszyn i urzadzen elektrycznych
Konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych

Eksploatacja instalacji elektrycznych

Eksploatacja maszyn i urzadzen elektrycznych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=17)

EE.26.2

1,18

Ze wzgledu na wysoki poziom luki kompetencyjnej w umiejetnosci EE.5.1
Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji elektrycznych, nalezy przeanalizowac
ja pod katem szczegotowych efektéw ksztatcenia i poziomu ich luk kompetencyjnych.
Tabela 40 przedstawia luki kompetencyjne w szczegétowych efektach ksztatcenia
w omawianej umiejetnosci.

Tabela 40. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych montazu,
uruchamiania i konserwacji instalacji elektrycznych w zawodzie technika

elektryka
$redni 5:::::’ Luka llos¢
Kod Kompetencja stopien .. | kompeten- | udzielonych
. . . | kompetencji i LT
istotnosci . cyjna odpowiedzi
absolwentow
Sprawdzanie poprawnosci dziatania
EE.5.1.11 | instalacji elektrycznej i sSrodkéw ochrony 4,25 2,56 -1,69 16
przeciwporazeniowej po montazu
EE5.113 Lo!(al|20W§n|e usterek wystepujacych 431 2,75 156 16
w instalacjach elektrycznych
Wykonywanie potaczen miedzy pod-
EE.5.1.10 | zespofami elektrycznymi na podstawie 4,56 3,06 -1,50 16
dokumentacji
Przeprowadzanie ogledzin instalagji
EE.5.1.12 4,06 2,56 -1,50 16
elektrycznych
EE.5.1.1 | Rozpoznawanie ukladow sieciowych | o 3,06 1,47 17
i Srodkéw ochrony przeciwporazeniowej
Dobieranie narzedzi do wykonywania
EE.5.1.9 | montazu i demontazu instalacji 4,19 2,81 -1,38 16
elektrycznych w réznych technologiach
EE5.1.2 Rozréznianie przewoddw i kabli 453 3,18 135 17
elektroenergetycznych
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Wykonywanie wymiany uszkodzonych

EE.5.1.15 elementéw instalacji elektrycznych

4,38 3,06 -1,32 16

Rozpoznawanie sprzetu i osprzetu

EE.5.1.3 |. .
instalacyjnego

4,59 3,29 -1,30 17

Wykonywanie instalacji elektrycznych
EE.5.1.6 | w budynkach mieszkalnych i przemysto- 4,25 3,00 -1,25 16
wych zgodnie z dokumentacja

Trasowanie przebiegéw przewodow
EE.5.1.8 |irozmieszczenie osprzetu instalacyjnego 4,13 2,88 -1,25 16
na podstawie dokumentacji

Wykonywanie prac konserwacyjnych
EE.5.1.17 | instalacji elektrycznych zgodnie 4,06 2,81 -1,25 16
z dokumentacjg

Wykonywanie pomiaréw parametréw

EE.5.1.16 instalacji elektrycznych

4,00 2,81 -1,19 16

Okreslanie parametréw technicznych
EE.5.1.5 |instalacji elektrycznych i sprzetu 4,06 3,00 -1,06 17
instalacyjnego

Dobieranie czesci zamiennych elemen-
EE.5.1.14 | toéw instalacji elektrycznej na podstawie 3,75 2,69 -1,06 16
danych katalogowych

Rozpoznawanie zrodfa swiatta i opraw

EES.14 oswietleniowych

4,12 3,12 -1,00 17

Sporzadzanie schematéw ideowych

EE.S.1.7 i montazowych instalacji elektrycznych

3,44 2,69 -0,75 16

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych (n=17)

W oparciu o analize luk kompetencyjnych w umiejetnosciach dotyczacych
zawodu technika elektryka oraz szczegotowych efektéw ksztatcenia, ze szczegol-
nym zwrdceniem uwagi na luki kompetencyjne dotyczace Montazu, uruchamiania
i konserwacji instalacji elektrycznych (EE.5.1), mozna zaproponowac staz pt. Montaz
osprzetu w instalacjach elektrycznych, obejmujacy czynnosci zawodowe:

— wykonywanie pofaczen miedzy podzespotami elektrycznymi na podsta-
wie dokumentacji,

— lokalizowanie usterek wystepujacych w instalacjach elektrycznych,

— sprawdzanie poprawnosci dziatania instalacji elektrycznej i sSrodkéw ochrony
przeciwporazeniowej po montazu.

Poza Montazem, uruchamianiem i konserwacjg instalacji elektrycznych umie-
jetnoscig w zawodzie technika elektryka, w ktérej odnotowano wysoki poziom luki
kompetencyjnej, okazata sie Konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych EE.5.3
(Wykres 19). W zwiagzku z tym takze w przypadku tej umiejetnosci nalezy przeanali-
zowac luki kompetencyjne na poziomie szczegotowych efektdw ksztatcenia. W poniz-
szej tabeli umieszczona zostata lista luk kompetencyjnych w szczegdtowych efektach
ksztatcenia dotyczacych umiejetnosci Konserwacji maszyn i urzadzen elektrycznych.
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Tabela 41. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych konserwacji
maszyn i urzadzen elektrycznych w zawodzie technika elektryka

Srednia

Sredni ocena Luka llosé
Kod Kompetencja stopien .. | kompeten- | udzielonych
. . . | kompetencji . L
istotnosci . cyjna odpowiedzi
absolwentow
EE.5.3.2 lPrzeprowladzanle ogledzin maszyn 3,93 2,40 153 15
i urzadzen elektrycznych
EE.5.3.1 Postugiwanie 5|e-dokumentaqq w trakcie 4,07 2,60 1.47 15
prac konserwacyjnych
Lokalizowanie usterek wystepujacych
EE.5.3.3 | w maszynach i urzadzeniach elektrycz- 3,93 2,53 -1,40 15

nych

Dobieranie czesci zamiennych maszyn
EE.5.3.4 |i urzadzen elektrycznych na podstawie 3,60 2,40 -1,20 15
danych katalogowych

Wykonywanie wymiany uszkodzonych
EE.5.3.6 | elementéw uktaddw sterowania i zabez- 3,93 2,73 -1,20 15
pieczen maszyn i urzadzen elektrycznych

Sprawdzanie dziatania maszyn i urza-
EE.5.3.8 | dzen elektrycznych po czynnosciach 3,87 2,67 -1,20 15
konserwacyjnych

Wykonywanie wymiany zuzytych lub
EE.5.3.5 | uszkodzonych elementéw i podzespo- 3,93 2,80 -1,13 15
féw maszyn i urzadzen elektrycznych

Wykonywanie pomiaréw parametréw

EE.5.3.7 . .
>3 maszyn i urzadzen elektrycznych

3,73 2,73 -1,00 15

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=17)

Na podstawie analizy luk kompetencyjnych dotyczacych umiejetnosci w zawo-
dzie technika elektryka oraz szczegétowych luk kompetencyjnych w ramach umiejet-
nosci zwigzanej z Konserwacjg maszyn i urzadzen elektrycznych EE.5.3 mozna zapro-
ponowac staz pt. Wykonywanie konserwacji maszyn i urzadzen elektrycznych,
obejmujacy zadania zawodowe:

— postugiwanie sie dokumentacjg w trakcie prac konserwacyjnych,

— przeprowadzanie ogledzin maszyn i urzadzen elektrycznych,

— lokalizowanie usterek wystepujacych w maszynach i urzadzeniach elektrycz-
nych,

— dobieranie czesci zamiennych maszyn i urzadzen elektrycznych na podstawie
danych katalogowych,

- wykonywanie wymiany uszkodzonych elementéw ukfadoéw sterowania i zabez-
pieczen maszyn i urzadzen elektrycznych,

— sprawdzanie dziatania maszyn i urzadzen elektrycznych po czynnosciach kon-
serwacyjnych.

W zawodzie technika elektryka wysoki poziom luki kompetencyjnej uwi-
dacznia sie rowniez w umiejetnosci Eksploatagji instalacji elektrycznych EE.26.1
(Wykres 19). Z tego powodu nalezy dang umiejetnos¢ poddac szczegdtowej analizie
na poziomie efektow ksztatcenia, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na poziom luki
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kompetencyjnej. Tabela 42 przedstawia liste luk kompetencyjnych w szczegétowych
efektach ksztatcenia dotyczacych umiejetnosci Eksploatacji instalacji elektrycznych.

Tabela 42. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych eksploatacji
instalacji elektrycznych w zawodzie technika elektryka

Sredni S;i::;a Luka |llo$¢ udzie-

Kod Kompetencja stopien .. | kompe- lonych
. , .| kompetencji X L
istotnosci tencyjna | odpowiedzi

absolwentéow

EE26.1.8 Lokallzowgme i usuwanie uszkodzen 4,33 2,53 1,80 15
w instalacjach elektrycznych

Sprawdzanie dziatania ochrony

EE.26.1.12 | przeciwporazeniowej w instalacjach 4,33 2,67 -1,66 15
elektrycznych
Ocenianie stanu technicznego instalacji

EE.26.1.13 | elektrycznych na podstawie ogledzin 4,07 2,60 -1,47 15
i pomiaréw

EE.26.1.11 Dobieranie srodkéw ochrony przeciwpo- 3,93 247 1,46 15

razeniowej w instalacjach elektrycznych

Dobieranie przyrzadéw pomiarowych do
EE.26.1.4 | wykonywania pomiarow eksploatacyj- 3,87 2,53 -1,34 15
nych instalacji elektrycznych

Dobieranie przewodéw, kabli oraz
EE.26.1.9 |sprzetu instalacyjnego do wykonania 3,93 2,60 -1,33 15
instalacji elektrycznych

Organizowanie i nadzorowanie
EE.26.1.3 | prac z zakresu eksploatacji instalacji 3,64 2,36 -1,28 14
elektrycznych

Okreslanie wptywu parametrow
EE.26.1.7 | przewoddw i sprzetu instalacyjnego na 3,60 2,33 -1,27 15
prace instalacji elektrycznych

Dobieranie zabezpieczenia instalacji

EE.26.1.10 elektrycznych

3,93 2,67 -1,26 15

Przeprowadzanie prac z zakresu

EE.26.1.2 eksploatadji instalacji elektrycznych

3,73 2,53 -1,20 15

Przeprowadzanie pomiaréw eksplo-
atacyjnych instalacji elektrycznych oraz
sporzadzanie protokotéw z wykonanych
pomiaréw

EE.26.1.5 3,53 2,40 -1,13 15

Analizowanie, ocenianie i interpretowa-
nie wynikdéw pomiaréw eksploatacyjnych
instalacji elektrycznych na podstawie
protokotéw

EE.26.1.6 3,40 2,33 -1,07 15

Okreslanie wymagan eksploatacyjnych

EE.26.1. instalacji elektrycznych

iy

3,40 2,40 -1,00 15

Projektowanie typowych instalacji

EE.26.1.14 elektrycznych

2,80 2,40 -0,40 15

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=17)

W oparciu o analize umiejetnosci w zawodzie technika elektryka i ich luk
kompetencyjnych oraz luk kompetencyjnych dotyczacych szczegétowych efektow
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ksztatcenia w umiejetnosci EE.26.1 Eksploatacja instalacji elektrycznych mozna zapro-
ponowac staz pt. Montaz zabezpieczen w instalacjach elektrycznych. Zadania
sktadajace sie na program stazu zostaty wybrane sposrod szczegétowych efektéw
ksztatcenia w omawianej umiejetnosci, w oparciu o poziom luki kompetencyjnej
i obejmuja:
— dobieranie przyrzadéw pomiarowych do wykonywania pomiaréw eksploata-
cyjnych instalacji elektrycznych,
— lokalizowanie i usuwanie uszkodzen w instalacjach elektrycznych,
— dobieranie przewodéw, kabli oraz osprzetu instalacyjnego do wykonania
instalacji elektrycznych,
— sprawdzanie dziatania ochrony przeciwporazeniowej w instalacjach elektrycz-

nych,

— dobieranie srodkdéw ochrony przeciwporazeniowej w instalacjach elektrycz-
nych,

— ocenianie stanu technicznego instalacji elektrycznych na podstawie ogledzin
i pomiarow.

3.3. Technik elektronik

Najwieksze deficyty w zawodzie technika elektronika zwigzane sg z Konser-
wacjg i naprawg instalacji oraz urzadzen elektronicznych (luka na poziomie -1,23),
Uzytkowaniem urzadzen elektronicznych oraz pomiarem sygnatéw i parametréw
urzadzen (luka na poziomie -1,14) oraz Montazem i demontazem elementdw, ukfa-
déw i urzadzen elektronicznych (luka na poziomie -1,11). Na poziomie umiejetnosci
najwazniejsze dla badanych okazujg sie Montaz i demontaz elementdw, ukfadéw
i urzadzen elektronicznych (istotnosci na poziomie 3,81).

Wykres 20. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie technika elektro-

nika
5
3,81
4 ,
3,28
278 3,01

3

2

1

0

4 EE.3.1 EE.3.2 EE.22.1 EE.22.2

2 -1,11 -1,05 -1,14 1,23

W Istotnos¢ Luka

Legenda:
EE.3.1 Montaz i demontaz elementdw, ukfadow i urzadzen elektronicznych
EE.3.2 Wykonywanie instalacji wraz z montazem urzadzen elektronicznych
EE.22.1 Uzytkowanie urzadzen elektronicznych oraz pomiary sygnatow i parametrow urzadzen

EE.22.2 Konserwacja i naprawy instalacji oraz urzadzen elektronicznych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=8)
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Ze wzgledu na fakt, ze najwieksza luka kompetencyjna ujawnita sie na poziomie
umiejetnosci EE.22.2 Konserwacja i naprawa instalacji oraz urzadzen elektronicznych,
nalezy przeanalizowac jg bardziej szczegoétowo ze wzgledu na poszczegdlne efekty
ksztatcenia. W Tabeli 43 wymienione zostaty luki kompetencyjne w szczego6towych
efektach ksztatcenia w ramach umiejetnosci Konserwagji i naprawy instalacji oraz
urzadzen elektronicznych.

Tabela 43. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych konserwacji
i naprawy instalacji oraz urzadzen elektrycznych w zawodzie technika elek-

tronika
Sredni S;i::;a Luka llo$¢ udzie-
Kod Kompetencja stopien e kompe- lonych

istotnosci tencyjna | odpowiedzi

absolwentéw

Ocenianie stanu technicznego instalacji

EE.22.2.4 i urzadzen elektronicznych

3,63 2,00 -1,63 8

Wykonywanie okresowych przegladéw
EE.22.2.6 | oraz konserwaciji instalacji i urzadzen 3,43 1,86 -1,57 7
elektronicznych

Lokalizowanie uszkodzen instalacji

EE.22.2.7 i urzadzen elektronicznych

3,63 2,13 -1,50 8

Okreslanie czynnosci wykonywanych
EE.22.2.5 |podczas konserwaciji instalacji i urzadzen 3,38 2,00 -1,38 8
elektronicznych

Kontrolowanie poprawnosci dziatania
instalacji i urzadzen elektronicznych na

EE.22.2.3 . s 3,38 2,13 -1,25 8
podstawie obserwacji ich pracy oraz
wynikéw pomiaréw
Wykonywanie pomiaréw diagno-

EE2222 stycznych sygnatéw elektrycznych 3,13 2,00 113 8

w urzadzeniach elektronicznych zgodnie
z dokumentacjg

Okreslanie wptywu czynnikéw zewnetrz-
EE.22.2.1 | nych na prace instalacji i urzadzen 3,25 2,13 -1,12 8
elektronicznych

Okreslanie rodzaju i zakresu napraw

EE.2228 instalacji i urzadzen elektronicznych

3,25 2,13 -1,12 8

Dobieranie narzedzi i przyrzadéw do
EE.22.2.9 |wykonania napraw instalacji i urzadzen 3,25 2,13 -1,12 8
elektronicznych

Dobieranie czesci i podzespotéw do
naprawy instalacji i urzadzen elektro-
nicznych korzystajac z katalogow i doku-
mentacji technicznej tych urzadzen

EE.22.2.10 2,88 2,00 -0,88 8

Dokonywanie wymiany uszkodzonych
EE.22.2.11 | elementéw i podzespotdw instalacji oraz 2,88 2,00 -0,88 8
urzadzen elektronicznych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=8)

Na podstawie analizy umiejetnosci w zawodzie technika elektronika oraz szcze-
gotowych luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych umiejetnosci
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Konserwacgji i naprawy instalacji oraz urzadzen elektronicznych (EE.22.2) mozna
zaproponowac staz pt. Konserwacja instalacji i urzadzen elektronicznych obej-
mujacy w programie:
— kontrolowanie poprawnosci dziatania instalacji i urzadzen elektronicznych na
podstawie obserwacji ich pracy oraz wynikdw pomiarow,
— ocenianie stanu technicznego instalacji i urzadzen elektronicznych,
— wykonywanie okresowych przegladéw oraz konserwacji instalacji i urza-
dzen elektronicznych,
— lokalizowanie uszkodzen instalacji i urzadzen elektronicznych.

Kolejna umiejetnoscia, w ktdérej odnotowano wysoki poziom luki kompeten-
cyjnej, jest EE.22.1 Uzytkowanie urzadzen elektronicznych oraz pomiary sygnatéw
i parametréw. Rowniez w przypadku tej umiejetnosci zasadna wydaje sie pogtebiona
analiza na poziomie szczegdtowych efektow ksztatcenia.

Tabela 44. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych uzytkowania
urzadzen elektronicznych oraz pomiaru sygnatéw i parametréw w zawodzie
technika elektronika

$redni SLEELIE Luka llos¢

Kod Kompetencja stopien ocena kompe- | udzielonych

. . . | kompetencji i LT
istotnosci absolwentow tencyjna | odpowiedzi

Postugiwanie sie pojeciami i zagad-
EE.22.1.4 | nieniami z zakresu optoelektroniki 3,00 1,71 -1,29 7
i techniki swiattowodowej

Okreslanie zastosowania elementéw

BE.221.5 optoelektronicznych 3,00 171 1,29 /

EE.22.1.12 | Uruchamianie urzadzen elektronicznych 3,00 1,71 -1,29 7
Dobieranie metod i przyrzadéw do

EE.22.1.13 | pomiaru parametrow sygnatéw 3,00 1,71 -1,29 7
i urzadzen elektronicznych

EE22.1.1 Rozpoznawanie urzadzen elektronicz- 3,57 2,29 128 7
nych
Okreslanie zadan blokow funkcjonal-

EE22.13 nych w urza.dzenla.ch elektrom’cznych 3,14 186 128 7
na podstawie analizy schematow
blokowych

EE22.12 Okreslanie fgnkql, parémetrow Qraz 3,14 2,00 114 7
zastosowania urzadzen elektronicznych
Przestrzeganie zasad fgczenia urzadzen

EE2218 elektronicznych z uwzglednieniem 3,00 186 114 7

parametréw sygnatow, standardow
interfejsow oraz obwoddw zasilania

Wykonywanie pomiaréw sygnatéw
EE.22.1.14 | elektrycznych w blokach funkcjonalnych 3,00 1,86 -1,14 7
urzadzen elektronicznych

Wykonywanie pomiaréw parametrow

EE.22.1.15 | urzadzen elektronicznych oraz ich 3,00 1,86 -1,14 7
elementow
EE.22.1.16 | Regulowanie urzadzen elektronicznych 3,00 1,86 -1,14 7
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Opisywanie technologii i systemow

EE.22.1.6 s, : 2,86 1,86 -1,00 7
transmisji swiattowodowej

EE22.17 Rozréznianie standardéw transmisji 3,00 2,00 1.00 7
bezprzewodowych

EE22.1.9 Dobieranie urzadzen elektronicznych do 2,86 186 1,00 7

przewidywanych warunkéw pracy

Okreslanie funkcji oprogramowania
EE.22.1.10 | specjalistycznego stosowanego 2,86 1,86 -1,00 7
w urzgdzeniach elektronicznych

Postugiwanie sie instrukcja serwisowg

EE.221.17 urzadzen elektronicznych

3,00 2,00 -1,00 7

Programowanie urzadzen elektronicz-

EE.22.1.11
nych

2,71 1,86 -0,85 7

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=8)

Bioragc pod uwage poziom luki kompetencyjnej w umiejetnosciach dotyczacych
zawodu technika elektronika oraz poziom luk w szczegétowych efektach ksztatcenia
odpowiadajacych umiejetnosci Uzytkowania urzadzen elektronicznych oraz pomiaru
sygnafdéw i parametrow urzadzeri (EE.22.1) mozna zaproponowac staz zatytutowany
Diagnostyka odbiornikéw radiowych i telewizyjnych, w programie ktérego znala-
zly sie nastepujace zadania zawodowe:

— postugiwanie sie pojeciami i zagadnieniami z zakresu optoelektroniki i tech-
niki Swiattowodowej,

— okreslanie zastosowania elementéw optoelektronicznych,

— uruchamianie urzadzen elektronicznych,

— dobieranie metod i przyrzadéw do pomiaru parametrow sygnatéw i urza-
dzen elektronicznych,

— rozpoznawanie urzadzen elektronicznych,

— okreslanie zadan blokéw funkcjonalnych w urzadzeniach elektronicznych na
podstawie analizy schematéw blokowych.

Kolejng umiejetnoscig, w ktérej mozna zauwazy¢ wysoki poziom luki kompe-
tencyjnej, jest EE.3.1 Montaz i demontaz elementdéw, ukfadow i urzadzen elektro-
nicznych. Umiejetnos¢ ta zostata wiec poddana analizie na poziomie szczegétowych
efektow ksztatcenia. Ponizsza tabela przedstawia luki kompetencyjne na poziomie
szczegotowych efektéw ksztatcenia dotyczacych umiejetnosci Montazu i demontazu
elementdw, ukfaddw i urzgdzen elektronicznych.

Tabela 45. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych montazu
i demontazu elementéw, uktadéw i urzadzen elektronicznych w zawodzie
technika elektronika

Srednia

Sredni ocena Luka llosé
Kod Kompetencja stopien .. | kompe- |udzielonych
. . . | kompetencji i L
istotnosci tencyjna | odpowiedzi

absolwentow

EE3.1.7 !_okallzowa.nle usterek w uktadach 425 2,63 1,62 8
i urzadzeniach elektronicznych
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Usuwanie usterek uktadéw i urzadzen
EE.3.1.8 | elektronicznych powstatych na etapie 4,25 2,63 -1,62 8
montazu

Sprawdzanie poprawnosci wykonanych

EE.3.1.5 potaczen zgodnie z dokumentacja

4,75 3,25 -1,50 8

Okreslanie funkgji i zastosowania elemen-
tow, uktadow i urzadzen elektronicznych
EE.3.1.1 | oraz elementéw mechanicznych na 4,43 3,00 -1,43 7
podstawie wygladu, oznaczen i symboli
graficznych

Wykonywanie lutowania recznego

EE.3.1.3 . . .
przewlekanego i powierzchniowego

4,50 3,13 -1,37 8

Wylutowywanie elementéw elektronicz-

EE.3.1.4 nych

4,50 3,13 -1,37 8

Przygotowywanie elementéw do

EE.3.1.2 .
montazu

4,29 3,14 -1,15 7

Uruchamianie uktaddw i urzadzen

EE.3.1.6 elektronicznych

3,88 2,88 -1,00 8

Sporzadzanie dokumentacji powykonaw-

EE3.1.9 czej zmontowanych ukfadéw i urzadzen

2,83 1,83 -1,00 6

Stosowanie przepiséw prawa dotycza-
EE.3.1.14 | cych gospodarki odpadami niebezpiecz- 3,25 2,25 -1,00 8
nymi

Demontowanie urzadzen i uktadéw

EE.3.1.12 elektronicznych

3,50 2,63 -0,87 8

Przygotowywanie zdemontowanych

EE.3.113 dlementow urzadzen do recyklingu

3,00 2,25 -0,75 8

Stosowanie programoéw do symulacji

EE3.1.10 dziatan uktadow elektronicznych

2,67 2,33 -0,34 6

Rozréznianie symboli na urzadzeniach

EE.3.1.11 Zwiqzanych z ochronq srodowiska

2,71 2,43 -0,28 7

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=8)

Po przeanalizowaniu umiejetnosci w zawodzie technika elektronika oraz szcze-
gotowych efektéw ksztatcenia dotyczacych umiejetnosci EE.3.1 Montaz i demontaz
elementdw, ukfaddéw i urzadzen elektronicznych pod wzgledem luk kompetencyj-
nych, mozna przedstawi¢ propozycje stazu pt. Montaz uktadéw elektronicznych,
obejmujacy czynnosci zawodowe:

— okreslanie funkgcji i zastosowania elementéw, uktadow i urzadzen elektro-
nicznych oraz elementéw mechanicznych na podstawie wygladu, oznaczen

i symboli graficznych,

— wykonywanie lutowania recznego przewlekanego i powierzchniowego,

— wylutowywanie elementéw elektronicznych,

— sprawdzanie poprawnosci wykonanych pofaczen zgodnie z dokumentacja,

— lokalizowanie usterek w ukfadach i urzgdzeniach elektronicznych,

— usuwanie usterek uktadow i urzadzen elektronicznych powstatych na eta-
pie montazu.
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Zadania sktadajgce sie na program stazu zostaty wyselekcjonowane sposréd
szczegotowych efektdéw ksztatcenia posiadajacych najwiekszy poziom luki kompe-
tencyjnej w przypadku umiejetnosci Montazu i demontazu elementdw, uktadow
i urzgdzen elektronicznych.

3.4. Technik informatyk

Najwieksze luki kompetencyjne w zawodzie technika informatyka dotycza
Tworzenia i administrowania bazami danych (na poziomie -1,03) oraz Tworzenia stron
i aplikacji internetowych (na poziomie -0,94). Wsréd najistotniejszych kompetencji
na poziomie umiejetnosci znalazto sie Tworzenie i administrowanie bazami danych
(istotnos¢ na poziomie 3,75), Tworzenie stron i aplikacji internetowych (istotnos¢ na
poziomie 3,39) oraz Przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy (istotnos¢
na poziomie 3,27).

Wykres 21. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie technika informa-
tyka

3,75
3,27

3 I 2,76 2,85 2,78 2,98 I

0 I I I I

EE.8.1 EE.8.2 EE.8.3 EE.8.4 EE.8.5 EE.9.2 EE.9.3

3,39

N

[uny

1 0,77 0,51 0,61 0,71 -0,65 103 0,94
-2
m|stotnos$¢ - Luka
Legenda:
EE.8.1 Przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy
EE.8.2 Wykonanie lokalnej sieci komputerowej
EE.8.3 Eksploatacja urzadzen peryferyjnych i sieciowych
EE.8.4 Naprawa urzadzen techniki komputerowej
EE.8.5 Administrowanie systemami operacyjnymi
EE.9.2 Tworzenie i administrowanie bazami danych
EE.9.3 Tworzenie stron i aplikacji internetowych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=>5)

Umiejetnos¢ EE.9.2 Tworzenie i administrowanie bazami danych posiada
najwiekszy poziom luki kompetencyjnej w zawodzie technika informatyka. Z tego
wzgledu warto przeanalizowad jg na poziomie szczegdtowych efektow ksztafcenia,
ze szczegolnym zwrdceniem uwagi na poziom poszczegolnych luk kompetencyjnych
w umiejetnosci Tworzenia i administrowania bazami danych.
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Tabela 46. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych tworzenia
i administrowania bazami danych w zawodzie technika informatyka

Sredni Sori::;a Luka llos¢
Kod Kompetencja stopien .. | kompe- |udzielonych
. .. | kompetencji i LT
istotnosci . tencyjna | odpowiedzi
absolwentow
EE.9.2.1 | Postugiwanie si podstawowymi 4,18 2,94 1,24 17
pojeciami dotyczacymi baz danych
EE92.4 Korzystanie z pc-)dstawowych’funkql 3,88 2,76 112 17
strukturalnego jezyka zapytan
EE.9.2.9 Modyfikowanie i rozbudowywanie 3,59 2,47 112 17
struktury baz danych
Postugiwanie sie strukturalnym jezykiem
EE.9.2.5 zapytan do obstugi baz danych 3.88 2,82 1.06 7
EE928 Tworzenie formylarzy, zapytan i raportow 3,53 2,47 1,06 17
do przetwarzania danych
EE.9.2.11 Poblera‘nlg danych z aplikacji i przecho- 3,82 2,76 1,06 17
wywanie ich w bazach danych
EE.9.2.14 | Dokonywanie naprawy baz danych 3,53 2,47 -1,06 17
EE.0.2.7 !mportowame.danych do bazy danych 3,76 2,71 1,05 17
i eksportowanie danych z bazy danych
EE9.2.6 Tvyorzenlg sj(ruktury tabel i powigzan 3,82 2,82 1,00 17
miedzy nimi
EE.9.2.13 | Kontrolowanie spéjnosci baz danych 3,65 2,65 -1,00 17
EE.9.2.2 | Projektowanie relacyjnych baz danych 3,76 2,82 -0,94 17
EE9.2.12 Tworzenie kopii baf danych i odtwarzanie 3,88 2,94 0,94 17
bazy danych z kopii
EE9.2.3 Stosowlame Iokalnych i sneaovyych 3,65 2,76 -0,89 17
systemOw zarzadzania bazami danych
EE.9.2.10 | Zarzadzanie systemem bazy danych 3,59 2,71 -0,88 17

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=17)

Na podstawie analizy luk kompetencyjnych dotyczacych umiejetnosci w oma-
wianym zawodzie oraz szczeg6towych luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia
dotyczacych umiejetnosci Tworzenia i administrowania bazami danych (EE.9.2),
mozna zaproponowac staz pt. Administrowanie bazami danych. W programie stazu
znalazty sie nastepujgce zadania wybrane z listy szczegdtowych efektéw ksztatcenia,
w ktorych wystapity najwieksze luki kompetencyjne:

— postugiwanie sie podstawowymi pojeciami dotyczacymi baz danych,

— korzystanie z podstawowych funkgji strukturalnego jezyka zapytan,

— postugiwanie sie strukturalnym jezykiem zapytan do obstugi baz danych,
— tworzenie formularzy, zapytan i raportéw do przetwarzania danych,

— modyfikowanie i rozbudowywanie struktury baz danych,

— pobieranie danych z aplikacji i przechowywanie ich w bazach danych,

— dokonywanie naprawy baz danych.

W zawodzie technika informatyka wysoki poziom luki kompetencyjnej odno-
towano réwniez w umiejetnosci Tworzenia stron i aplikacji internetowych EE.9.3
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Umiejetnosc ta powinna zostac przeanalizowana na poziomie szczegotowych efektow
ksztatcenia. W Tabeli 47 przedstawiono liste luk kompetencyjnych w szczegétowych
efektach ksztafcenia dotyczacych omawianej umiejetnosci.

Tabela 47. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych tworzenia
stron i aplikacji internetowych w zawodzie technika informatyka

$redni S;j:::‘ Luka llos¢
Kod Kompetencja stopien .. | kompe- |udzielonych
. . .| kompetencji . L.
istotnosci . tencyjna | odpowiedzi
absolwentéow
EE.9.3.3 Ide’nt.yflkowanle systemdw zarzadzania 3,53 235 118 17
trescig
Stosowanie skryptow wykonywanych po
EE.9.3.9 |stronie serwera i klienta przy tworzeniu 3,65 2,47 -1,18 17
aplikacji internetowych
EE.9.3.11 Testowanle |.pubI|kowan|e witryny 3,65 2,47 118 17
internetowej
Stosowanie reguty walidacji stron
EE.9.3.10 | ; 3,65 2,53 -1,12 17
internetowych
EE.9.3.12 Zamleszcza.me opracowanej aplikacji 3,41 2,35 1,06 17
w Internecie
EE0.3.6 Pos'(,uglwanle sie kaskadowymi arkuszami 3,65 2,65 1,00 17
stylow (CSS)
EE.93.2 | Vykonywanie stron internetowych 3,59 2,65 0,94 17
zgodnie z projektami
EE9.31 Tworze.me prpjektu graf@znego i struk- 3,12 2,29 -0.83 17
tury witryny internetowej
EE.0.3.8 Stosowanie e.zlementow multimedialnych 3,12 2,35 077 17
na stronach internetowych
Stosowanie edytoréw spetniajgcych
EE.9.3.4 Jatozenia WYSIWYG 3,12 2,41 -0,71 17
EE9.3.5 F’osiuglvyanle S|e. hllpertekstowyml 3,41 2,76 0,65 17
jezykami znacznikow
EE9.37 Stosqwanle eleme.ntow gr.aflkl kompute- 2,76 2,12 -0.64 17
rowej do tworzenia stron internetowych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=17)

Na podstawie powyzszych analiz dotyczacych poziomu luk w umiejetnosciach
oraz szczego6towych efektach ksztatcenia w grupie efektéw Tworzenia stron i aplikacji
internetowych (EE.9.3) mozna zaproponowac staz pt. Projektowanie i tworzenie
multimedialnych stron internetowych, w ktérym uwzglednione zostaty zadania
wybrane sposrdd szczegotowych efektow ksztatcenia, posiadajacych luki kompeten-
cyjne na najwyzszym poziomie:

— identyfikowanie systeméw zarzadzania trescia,

— stosowanie skryptow wykonywanych po stronie serwera i klienta przy tworze-
niu aplikacji internetowych,

— stosowanie reguty walidacji stron internetowych,

— testowanie i publikowanie witryny internetowej,

— zamieszczanie opracowanej aplikacji w Internecie.
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3.5. Technik teleinformatyk

Zdaniem badanych firm w zawodzie technika teleinformatyka najistotniejsze
umiejetnosci to Wykonywanie lokalnej sieci komputerowej na podstawie projektu (na
poziomie 3,40), Instalowanie, uruchamianie i utrzymywanie systemoéw komputero-
wych (na poziomie 3,36), Konfigurowanie teleinformatycznych urzadzen sieciowych
(na poziomie 3,27) oraz Montowanie i eksploatowanie systemdéw transmisyjnych
(na poziomie 3,18). Najwieksze luki kompetencyjne dotycza takich umiejetnosci, jak
Montowanie i eksploatowanie systemow transmisyjnych (luka na poziomie -1,18)
a takze Instalowanie, uruchamianie i utrzymywanie gtosowych urzadzer abonenckich
(na poziomie -1,12).

Wykres 22. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie technika teleinfor-
matyka
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Legenda:
EE.10.1 Instalowanie, uruchamianie i utrzymanie systeméw komputerowych

EE.10.2 Konfigurowanie teleinformatycznych urzadzer sieciowych

EE.10.3 Uruchamianie i utrzymanie urzadzen dostepowych systemdw transmisyjnych
EE.10.4 Montowanie i eksploatowanie systemdow transmisyjnych

EE.10.5 Instalowanie, uruchamianie i utrzymanie gfosowych urzadzen abonenckich
EE.11.1 Wykonanie lokalnej sieci komputerowej na podstawie projektu

EE.11.2 Administrowanie sieciami komputerowymi

EE.11.3 Administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=4)

Uwzgledniajac, ze najwyzszy poziom luki kompetencyjnej w zawodzie tech-
nika teleinformatyka dotyczy umiejetnosci EE.10.4 Montowanie i eksploatowanie
systemow transmisyjnych, nalezy przeanalizowac ja bardziej szczegétowo na pozio-
mie efektéw ksztatcenia. W ponizszej tabeli znajduje sie lista luk kompetencyjnych
w szczegotowych efektach ksztatcenia dotyczacych Montowania i eksploatowania
systemow transmisyjnych.
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Tabela 48. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych montowania
i eksploatowania systemdéw transmisyjnych w zawodzie technika teleinfor-

matyka
Sredni S;:::;a Luka llosé
Kod Kompetencja stopien et kompe- | udzielonych

istotnosci tencyjna | odpowiedzi

absolwentow

Dobieranie przyrzadéw i metod
EE.10.4.8 | pomiaru parametréw transmisyjnych 3,50 1,75 -1,75 4
Swiatfowoddw

Mierzenie parametréw swiattowoddéw
EE.10.4.9 | metoda transmisyjng oraz metodg 3,50 1,75 -1,75 4
rozproszenia wstecznego

Ocenianie poprawnosci uzyskanych
EE.10.4.10 | wynikdw pomiaréw na podstawie norm 3,50 1,75 -1,75 4
technicznych

Montowanie ztgcz kablowych, przetgcz-
EE.10.4.5 |nicielementow okablowania urzadzen 3,25 1,75 -1,50 4
teleinformatycznych

Charakteryzowanie struktury sieci tele-
EE.10.4.19 |informatycznej z komutacjg w warstwie 3,00 1,50 -1,50 4
optycznej

Klasyfikowanie oraz charakteryzowanie
EE.10.4.1 | budowy i parametréw mediéw 3,25 2,00 -1,25 4
transmisyjnych

Rozpoznawanie elementéw osprzetu
swiatfowodowego na podstawie

EE.10.4.2 . 3,50 2,25 -1,25 4
wygladu, parametroéw katalogowych
oraz symboli graficznych

EE1043 Dobler.anle narzedzi i urzadzen do 3,75 2,50 125 4
montazu okablowania strukturalnego

EE10.4.4 Montowanie okablowania struktural- 3,50 2,25 1,25 4

nego

Obliczanie przeptywnosci podsta-
EE.10.4.15 | wowych struktur synchronicznych 3,00 1,75 -1,25 4
systeméw cyfrowych

Charakteryzowanie techniki synchroni-

EE.10.4.16 - 2,75 1,50 -1,25 4
zacji w systemach cyfrowych
Rozréznianie rodzajow sieci optycznych

EE.10.4.17 | na podstawie opisu i schematow 3,25 2,00 -1,25 4
blokowych

EE10.4.18 Rozpoznawanie konfiguracji i topologii 3,25 2,00 1,25 4

sieci optycznych

EE.10.4.21 Lokallzowan.le .uszkodzema w trak- 3,50 2,25 1,25 4
tach transmisyjnych

Dokonywanie analizy parametréw tacza

EE.10.4.7 - 3,50 2,50 -1,00 4
transmisji danych

EE.10.4.11 | Charakteryzowanie parametréw anten 3,00 2,00 -1,00 4

EE10.4.12 Montowanie i uruchamianie instalacji 2,75 175 1,00 4

antenowych
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Wykonywanie pomiaréw okablowania

EE.10.4.6 3,00 2,25 -0,75 4
strukturalnego
Rozréznianie synchronicznych syste-

EE.10.4.14 | MOW cyfrowych hierarchii europejskie] 2,75 2,00 0,75 4
i amerykanskiej na podstawie opiséw
i oznaczen
Charakteryzowanie techniki zwielokrot-

EE.10.4.13 | niania w teletransmisyjnych systemach 2,25 1,75 -0,50 4

cyfrowych

Instalowanie urzadzen zasilajacych
EE.10.4.20 |i zabezpieczajacych urzadzenia 3,00 2,75 -0,25 4
teletransmisyjne

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=4)

Analizujac umiejetnosci w zawodzie technika teleinformatyka oraz luki kom-
petencyjne w szczegdtowych efektach ksztatcenia odpowiadajgcych umiejetnosci
Montowania i eksploatowania systemdw transmisyjnych (EE.10.4) mozna zapropono-
wac staz zatytutowany Instalowanie teleinformatycznych okablowan sieciowych
i urzadzen transmisji bezprzewodowej, obejmujacy czynnosci zawodowe:

— montowanie ztacz kablowych, przetacznic i elementéw okablowania urza-
dzen teleinformatycznych,

— mierzenie parametréow swiattowoddéw metodg transmisyjng oraz metoda roz-
proszenia wstecznego,

— ocenianie poprawnosci uzyskanych wynikbw pomiarow na podstawie
norm technicznych,

— charakteryzowanie struktury sieci teleinformatycznej z komutacjg w war-
stwie optyczne;j.

Kolejng umiejetnoscig, ktdrg warto przeanalizowaé na poziomie szczegéto-
wych efektow ksztatcenia ze wzgledu na wysoki poziom luki kompetencyjnej, jest
Instalowanie, uruchamianie i utrzymanie gtosowych urzadzen abonenckich (EE.10.5).
W Tabeli 49 przedstawione zostaty luki kompetencyjne w szczegdtowych efektach
ksztatcenia dotyczacych omawianej umiejetnosci.

Tabela 49. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych instalowania,
uruchamiania i utrzymania gtosowych urzadzen abonenckich w zawodzie
technika teleinformatyka

Sredni Sori::;a Luka llosé
Kod Kompetencja stopien .. | kompeten- | udzielonych
. .. | kompetencji . LT
istotnosci . cyjna odpowiedzi
absolwentow
EE.10.5.3 Dc,)bleranle i |(E|entyf|kowa.n|e parame- 3,25 1,50 175 a
tréw urzadzen abonenckich
EE1055 Wykonngnle pomiaréw tacza 3,25 150 1,75 4
abonenckiego
EE10.5.4 Rozpoznayvanle sygnatéw w taczu 3,00 1,50 1,50 4
abonenckim
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Ocenianie jakosci dziafania cyfrowych
EE.10.5.10 | urzadzen abonenckich na podstawie 3,00 1,50 -1,50 4
wynikow testow

Wykonywanie i uruchamianie telefo-

EE10.5.13 | L nych sieci abonenckich

2,75 1,25 -1,50 4

Lokalizowanie i usuwanie uszkodzen
EE.10.5.19 | w liniach abonenckich na podstawie 2,75 1,25 -1,50 4
pomiaréw i wynikéw testow

Rozréznianie technologii sieciowych

EE.10.5.6 z komutacja pakietow i komorek

2,75 1,50 -1,25 4

EE.10.5.7 Ur.ucharfname. s.erwerow.tele.kc?mumka- 2,75 1,50 1,25 4
cyjnych i administrowanie nimi

Dodawanie abonentéw do cyfrowej

EE.10.5.14 | """ ) S 3,50 2,25 -1,25 4
sieci telekomunikacyjnej
Lokalizowanie i wymienianie uszkodzo-

EE10.5.18 nych pgdzes.poiow cyfrovyej centr’ah 3,25 2,00 1,25 4
telefonicznej na podstawie alarmoéw
i wynikow testu

EE.10.5.8 InstaIO\lNanle i kohflgurowanle 2,75 175 1,00 4
aparatow telefonicznych

EE10.5.11 qkreslan|e I'Od.ZBj(:)W i typom{ protoko- 2,75 175 1,00 4
téw do zestawiania potaczen gfosowych
Charakteryzowanie ustug oferowanych

EE.10.5.15 | w cyfrowych sieciach telekomunikacyj- 2,75 1,75 -1,00 4
nych

EE10.5.17 Dokonywanie analizy raportéw 2,75 175 1,00 4

ruchowych

Okreslanie funkcji podstawowych
EE.10.5.2 | blokéw funkcjonalnych serweréw 2,75 2,00 -0,75 4
telekomunikacyjnych

Charakteryzowanie proceséw zestawia-
EE.10.5.12 | nia i roztaczania pofaczen gtosowych 2,50 1,75 -0,75 4
w sieciach stacjonarnych i mobilnych

Dodawanie i usuwanie ustugi dla
EE.10.5.16 | nowych uzytkownikéw i modyfikowanie| 2,75 2,00 -0,75 4
funkcjonujacej ustugi

Okreslanie podstawowych funkgji

EE.10.5.1 . . . 2,50 2,25 -0,25 4
serweréw telekomunikacyjnych
Instalowanie urzadzen zasilajacych

EE.10.5.9 |i zabezpieczajgcych urzadzenia 2,75 2,50 -0,25 4

abonenckie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=4)

Na podstawie analizy luk kompetencyjnych w umiejetnosciach w zawodzie
technika teleinformatyka oraz luk kompetencyjnych w poszczegdlnych efektach
ksztatcenia dotyczacych umiejetnosci Instalowania, uruchamiania i utrzymania gtoso-
wych urzadzern abonenckich mozna zaproponowac staz zatytutowany Uruchamianie
telefonicznych sieci abonenckich, w programie ktérego znalazio sie:

— dobieranie i identyfikowanie parametréw urzadzen abonenckich,
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rozpoznawanie sygnatéw w taczu abonenckim,

wykonywanie pomiaréw tacza abonenckiego,

ocenianie jakosci dziatania cyfrowych urzadzen abonenckich na podstawie
wynikéw testow,

wykonywanie i uruchamianie telefonicznych sieci abonenckich,
lokalizowanie i usuwanie uszkodzen w liniach abonenckich na podstawie
pomiaréw i wynikow testow.

Zadania sktadajace sie na program stazu wybrane zostaty sposréd efektow

ksztatcenia dotyczacych Instalowania, uruchamiania i utrzymania gfosowych urza-
dzeri abonenckich, ktore posiadajg luki kompetencyjne na najwyzszym poziomie.
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4. OBSZAR KSZTAECENIA MECHANICZNY
I GORNICZO-HUTNICZY

O

4.1. Technik mechanik

W zawodzie technika mechanika na poziomie efektow ksztatcenia najwaz-
niejszymi kompetencjami zdaniem pracodawcow sg: Obstuga maszyn i urzadzen (na
poziomie istotnosci rownym 4,06), Wykonywanie potaczers materiatéw (na poziomie
istotnosci rownym 4,05) oraz Montaz maszyn i urzadzen (na poziomie istotnosci
réwnym 4,04). Zdaniem respondentéw to réwniez w tych umiejetnosciach pojawiajg
sie najwieksze deficyty. Najwieksza luka istnieje w Wykonywaniu potaczers materiatow
— znalazta sie ona na poziomie -1,50.

Wykres 23. Luka kompetencyjna na poziomie efektow ksztatcenia w zawodzie technika
mechanika
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Legenda:

MG.17.1  Montaz maszyn i urzadzen

MG.17.2  Obstuga maszyn i urzadzen

MG.19.1  Przygotowywanie konwencjonalnych obrabiarek skrawajacych do obrébki
MG.19.2  Wykonywanie obrébki na konwencjonalnych obrabiarkach skrawajgcych
MG.19.3  Przygotowywanie obrabiarek sterowanych numerycznie do obrébki

MG.19.4  Wykonywanie obrdbki na obrabiarkach sterowanych numerycznie

MG.20.1  Wykonywanie elementdw maszyn, urzadzer i narzedzi metodg obrobki recznej
MG.20.2  Wykonywanie elementdw maszyn, urzadzer i narzedzi metoda obrébki maszynowej
MG.20.3  Wykonywanie polgczer materiatéw

MG.20.4  Naprawa i konserwacja elementow maszyn, urzadzen i narzedzi

MG.44.1  Organizowanie proceséw obrébki i montazu czesci maszyn i urzadzen

MG.44.2  Nadzorowanie przebiegu produkcji

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=9)

Ze wzgledu na fakt, ze najwieksza luka kompetencyjna ujawnita sie na poziomie
umiejetnosci MG.20.3 Wykonywanie potaczern materiatéw, analizie powinny zostac
poddane szczegotowe efekty ksztatcenia zwigzane z t3 umiejetnoscig pod katem
poziomu luki kompetencyjnej. Tabela 50 przedstawia liste luk kompetencyjnych w szcze-
gotowych efektach ksztatcenia w umiejetnosci Wykonywania potgczert materiatow.
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Tabela 50. Lista luk kompetencyjnych na poziomie efektéw ksztatcenia dotyczacych
wykonywania potaczen materiatéw w zawodzie technika mechanika

Srednia

Sredni ocena Luka llos¢
Kod Kompetencja stopien .. | kompe- |udzielonych
. . .| kompetencji . LT
istotnosci ) tencyjna | odpowiedzi
absolwentow
MG.20.3.8 | Ocenianie jakosci wykonanych potaczen 4,50 2,63 -1,87
MG.20.3.2 | Dobieranie metody taczenia materiatow 4,13 2,50 -1,63
MG.20.3.1 szroznlanle technik taczenia mate- 425 2,75 150 3
riatéw
Rozréznianie narzedzi i sprzetu do
MG.20.3.3 . , - 4,13 2,63 -1,50 8
wykonywania potaczen materiatéw
MG.20.3.4 Pobleranle Eﬂaterlaiow do wykonania 4,00 2,50 1,50 3
ich potaczen
MG.203.5 Dobleran.le narzedn’l sprzetcu f:io 4,00 2,50 150 3
wykonania potaczen materiatow
MG.20.3.6 Przygotowame ,materla'(ow do wykona- 3,75 2,50 125 8
nia ich potaczen
MG.20.3.7 | Wykonywanie potgczenia materiatéw 3,63 2,38 -1,25 8

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=9)

W oparciu o analize luk kompetencyjnych w umiejetnosciach dotyczacych
zawodu technika mechanika oraz szczegotowych efektdéw ksztatcenia w ramach
umiejetnosci zwigzanej z Wykonywaniem pofgczenn materiatow (MG.20.3) mozna
zaproponowac staz pt. Wykonywanie roztacznych potaczen réznymi metodami.
Zadania wchodzace w zakres programu stazu zostaty wybrane sposrod szczegétowych
efektow ksztatcenia dotyczacych wspomnianej umiejetnosci, w oparciu o poziom luki
kompetencyjnej. Program obejmuje:

— rozréznianie technik faczenia materiatéw,

— dobieranie metody taczenia materiatow,

— rozrdznianie narzedzi i sprzetu do wykonywania potaczen materiatow,
— dobieranie materiatéw do wykonania ich potaczen,

— dobieranie narzedzi i sprzetu do wykonania potgczen materiatow,

— ocenianie jakosci wykonanych potaczen.

Kolejng umiejetnoscig, w przypadku ktorej luka kompetencyjna zostata odno-
towana na wysokim poziomie, jest Obstuga maszyn i urzadzern MG.17.2 (Wykres 23).
W zwigzku z tym takze w przypadku tej umiejetnosci nalezy przeanalizowac luki
kompetencyjne na poziomie szczegdtowych efektow ksztatcenia. W Tabeli 51 przed-
stawione zostaty luki kompetencyjne w szczegotowych efektach ksztatcenia dla
umiejetnosci Obstugi maszyn i urzadzen.
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Tabela 51. Lista luk kompetencyjnych na poziomie efektéw ksztatcenia dotyczacych
obstugi maszyn i urzadzen w zawodzie technika mechanika

Sredni s;:::;a Luka llosé
Kod Kompetencja stopien .. | kompe- |udzielonych
. . . | kompetencji . L.
istotnosci . tencyjna | odpowiedzi
absolwentow
Dobieranie materiatéw, narzedzi
MG.17.2.6 |i przyrzadéw do rodzaju wykonywanej 4,50 2,75 -1,75 8
pracy
MG.17.2.5 | Rozréznianie czesci maszyn i urzadzen 4,33 2,67 -1,66 6
MG.17.2.7 | \Wykonywanie napraw elementéw 4,00 2,50 -1,50 8
i zespotéw maszyn i urzadzen
MG.17.2.8 Wykonyw’anle konserwacji maszyn 425 2,75 150 8
i urzadzen
MG.17.2.3 Frzestrzeganle zasad obstugi maszyn 4,63 3,25 1,38 8
i urzadzen
MG.17.2.4 Wykonywanie prac kor?serwacyjr’\o— 413 2,75 1,38 3
-naprawczych maszyn i urzadzen
MG.17.2.2 .Okreslanl? przyczyn uszkodzen maszyn 4,00 2,63 137 8
i urzadzen
MG.17.2.10 Dokonyw.anl'e regulaqlll probnego 4,00 2.75 125 8
uruchomienia maszyn i urzadzen
MG.17.2.11 Ocena Ja_kosu wylfonanej obstugi 3,88 2,63 1,25 3
maszyn i urzadzen
MG.17.2.1 Chara.kteryzowame.procesom{ eksplo- 3,38 2,38 1,00 8
atacyjnych maszyn i urzadzen
MG.17.2.9 Instalovyame maszyn i urzadzen na 3,63 2,75 .0.88 8
stanowisku

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=9)

Po przeanalizowaniu luk kompetencyjnych dotyczacych umiejetnosci w zawo-
dzie technika mechanika oraz szczegdtowych luk kompetencyjnych w ramach umie-
jetnosci zwigzanej z Obstugg maszyn i urzgdzers MG.17.2 mozna zaproponowac
staz zatytutowany Przeprowadzanie remontéw maszyn i urzadzen, obejmujacy
czynnosci zawodowe:

— przestrzeganie zasad obstugi maszyn i urzadzen,

— rozréznianie czesci maszyn i urzadzen,

— dobieranie materiatow, narzedzi i przyrzagdéw do rodzaju wykonywanej pracy,
— wykonywanie napraw elementdw i zespotéw maszyn i urzadzen,

— wykonywanie konserwacji maszyn i urzadzen.

Na program stazu skiadaja sie zadania, ktére wybrane zostaty sposréd szcze-
gotowych efektow ksztatcenia posiadajacych najwyzszy poziom luki kompetencyjnej
w przypadku umiejetnosci Obsfugi maszyn i urzadzen.

Poza wspomnianymi umiejetnosciami w zawodzie technika mechanika duze
braki kompetencyjne uwidaczniajg sie rowniez w przypadku umiejetnosci MG.17.1
Montaz maszyn i urzadzen (Wykres 23). Wynik sktania do doktadniejszej analizy tej
umiejetnosci na poziomie szczegotowych efektdw ksztatcenia. Tabela 52 przedstawia
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luki kompetencyjne w szczegotowych efektach ksztatcenia zwigzanych z umiejetno-
$cig Montazu maszyn i urzadzen.

Tabela 52. Lista luk kompetencyjnych na poziomie efektéw ksztatcenia dotyczacych
montazu maszyn i urzadzen w zawodzie technika mechanika

Srednia

Sredni ocena Luka llos¢
Kod Kompetencja stopien .. | kompe- |udzielonych
. , .| kompetencji X L
istotnosci . tencyjna | odpowiedzi
absolwentow
MG.17.1.9 Sprawt?zame Jako.su wykon’anego 425 2,75 1,50 3
montazu maszyn i urzadzen
Ustawianie czesci maszyn, zespoféw
MG.17.1.5 |i mechanizmoéw w przyrzadach 4,38 3,00 -1,38 8
i uchwytach
MG.17.1.6 | Wykonywanie montazu potaczen 4,13 2,75 -1,38 8

Wykonywanie montazu uktadéw
MG.17.1.8 | hydraulicznych i pneumatycznych 3,75 2,38 -1,37 8
maszyn i urzadzen

Dobieranie narzedzi i przyrzadéw do
MG.17.1.3 | rodzaju wykonywanych prac monta- 4,33 3,00 -1,33 6
zowych

Wykonywanie montazu zespotéw

MG.17.1.7 |. o . .
i mechanizmdéw maszyn i urzadzen

4,00 2,75 -1,25 8

Postugiwanie sie narzedziami, przy-
MG.17.1.10 | rzgdami i urzadzeniami do montazu 4,25 3,13 -1,12 8
maszyn i urzadzen

Rozpoznawanie rozwigzan konstrukcyj-

MG.17.1.1 . 7 3,75 2,75 -1,00 8
nych maszyn i urzadzen

MG.17.1.2 .Stosowanlle metod montazu maszyn 3,75 2,75 41,00 3
i urzadzen

MG.17.1.4 Przygotowanie czesci maszyn i urzadzen 3,88 3,00 -0,88 3

do montazu

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=9)

Na podstawie analizy luki kompetencyjnej w umiejetnosciach odpowiadaja-
cych zawodowi technika mechanika oraz luk kompetencyjnych w szczegétowych
efektach ksztatcenia mozna zaproponowac staz pt. Montaz maszyn i urzadzen.
Program stazu obejmuje:

— dobieranie narzedzi i przyrzadéw do rodzaju wykonywanych prac montazo-
wych,

— ustawianie czesci maszyn, zespotow i mechanizméw w przyrzadach i uchwy-
tach,

- wykonywanie montazu pofaczen,

— wykonywanie montazu uktadéw hydraulicznych i pneumatycznych maszyn

i urzagdzen,

— sprawdzanie jakosci wykonanego montazu maszyn i urzadzen.
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4.2. Technik pojazdow samochodowych

Jako najistotniejsze kompetencje w zawodzie technika pojazdéw samochodo-
wych wymieniane sg: Diagnozowanie podzespofdw i zespotéw pojazdéw samocho-
dowych (poziom istotnosci réwny 4,55), Naprawa zespotdw i podzespotdw pojazdéw
samochodowych (poziom istotnosci réwny 4,46). Tych samych umiejetnosci dotycza
tez najwieksze deficyty. Duze braki pojawiajq sie réwniez w Obstudze ukfaddw elek-
trycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych (-1,56), Diagnozowaniu ukfa-
dow elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych (-1,43) oraz Napra-
wie ukfaddw elektrycznych i elektronicznych pojazddw samochodowych (-1,43).

Wykres 24. Luka kompetencyjna na poziomie efektow ksztatcenia w zawodzie technika
pojazdéw samochodowych?

5 4,55 4,46
4
3
1
0 0,00 0,00
MG.121 MG.122 MG.123 MG.181 MG.182 MGZ31 MG.23.2 MG.43.1 MG.43.2
-2 1,56 -1,43  -1,43 176 1,74 -1,31 -1,25
-3

mlstotnos¢  Luka

Legenda:

MG.12.1 Obstuga uktaddéw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych
MG.12.2  Diagnozowanie uktaddw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych
MG.12.3  Naprawa ukfadow elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych
MG.18.1 Diagnozowanie podzespotéw i zespofdw pojazdéw samochodowych

MG.18.2  Naprawa zespotdw i podzespotédw pojazdéw samochodowych

MG.23.1 Diagnostyka podzespotow i zespotéw pojazdéw motocyklowych

MG.23.2  Obstuga i naprawa pojazdéw motocyklowych

MG.43.1 Organizowanie obstugi i naprawy pojazddéw samochodowych

MG.43.2  Nadzorowanie obstugi i naprawy pojazdéw samochodowych

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych (n=17)

W zawodzie technika pojazdéw samochodowych poziom luki kompetencyjnej
w umiejetnosciach kaze zwréci¢ uwage na Diagnozowanie podzespotéw i zespotdw
pojazdéw samochodowych (MG.18.1) i przeanalizowac dang umiejetnos¢ pod katem
luk kompetencyjnych w szczegétowych efektach ksztatcenia. Ponizsza tabela przed-
stawia liste luk kompetencyjnych w szczegétowych efektach ksztatcenia dotyczacych
Wykonywania pofgczen materiatow.

2 Zadania zawodowe dotyczace umiejetnosci MG.23.2 nie s3 wykonywane na przebadanych stanowiskach,
w zwigzku z czym poziom istotnosci i luki kompetencyjnej w danej grupie efektéw ksztatcenia wynidst 0,00.
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Tabela 53. Lista luk kompetencyjnych na poziomie efektéw ksztatcenia dotyczacych
diagnozowania podzespotéw i zespotow pojazddéw samochodowych w za-
wodzie technika pojazdéw samochodowych

Sredni S;:::;a Luka llos¢
Kod Kompetencja stopien .. | kompe- |udzielonych
. . .| kompetencji . LT
istotnosci . tencyjna | odpowiedzi
absolwentow
Wykonanie pomiaréw i badan diagno-
MG.18.1.8 | stycznych pojazdéw samochodowych 4,63 2,56 -2,07 16
oraz interpretacja ich wynikéw
Dobieranie metod oraz okreslanie
MG.18.1.6 | zakresu diagnostyki podzespotow 4,69 2,63 -2,06 16
i zespotéw pojazdéw samochodowych
Stosowanie programoéw kompute-
MG.18.1.7 | rowych do diagnostyki pojazdow 4,75 2,81 -1,94 16
samochodowych
Stosowanie narzedzi i przyrzadéw
MG.18.1.5 | pomiarowych do wykonania diagno- 4,76 2,94 -1,82 17
styki pojazdéw samochodowych
MG.18.1.9 Ocena stanu technicznego pojazdéw 4,76 2,94 1,82 17
samochodowych
MG.18.1.4 Ok.reslanle podzespotéw i zespotow 4,81 3,13 168 16
pojazdu samochodowego
Przyjecie pojazdu samochodowego
MG.18.1.1 | do diagnostyki oraz sporzadzenie 3,88 2,29 -1,59 17
dokumentacji tego przyjecia
Charakteryzowanie budowy pojazdéw
MG.18.1.3 | S2mochodowych oraz wyjasnianie 4,47 3,00 1,47 17
zasady dziatania podzespotéw
i zespotéw tych pojazdow
MG.18.1.2 Przygotow§n|e pOJaz.du samochodo- 424 2,82 142 17
wego do diagnostyki
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=17)

Poddane analizie umiejetnosci na poziomie grup oraz poszczegolnych efek-

tow ksztatcenia w umiejetnosci Diagnozowania podzespofdw i zespotdw pojazdow
samochodowych (MG.18.1) ze szczegbélnym zwrdceniem uwagi na poziom luki
kompetencyjnej pozwalajg na rekomendacje stazu pt. Diagnostyka komputerowa
pojazdéw samochodowych. W programie stazu znalazly sie zadania odnoszace sie
do efektéw ksztatcenia wspomnianej umiejetnosci w oparciu o poziom luki kompe-
tencyjnej, takie jak:

stosowanie narzedzi i przyrzadéw pomiarowych do wykonania diagnostyki
pojazdéw samochodowych,

dobieranie metod oraz okreslanie zakresu diagnostyki podzespotéw i zespo-
téw pojazdédw samochodowych,

stosowanie programoéw komputerowych do diagnostyki pojazdéw samocho-
dowych,

wykonanie pomiaréw i badan diagnostycznych pojazdéw samochodowych
oraz interpretacja ich wynikow,
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— ocena stanu technicznego pojazdéw samochodowych.

Poza Diagnozowaniem podzespotéw i zespotdw pojazddw samochodowych
druga umiejetnoscig w zawodzie technika pojazdéw samochodowych, w ktérej odno-
towano wysoki poziom luki kompetencyjnej, jest Naprawa zespotdw i podzespotdw
pojazdéw samochodowych MG.18.2. Umiejetnosc¢ ta poddana zostata doktadniejszej
analizie na poziomie szczegotowych efektéw ksztatcenia, ktére wraz z odpowiadaja-
cymi im lukami kompetencyjnymi przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 54. Lista luk kompetencyjnych na poziomie efektéw ksztatcenia dotyczacych
naprawy zespoféw i podzespotéw pojazdéw samochodowych w zawodzie
technika pojazdéw samochodowych

Sredni s::::;a Luka llos¢
Kod Kompetencja stopien K .. | kompe- |udzielonych
. . .| kompetencji . S
istotnosci ) tencyjna | odpowiedzi
absolwentow
Przeprowadzanie weryfikacji zespotéw
MG.18.2.5 |i podzespotéw pojazdow samocho- 4,82 2,82 -2,00 17
dowych
Dobieranie zespotow lub podzespotéw
MG.18.2.6 | pojazdéw samochodowych lub ich 4,44 2,44 -2,00 16
zamiennikéw do wymiany
MG.18.2.8 Wykonyyvanle'mor?tazu podzespotow 4,80 2,80 2,00 15
i zespotow pojazdow samochodowych
MG.18.2.3 Dobieranie r‘neto’d i okreslanie zakresu 4,44 2,50 1,94 16
naprawy pojazdéw samochodowych
Lokalizowanie uszkodzenia zespotow
MG.18.2.1 || Podzespotéw pojazdéw samocho- 4,82 2,94 -1,88 17
dowych na podstawie pomiaréw
i wynikéw badan diagnostycznych
Wymienianie uszkodzonych zespotéw
MG.18.2.7 || Podzespotéw pojazdéw samocho- 4,82 3,00 -1,82 17
dowych z wykorzystaniem urzadzen
i narzedzi warsztatowych
Wykonywanie demontazu zespotéw
MG.18.2.4 |i podzespotéw pojazdow samocho- 4,88 3,18 -1,70 17
dowych
Wyjasnianie zasad eksploatacji pojaz-
MG.18.2.10 | déw samochodowych oraz dobieranie 4,35 2,71 -1,64 17
materiatow eksploatacyjnych
MG.18.2.12 _Ocenlam_e J‘al_<osq wykonania naprawy 3,88 2,31 157 16
i ustalanie jej kosztu
MG.18.2.2 Szacowanie kosztow napraw pojazdow 3,40 187 1,53 15
samochodowych
MG.18.2.11 Prz.epro’wadzanle préb po naprawie 4,47 3,00 147 17
pojazdéw samochodowych
Wykonywanie konserwacji zespotow
MG.18.2.9 |ipodzespotéow pojazdéow samocho- 4,24 2,88 -1,36 17
dowych

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych (n=17)
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Positkujac sie analiza luk kompetencyjnych w umiejetnosciach w ramach
zawodu technika pojazdéw samochodowych, jak réwniez luk kompetencyjnych
w szczegotowych efektach ksztatcenia dotyczacych Naprawy zespoféw i podzespo-
téw pojazddw samochodowych (MG.18.2), mozna przedstawic staz pt. Naprawa
zespotdéw i podzespotéw pojazdéw samochodowych. W programie stazu znalazty
sie wymienione ponizej zadania:

— lokalizowanie uszkodzenia zespotéw i podzespotéw pojazdéw samochodo-
wych na podstawie pomiaréw i wynikéw badan diagnostycznych,

— wykonywanie demontazu zespotéw i podzespotdéw pojazdow samochodowych,

— przeprowadzanie weryfikacji zespotéw i podzespotow pojazdéw samochodo-
wych,

— dobieranie zespotéw lub podzespotow pojazdéow samochodowych lub ich
zamiennikéw do wymiany,

— wykonywanie montazu podzespotow i zespotéw pojazdéw samochodowych,

— dobdér metod i okreslanie zakresu naprawy pojazdéw samochodowych,

— wymienianie uszkodzonych zespotéw i podzespotéw pojazdéw samochodo-
wych z wykorzystaniem urzadzen i narzedzi warsztatowych.

4.3. Mechanik pojazdow samochodowych

Do najwazniejszych kompetencji w zawodzie mechanika pojazdéw samocho-
dowych nalezg Diagnozowanie podzespotdw i zespotéw pojazddw samochodowych
(istotnos¢ tej kwalifikacji znalazta sie na poziomie réwnym 3,97) oraz Naprawa zespo-
téw i podzespotéw pojazdow samochodowych (istotnosé na poziomie réwnym 3,91).
To réwniez w tych umiejetnosciach ujawniajg sie najwieksze deficyty. W przypadku
Diagnozowania podzespofdw i zespotdw pojazddw samochodowych luka kompeten-
cyjna osiggneta poziom réwny -1,36, w Naprawie zespofdw i podzespotdw pojazdow
samochodowych znalazta sie ona na poziomie -1,31.

Wykres 25. Luka kompetencyjna na poziomie efektéw ksztatcenia w zawodzie mechanika
pojazdéw samochodowych

5
3,97 3,91

4

3

2

1

0
1 MG.18.1 MG.18.2
2 -1,36 -1,31

M Istotnosc Luka

Legenda:
MG.18.1  Diagnozowanie podzespofdw i zespotédw pojazddw samochodowych
MG.18.2  Naprawa zespofow i podzespotéw pojazdéw samochodowych

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=4)
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Braki kompetencyjne, ktore w zawodzie mechanika pojazdéw samochodowych
w najwiekszym stopniu wskazywane byty w odniesieniu do umiejetnosci MG.18.1
Diagnozowanie podzespotdw i zespoféw pojazdoéw samochodowych, wskazujg na
potrzebe dalszej analizy tej umiejetnosci. W Tabeli 55 umieszczone zostaty szczego-
towe efekty ksztatcenia oraz odpowiadajace im luki kompetencyjne.

Tabela 55. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych diagnozo-
wania podzespotéw i zespotéw pojazdéw samochodowych w zawodzie
mechanika pojazdéw samochodowych

Srednia

Sredni ocena Luka llos¢
Kod Kompetencja stopien .. | kompe- |udzielonych
. . . | kompetencji . Lo
istotnosci . tencyjna | odpowiedzi
absolwentéw
MG.18.1.9 Oc.enlar,ue stanu technicznego 475 2,75 42,00 4
pojazdéw samochodowych
Charakteryzowanie budowy pojazdéw
MG.18.1.3 samochodowych oraz wyjasnianie 4,25 2,50 175 4

zasady dziatania podzespotéw
i zespotéw tych pojazdow

Stosowanie narzedzi i przyrzadow
MG.18.1.5 | pomiarowych do wykonania diagno- 4,00 2,50 -1,50 4
styki pojazdéw samochodowych

Dobieranie metod oraz okreslanie
MG.18.1.6 | zakresu diagnostyki podzespotéw 3,75 2,25 -1,50 4
i zespotow pojazdow samochodowych

Przyjecie pojazdu samochodowego
MG.18.1.1 | do diagnostyki oraz sporzadzenie 3,75 2,50 -1,25 4
dokumentacji tego przyjecia

Przygotowanie pojazdu samochodo-

MG.18.1.2 wego do diagnostyki 4,00 2,75 -1,25 4
MG.18.1.4 Okreslanle podzespotéw i zespotow 4,00 3,00 1,00 4
pojazdu samochodowego
Stosowanie programéw kompute-
MG.18.1.7 | rowych do diagnostyki pojazdéw 3,75 2,75 -1,00 4

samochodowych

Wykonanie pomiaréw i badan diagno-
MG.18.1.8 | stycznych pojazdéw samochodowych 3,50 2,50 -1,00 4
oraz interpretacja ich wynikow

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=4)

Analiza umiejetnosci w zawodzie mechanika pojazdéw samochodowych
oraz poszczegodlnych efektow ksztatcenia sktadajacych sie na umiejetnos¢ MG.18.1
Diagnozowanie podzespotfdw i zespotdw pojazdéw samochodowych, sktania do
rekomendacji stazu pt. Diagnostyka pojazdéw samochodowych, na ktéry sktadaja
sie nastepujace zadania:

— przyjecie pojazdu samochodowego do diagnostyki oraz sporzgdzenie doku-
mentacji tego przyjecia,
— przygotowanie pojazdu samochodowego do diagnostyki,
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— stosowanie narzedzi i przyrzadéw pomiarowych do wykonania diagnostyki
pojazdéw samochodowych,
— dobieranie metod oraz okreslanie zakresu diagnostyki podzespotéw i zespo-
téw pojazdéw samochodowych,
— ocena stanu technicznego pojazdéw samochodowych.

Kolejng umiejetnoscia, w przypadku ktérej poziom luki kompetencyjnej sktania
do jej dalszej analizy, jest Naprawa zespotéw i podzespotdw pojazdédw samochodo-
wych (MG.18.2). W Tabeli 56 przedstawiono luki kompetencyjne w szczegdtowych
efektach ksztatcenia sktadajgcych sie na omawiang umiejetnosc.

Tabela 56. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych naprawy ze-
spotéw i podzespotéw pojazdow samochodowych w zawodzie mechanika
pojazdéw samochodowych

Sredni Sredrr:la Luka llos¢
Kod Kompetencja stopien ocena - kompe- | udzielonych
. . . | kompetencji . LT
istotnosci . tencyjna | odpowiedzi
absolwentow
Lokalizowanie uszkodzenia zespotow
MG.18.2.1 | Podzespotow pojazdéw samocho- 4,25 2,50 -1,75 4
dowych na podstawie pomiarow
i wynikow badan diagnostycznych
MG.18.2.3 Dobér meto.d i o’kreslanle zakresu 3,75 2,25 150 a
naprawy pojazdéw samochodowych
MG.18.2.8 Wykonyyvanle-mor}tazu podzespotow 4,00 2,50 1,50 4
i zespotéw pojazdéw samochodowych
MG.18.2.11 Prz.epro’wadzame préb po naprawie 4,25 2,75 1,50 4
pojazdéw samochodowych
MG.18.2.12 .Ocemanl.e Jlal.<osq w’ykonanla naprawy 4,25 2,75 150 4
i ustalanie jej kosztéw
Dobieranie zespotéw lub podzespotéw
MG.18.2.6 | pojazdéw samochodowych lub ich 3,67 2,33 -1,34 3
zamiennikéw do wymiany
Wykonywanie demontazu zespotéw
MG.18.2.4 |i podzespotéw pojazdow samochodo- 3,75 2,50 -1,25 4
wych
Wymienianie uszkodzonych zespotéw
MG.182.7 |1 podzespotow pOJaZd?W samocho-, 4,00 2,75 125 a
dowych z wykorzystaniem urzadzen
i narzedzi warsztatowych
Wykonywanie konserwacji zespotow
MG.18.2.9 |ipodzespotéw pojazdéw samochodo- 4,00 2,75 -1,25 4
wych
Wyjasnianie zasad eksploatacji pojaz-
MG.18.2.10 | déw samochodowych oraz dobieranie 4,00 2,75 -1,25 4
materiatéw eksploatacyjnych
Przeprowadzanie weryfikacji zespotow
MG.18.2.5 |ipodzespotéw pojazdéw samochodo- 3,75 2,75 -1,00 4
wych
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Szacowanie kosztow napraw pojazdow

MG.18.2.2 samochodowych

3,25 2,50 -0,75 4

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=4)

Zaréwno analiza na poziomie luk kompetencyjnych w umiejetnosciach doty-
czacych zawodu mechanika pojazdéw samochodowych, jak i analiza luk kompetencyj-
nych w szczegoétowych efektach ksztatcenia, sktania do polecenia stazu pt. Naprawa
zespotéw i podzespotow pojazdéw samochodowych, obejmujacego zadania:

— lokalizowanie uszkodzenia zespotéw i podzespotéw pojazdéw samochodo-
wych na podstawie pomiarow i wynikéw badan diagnostycznych,

— dobor metod i okreslanie zakresu naprawy pojazdéw samochodowych,

— wykonywanie montazu podzespotéw i zespotdéw pojazddéw samochodowych,

— przeprowadzanie préb po naprawie pojazdéw samochodowych,

— ocenianie jakosci wykonania naprawy i ustalanie jej kosztu.

4.4. Elektromechanik pojazdow samochodowych

W zawodzie elektromechanika pojazdéw samochodowych mozna wskazad
trzy zasadnicze grupy umiejetnosci/efektow ksztatcenia. Kompetencjg o najwiekszej
istotnosci w zawodzie elektromechanika pojazdéw samochodowych jest Obstugiwa-
nie ukfaddéw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych (istotnos¢
na poziomie 4,79). Wysoko znalazta sie tez Naprawa uktaddw elektrycznych i elek-
tronicznych pojazddw samochodowych, ktéra osiggneta poziom 4,75. To réwniez
w tej umiejetnosci odnotowano najwiekszg luke kompetencyjng na poziomie -3,20.

Wykres 26. Luka kompetencyjna na poziomie efektéw ksztatcenia w zawodzie elektro-
mechanika pojazdéw samochodowych
6,00 4,79
4,00

4,42 4,75

2,00

0,00
MG.12.1 MG.12.2 MG.12.3
-2,00

-4,00 3,04 2,83 3,20
mIstotnos¢ + Luka

Legenda:

MG.12.1  Obstugiwanie ukfadow elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych
MG.12.2  Diagnozowanie uktaddw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych
MG.12.3  Naprawa ukfaddw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=4)

Analiza luk kompetencyjnych wskazuje na duze deficyty dotyczace umiejet-
nosci MG.12.3 Naprawa ukfaddw elektrycznych i elektronicznych pojazddéw samo-
chodowych. Z tego powodu warto przeanalizowac te umiejetnos¢ na poziomie
szczegdtowych efektow ksztatcenia. Ponizsza tabela przedstawia liste szczegdtowych
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efektow ksztafcenia wraz z poziomem ich luk kompetencyjnych dotyczacych grupy
efektow MG.12.3.

Tabela 57. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych naprawy
uktadéw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych w za-
wodzie elektromechanika pojazdéw samochodowych

Sredni S;i::;a Luka llos¢
Kod Kompetencja stopien .. | kompe- |udzielonych
. , .| kompetencji X L.
istotnosci tencyjna | odpowiedzi

absolwentow

Analizowanie schematéw elektrycznych
MG.12.3.1 |ukfadow i instalacji elektrycznych i elek- 5,00 1,50 -3,50 4
tronicznych pojazdéw samochodowych

Lokalizowanie uszkodzen uktadéw elek-
MG.12.3.2 | trycznych i elektronicznych pojazdéw 5,00 1,50 -3,50 4
samochodowych

Wykonywanie regulacji elementow
MG.12.3.8 | uktadow elektrycznych i elektronicznych 5,00 1,50 -3,50 4
pojazdéw samochodowych

Przeprowadzanie proéby po naprawie
MG.12.3.9 |uktadow elektrycznych i elektronicznych 5,00 1,50 -3,50 4
pojazdéw samochodowych

Dobieranie metody naprawy uktadéw
MG.12.3.3 | elektrycznych i elektronicznych 4,75 1,50 -3,25 4
pojazdéw samochodowych

Sporzadzanie zapotrzebowania na
MG.12.3.4 | uktady lub elementy elektryczne i elek- 4,75 1,50 -3,25 4
troniczne pojazdéw samochodowych

Wymienianie uszkodzonych ukfadéw
MG.12.3.7 |lub elementow elektrycznych i elektro- 5,00 1,75 -3,25 4
nicznych pojazdéw samochodowych

Dobieranie narzedzi i przyrzadéw do
wykonania napraw uktadow elek-
MG.12.3.5 |trycznych i elektronicznych pojazdow 4,50 1,50 -3,00 4
samochodowych i postugiwanie sie
nimi

Wykonywanie demontazu uktadéw
MG.12.3.6 |elektrycznych i elektronicznych 4,75 1,75 -3,00 4
pojazdéw samochodowych

Sporzadzanie kalkulacji kosztow

MG.12.3.10 . .
wykonania ustugi

4,25 1,50 -2,75 4

Sporzadzanie dokumentacji wykonanej
naprawy
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=4)

MG.12.3.11 4,25 1,50 -2,75 4

Na podstawie analizy luk kompetencyjnych na poziomie szczegétowych efek-
tow ksztatcenia w umiejetnosci Naprawy ukfaddw elektrycznych i elektronicznych
pojazdéw samochodowych (MG.12.3), jak rowniez na poziomie umiejetnosci doty-
czacych zawodu elektromechanika pojazdéw samochodowych, mozna zapropono-
wac staz pt. Naprawa przewodow elektrycznych obejmujacy czynnosci zawodowe:
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— analizowanie schematow elektrycznych uktadéw i instalacji elektrycznych
i elektronicznych pojazdéw samochodowych,

— lokalizowanie uszkodzen uktadéw elektrycznych i elektronicznych pojaz-
déw samochodowych,

— dobieranie metody naprawy uktadow elektrycznych i elektronicznych pojaz-
déw samochodowych,

— sporzadzanie zapotrzebowania na uktady lub elementy elektryczne i elektro-
niczne pojazdéw samochodowych,

— wymienianie uszkodzonych uktadéw lub elementéw elektrycznych i elektro-
nicznych pojazdéw samochodowych,

— wykonywanie regulacji elementéw uktaddéw elektrycznych i elektronicznych
pojazdoéw samochodowych,

— przeprowadzanie préby po naprawie uktadéw elektrycznych i elektronicznych
pojazdéw samochodowych.

Zadania sktadajace sie na program stazu zostaty wybrane sposrod szczegoto-
wych efektéw ksztatcenia, w odniesieniu do poziomu luk kompetencyjnych.

4.5. Blacharz samochodowy

Kompetencje o najwiekszej istotnosci w zawodzie blacharza samochodowego
to Naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych (4,88), Ocena stanu technicznego
elementdw nadwozi pojazdéw samochodowych (4,84) oraz Wykonanie zabezpieczen
antykorozyjnych nadwozi pojazddw samochodowych (4,77). Wsréd tych umiejetnosci
respondenci wskazujg na Naprawe nadwozi pojazdéw samochodowych jako na naj-
bardziej deficytowag kompetencje w tym zawodzie (luka na poziomie -2,47).

Wykres 27. Luka kompetencyjna na poziomie efektéw ksztatcenia w zawodzie blacharza

samochodowego

6

s 4,84 4,88 4,77

4

3

2

1

0
1 MG.24.1 MG.24.2 MG.24.3
-2
3 -2,00 247 2,12

m Istotnosé Luka

Legenda:

MG.24.1  Ocena stanu technicznego elementéw nadwozi pojazdéw samochodowych
MG.24.2  Naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych

MG.24.3  Wykonanie zabezpieczen antykorozyjnych nadwozi pojazdéw samochodowych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=8)
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Uwzgledniajac, iz najwyzszy poziom luki kompetencyjnej w zawodzie blacha-
rza samochodowego ujawnit sie w umiejetnosci MG.24.2 Naprawa nadwozi pojaz-
déw samochodowych, warto dang umiejetnos¢ poddac dalszej analizie na poziomie
szczegotowych efektéw ksztatcenia, ktére przedstawiono w Tabeli 58.

Tabela 58. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych naprawy
nadwozi pojazdéw samochodowych w zawodzie blacharza samochodowego

Srednia

Sredni n Luka llosé
Kod Kompetencja stopien ocena kompe- | udzielonych
. ., .| kompetencji i LT
istotnosci ) tencyjna | odpowiedzi
absolwentow
Wykonanie czynnosci zwigzanych
MG.24.2.8 |z naprawa nadwozi pojazdéw 5,00 2,13 -2,87 8
samochodowych
MG.24.2.11 | Wykonanie montazu elementéw 5,00 2,25 2,75 8
nadwozi pojazdéw samochodowych
Dobranie materiatéw, narzedzi,
MG.24.2.5 urzadzenia oraz o-przyrzqc?owanla do 4,88 2,25 2,63 3
naprawy nadwozi pojazdéw samocho-
dowych
MG.24.2.6 Przygotowanie nadwozia pojazdéw 5,00 2,38 262 3
samochodowych do naprawy
MG.24.2.10 Wykonanie potaczenia elementéw 5.00 238 262 3

nadwozi pojazdéw samochodowych

Dobieranie techniki naprawy nadwozi
MG.24.2.4 | pojazdéw samochodowych do rodzaju 4,75 2,25 -2,50 8
uszkodzenia

Wykonanie demontazu nadwozi

MG.24.2.7 pojazddéw samochodowych

5,00 2,50 -2,50 8

Dobranie techniki wykonania potaczen
MG.24.2.9 |elementéw nadwozi pojazdow 4,88 2,50 -2,38 8
samochodowych

Wykonanie czynnosci zwigzanych
z obrobka reczng i maszynowa
elementéw nadwozi pojazdow
samochodowych

MG.24.2.2 4,75 2,38 -2,37 8

MG.24.2.1 Elc;zcr;);meme techniki ksztattowania 4,88 2,63 2.25 3

Planowanie procesu naprawy lub
MG.24.2.3 | wymiany elementéw nadwozi 4,88 2,63 -2,25 8
pojazdéw samochodowych

Ocenianie jakosci wykonanej naprawy

MG.24.2.13 nadwozi pojazdéw samochodowych

4,88 2,63 -2,25 8

Postugiwanie sie przyrzadami pomia-
MG.24.2.12 | rowymi do kontroli stanu nadwozi 4,63 2,50 -2,13 8
pojazdéw samochodowych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=8)

Na podstawie analizy luk kompetencyjnych na poziomie umiejetnosci
w zawodzie blacharza samochodowego oraz na poziomie szczegdtowych efektow
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ksztatcenia dotyczacych grupy efektéw MG.24.2 Naprawa nadwozi pojazdéw samo-
chodowych mozna wyjs¢ z propozycjq stazu zatytutowanego Naprawa elementéw
nosnych pojazdéw samochodowych. W programie stazu znalazty sie wymienione
nizej zadania wynikajace z poziomu luk kompetencyjnych w szczegdtowych efektach
ksztatcenia:

— dobranie materiatdw, narzedzi, urzadzenia oraz oprzyrzadowania do naprawy

nadwozi pojazdéw samochodowych,
— przygotowanie nadwozia pojazdéw samochodowych do naprawy,

— wykonanie czynnosci zwigzanych z naprawg nadwozi pojazdéw samochodo-
wych,

— wykonanie potaczenia elementéw nadwozi pojazdéw samochodowych,

- wykonanie montazu elementéw nadwozi pojazdéw samochodowych.

Poza Naprawg nadwozi pojazddw samochodowych, umiejetnoscig posiadajaca
duze braki kompetencyjne w zawodzie blacharza samochodowego jest Wykonanie
zabezpieczen antykorozyjnych nadwozi pojazdéw samochodowych (MG.24.3). Warto
przyjrzed sie jej na bardziej elementarnym poziomie. Tabela 59 przedstawia liste szcze-
gotowych efektow ksztatcenia wystepujacych w ramach umiejetnosci MG.24.3.

Tabela 59. Lista luk kompetencyjnych na poziomie szczegdtowych efektéw ksztatcenia
dotyczacych wykonywania zabezpieczern antykorozyjnych nadwozi pojaz-
déw samochodowych w zawodzie blacharza samochodowego

$redni S:zg:;a Luka llos¢
Kod Kompetencja stopien . | kompe- |udzielonych
. . . | kompetencji . L
istotnosci p tencyjna | odpowiedzi
absolwentéw
Dobieranie metody zabezpieczenia
MG.24.3.1 | antykorozyjnego nadwozi pojazdow 4,63 2,38 -2,25 8
samochodowych
Przygotowanie elementéw nadwozi
MG.24.3.3 | pojazddéw samochodowych do 5,00 2,75 -2,25 8
zabezpieczania antykorozyjnego
Dobieranie narzedzi i sprzetu do wyko-
MG.24.3.4 | nywania zabezpieczen antykorozyjnych 4,88 2,75 -2,13 8
nadwozi pojazdéw samochodowych
Dobieranie materiatéw do zabezpiecze-
MG.24.3.2 | nia antykorozyjnego nadwozi pojazdéw 4,75 2,63 -2,12 8
samochodowych
Wykonywanie czynnosci zwigzanych
MG.24.3.5 | z zabezpieczaniem antykorozyjnym 4,63 2,63 -2,00 8
nadwozi pojazdéw samochodowych
Ocenianie jakos¢ zabezpieczenia
MG.24.3.6 | antykorozyjnego nadwozi pojaz- 4,75 2,75 -2,00 8
doéw samochodowych.

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=8)

W odniesieniu do przeprowadzonych analiz luk kompetencyjnych zasadna
wydaje sie rekomendacja stazu pt. Wykonywanie zabezpieczen antykorozyjnych
nadwozi pojazdéw samochodowych. Zadania sktadajgce sie na program stazu
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wybrane zostaty sposrdd szczegdtowych efektdw ksztatcenia, w oparciu o poziom
luki kompetencyjnej. Program obejmuje:

dobieranie metod zabezpieczenia antykorozyjnego nadwozi pojazdéw samo-
chodowych,

dobieranie materiatébw do zabezpieczenia antykorozyjnego nadwozi pojaz-
déw samochodowych,

przygotowywanie elementéw nadwozi pojazdéw samochodowych do zabez-
pieczania antykorozyjnego,

dobieranie narzedzi i sprzetu do wykonywania zabezpieczen antykorozyjnych
nadwozi pojazdéw samochodowych,

wykonywanie czynnosci zwigzanych z zabezpieczaniem antykorozyjnym nad-
wozi pojazdéw samochodowych,

ocenianie jakosci zabezpieczenia antykorozyjnego nadwozi pojazdéw samo-
chodowych.
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5. OBSZAR KSZTALCENIA ROLNICZO-LESNY
Z OCHRONA SRODOWISKA

O

5.1. Technik architektury krajobrazu

Analizujac luke kompetencyjng na poziomie umiejetnosci mozna zauwazy¢,
ze w zawodzie technika architektury krajobrazu najwieksze deficyty pracodawcy
dostrzegajg w kwalifikacjach zwigzanych z Przygotowywaniem roslin ozdobnych do
urzadzania obiektow architektury krajobrazu (luka na poziomie -1,17). To réwniez
ta umiejetnos¢ zostata uznana przez respondentéw za najistotniejsza kompetencje
w analizowanym zawodzie (istotnos¢ na poziomie réwnym 5,00). Inne wazne dla pra-
codawcow kwalifikacje to Ksztattowanie i projektowanie obiektow matej architektury
krajobrazu (poziom istotnosci rowny 4,97) i Przygotowywanie roslin ozdobnych do
urzadzania obiektow architektury krajobrazu (poziom istotnosci réwny 4,56).

Wykres 28. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie technika architek-
tury krajobrazu

6
. 5,00 4,97 456 24
1
3
2
1
0

RL21.1 RL21.2 RL22.1 RL222
-1,17 -1,09 -1,12 0,83

mIstotno$¢ © Luka

Legenda:

RL.21.1 Przygotowywanie roslin ozdobnych do urzadzania obiektow architektury krajobrazu
RL.21.2 Wykonywanie i pielegnacja roslinnych obiektéw architektury krajobrazu

RL.22.1 Ksztattowanie i projektowanie obiektéw matej architektury krajobrazu

RL.22.2 Urzadzanie i konserwacja obiektdw matej architektury krajobrazu

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych (n=2)

Zaobserwowany wysoki poziom luki kompetencyjnej w umiejetnosci RL.21.1
Przygotowywanie roslin ozdobnych do urzgdzenia obiektéw architektury krajobrazu
sktania do podjecia dalszej analizy danej umiejetnosci na poziomie szczegétowych
efektdw ksztatcenia. Ponizsza tabela przedstawia luki kompetencyjne w efektach
ksztatcenia zwigzanych z omawiang umiejetnoscia.
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Tabela 60. Lista luk kompetencyjnych w przygotowaniu roslin ozdobnych do urza-
dzenia obiektéw architektury krajobrazu w zawodzie technika architektury

krajobrazu
Sredni S;:::;a Luka llos¢
Kod Kompetencja stopien .. | kompeten- | udzielonych
. . . | kompetencji . LT
istotnosci . cyjna odpowiedzi
absolwentow
Okreslanie zastosowania podstawowych
RL.21.1.2 | grup roslin w obiektach architektury 5,00 3,00 -2,00 2
krajobrazu
Ocenianie stanu roslin przeznaczonych
RL.21.1.6 | do urzadzania obiektéw architektury 5,00 3,00 -2,00 2
krajobrazu
RL21.1.7 Przygotowyv.\(anle mgtena'fu roslllnnggo 5,00 3,50 1,50 )
do ekspedycji zgodnie ze specyfikacjg
RL21.1.1 Okreslanie fun|-<c1| ro.slm ozdobnych 5,00 4,00 1,00 2
w ksztattowaniu krajobrazu
Dobieranie narzedzi i sprzetu do prac
RL.21.1.3 | zwigzanych z uprawa i pielegnacja roslin 5,00 4,00 -1,00 2

ozdobnych

Wykonywanie podstawowych prac upra-
RL.21.1.4 | wowych i pielegnacyjnych w szkétkach 5,00 4,00 -1,00 2
roslin ozdobnych

Dobieranie technologii produkgji
RL.21.1.5 | roslin do warunkéw przyrodniczych 5,00 4,00 -1,00 2
i ekonomicznych

Przygotowywanie materiatéw do

RL.21.1.9 wykonywania dekoracji roslinnych

5,00 4,00 -1,00 2

Przygotowywanie roslin do transportu,

RL21.1.8| 4”1 wania i sadzenia

5,00 5,00 0,00 2

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=2)

Poddane analizie umiejetnosci dotyczace zawodu technika architektury kra-
jobrazu, jak réwniez szczegotowe efekty ksztatcenia w ramach umiejetnosci Przygo-
towania roslin ozdobnych do urzgdzenia obiektdw architektury krajobrazu RL.21.1,
skfaniaja do rekomendacji stazu zatytutowanego Ocena stanu roslin i przygotowa-
nie ich do ekspedycji, ktory obejmuje zadania zawodowe:

— okreslanie zastosowania podstawowych grup roslin w obiektach architek-
tury krajobrazu,

— ocenianie stanu roslin przeznaczonych do urzadzania obiektéw architek-
tury krajobrazu,

— przygotowywanie materiatu roslinnego do ekspedycji zgodnie ze specyfikacja.

Na staz skfadajg sie zadania wynikajace z analizowanych efektéw ksztatcenia,
w oparciu o poziom luki kompetencyjnej.

Poza Przygotowaniem roslin ozdobnych do urzadzenia obiektdw architektury
krajobrazu w zawodzie technika architektury krajobrazu deficytowa okazuje sie
réwniez umiejetnosc¢ Ksztaftowania i projektowania obiektow matej architektury
krajobrazu RL.22.1. Réwniez w tym przypadku warto dokonac¢ analizy na poziomie
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poszczegolnych efektéw ksztatcenia, ktére wraz z poziomem luk kompetencyjnych
przedstawione zostaty w Tabeli 61.

Tabela 61. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych ksztattowa-
nia i projektowania obiektow matej architektury krajobrazu w zawodzie
technika architektury krajobrazu

Srednia

Sredni ocena Luka llos¢
Kod Kompetencja stopien K .. | kompeten- | udzielonych
. . .| kompetencji . R
istotnosci . cyjna odpowiedzi
absolwentéw
RL.22.1.3 | Wkonywanie inwentaryzacji wyposaze-| 5 3,50 1,50 2
nia terenéw zieleni
Wykonywanie projektéw koncepcyjnych
RL.22.1.6 | i technicznych matych form architekto- 4,50 3,00 -1,50 2
nicznych
Okreslanie waloréw kulturowych
RL22.1.1 |02 zasad ksztaltt?wanla i throny 450 3,50 1,00 2
krajobrazu obszaréw zurbanizowanych
i niezurbanizowanych
Dobieranie elementéw wyposazenia
RL.22.1.2 | do réznych obiektéw architektury 4,50 3,50 -1,00 2

krajobrazu

Dokonywanie analizy funkcjonalno-
RL.22.1.4 | -przestrzennej elementéw matej 4,50 3,50 -1,00 2
architektury ogrodowej

Wykorzystywanie zasad kompozycji
RL.22.1.5 | w projektowaniu elementéw matej 4,50 3,50 -1,00 2
architektury krajobrazu

Opracowywanie graficzne projektéw
RL.22.1.7 | koncepcyjnych i technicznych obiektéw 4,50 3,50 -1,00 2
architektury krajobrazu

Dobieranie materiatow budowlanych
RL.22.1.8 | do wykonania matych form architektury 4,50 3,50 -1,00 2
krajobrazu

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=2)

Analiza luk kompetencyjnych na poziomie umiejetnosci dotyczacych zawodu
technika architektury krajobrazu oraz na poziomie szczegétowych efektow ksztatcenia
w ramach umiejetnosci Ksztaftowania i projektowania obiektéw matej architektury
krajobrazu dostarcza podstaw do polecenia stazu pt. Wykonywanie projektow
matych form architektonicznych. W programie znalazto sie:

— dobieranie elementéw wyposazenia do réznych obiektéw architektury krajo-
brazu,

— wykonywanie projektow koncepcyjnych i technicznych matych form architek-
tonicznych.

Poza wspomnianymi wyzej umiejetnosciami w zawodzie technika architektury
krajobrazu warto sie réwniez przyjrze¢ Wykonywaniu i pielegnacji roslinnych obiek-
tow architektury krajobrazu (RL.21.2) ze wzgledu na znaczny poziom luki kompeten-
cyjnej tej umiejetnosci. Ponizsza tabela przedstawia grupe szczegétowych efektéw
ksztatcenia wchodzacych w zakres umiejetnosci RL.21.2.
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Tabela

62. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych wykonywania
i pielegnacji roslinnych obiektéw architektury krajobrazu w zawodzie techni-
ka architektury krajobrazu

Sredni Sor:::;a Luka llosé
Kod Kompetencja stopien .. | kompeten- | udzielonych
. . . | kompetencji . LT
istotnosci . cyjna odpowiedzi
absolwentow
Korzystanie z dokumentacji projektowo-
RL.22.2.1 | -technicznej dotyczacej wykonywania 5,00 3,50 -1,50 2
elementéw matej architektury
Wykonywanie czynnosci zwigzanych
RL.22.2.6 | z budowa obiektow architektury 5,00 3,50 -1,50 2
krajobrazu
Planowanie prac zwigzanych z rewalo-
RL.22.2.8 | ryzacjg zabytkowych elementéw matej 5,00 3,50 -1,50 2
architektury krajobrazu
Wykonywanie zabiegéw zwigzanych
RL.22.2.7 | z konserwacja elementow matej 4,50 3,50 -1,00 2
architektury krajobrazu
Rozliczanie kosztow robdt i materiatéw
RL.22.2.9 | zwigzanych z urzadzaniem i konserwacjg 4,50 3,50 -1,00 2
elementéw matej architektury krajobrazu
Wykonywanie robét ziemnych zwigza-
RL.22.2.3 | nych z budowg matych form architekto- 4,00 3,50 -0,50 2
nicznych
RL22.25 Pc.)s'(u.g'lwanle sie narzedzllaml, urzadze- 4,00 3,50 0,50 5
niami i sprzetem do robét budowlanych
Planowanie organizacji prac zwigzanych
RL.22.2.2 | z budowa matych form architektonicz- 4,00 4,00 0,00 2
nych
RL22.2.4 Doblerar}le techn.lkl wykonywanlal 4,00 4,00 0,00 5
elementéw matej architektury krajobrazu
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=2)

Na podstawie analiz przeprowadzonych w odniesieniu do zawodu technika

architektury krajobrazu, ze szczegdInym zwrdceniem uwagi na poziom luk kompeten-
cyjnych w umiejetnosciach oraz w szczegoétowych efektach ksztatcenia dotyczacych
umiejetnosci RL.21.2 Wykonywanie i pielegnacja roslinnych obiektow architektury
krajobrazu, mozna zaproponowac staz pt. Urzadzanie i konserwacja elementéw
matej architektury krajobrazu. Na program stazu skfadajg sie nastepujace czynno-
$ci zawodowe:

korzystanie z dokumentacji projektowo-technicznej dotyczacej wykonywania
elementéw matej architektury,

wykonywanie czynnosci zwigzanych z budowa obiektow architektury krajobrazu,
wykonywanie zabiegdéw zwigzanych z konserwacjg elementéw matej architek-
tury krajobrazu,

planowanie prac zwigzanych z rewaloryzacjg zabytkowych elementéw matej
architektury krajobrazu,

118

‘ Obszar ksztatcenia rolniczo-lesny z ochrong Srodowiska



— rozliczanie kosztéw robdt i materiatow zwigzanych z urzadzaniem i konserwa-
cja elementéw matej architektury krajobrazu.

5.2. Ogrodnik

W zawodzie ogrodnika jako najwazniejszg umiejetnosc¢ badane firmy z obszaru
rolniczo-leSnego z ochrong srodowiska wskazywaty Prowadzenie produkcji roslin
ozdobnych. Istotnosc ta znalazfa sie na poziomie réwnym 4,34. Inng wysoce ceniong
kompetencja okazata sie Eksploatacja srodkdw technicznych stosowanych w ogrod-
nictwie (istotnos¢ na poziomie 4,00). Najwieksze luki kompetencyjne pojawiaja sie
w Prowadzeniu produkgji roslin ozdobnych (na poziomie -0,74) i Prowadzeniu pro-
dukcji sadowniczej (na poziomie -0,72).

Wykres 29. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie ogrodnika
5

4,34 4,00

4 3,41

3 2,82

2

1

0

RL.5.1 RL.5.2 RL.53 RL.5.4
-1 0,72 0,37 0,74 -0,56
M |stotnos¢ Luka

Legenda:
RL.5.1 Prowadzenie produkcji sadowniczej
RL.5.2 Prowadzenie produkcji warzywniczej
RL.5.3 Prowadzenie produkgji roslin ozdobnych
RL.5.4 Eksploatacja srodkdw technicznych stosowanych w ogrodnictwie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=4)

Uwzgledniajac, ze najwiekszy poziom luki kompetencyjnej dotyczy umiejetno-
sci RL.5.3, warto przeanalizowac te umiejetnosc na poziomie szczegotowych efektow
ksztafcenia. Tabela przedstawia liste luk kompetencyjnych w poszczegdlnych efektach
ksztatcenia odpowiadajgcych omawianej umiejetnosci.

Tabela 63. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych prowadzenia
produkcji roslin ozdobnych w zawodzie ogrodnika

Sredni S:ce::;a Luka llos¢
Kod Kompetencja stopien . | kompe- | udzielonych
o . . | kompetencji . Lo
istotnosci . tencyjna | odpowiedzi
absolwentéw
RL5.3.1 Rolz.poznawame rodzajow i gatunkéw 4,75 3,75 1,00 4
roslin ozdobnych
Wykonywanie czynnosci zwigzanych
RL.5.3.10 | z siewem nasion i przesadzaniem roslin 4,25 3,25 -1,00 4
ozdobnych
RL.5.3.13 | Zaktadanie rabat kwiatowych 4,25 3,25 -1,00 4
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RL.5.3.15

Planowanie rozmieszczenia roslin
ozdobnych na terenach zieleni

4,50

3,50

-1,00

RL.5.3.16

Wykonywanie zabiegdw pielegnacyjnych
i renowacyjnych terenéw zieleni

4,50

3,50

-1,00

RL.5.3.22

Kalkulowanie kosztéw produkcji roslin
ozdobnych oraz urzadzania i pielegnacji
terendw zieleni

4,67

3,67

-1,00

RL.5.3.2

Rozpoznawanie nasion roslin ozdobnych
i traw

4,75

4,00

-0,75

RL.5.3.5

Okreslanie waloréw dekoracyjnych roslin
ozdobnych

4,50

3,75

-0,75

RL.5.3.6

Okreslanie wymagan siedliskowych roslin
ozdobnych

4,50

3,75

-0,75

RL.5.3.7

Planowanie uprawy roslin ozdobnych

w zaleznosci od warunkéw klimatyczno-
-glebowych i ekonomicznych danego
rejonu

4,50

3,75

-0,75

RL.5.3.11

Wykonywanie czynnosci zwigzanych
z sadzeniem drzew i krzewoéw

4,25

3,50

-0,75

RL.5.3.12

Wykonywanie czynnosci zwigzanych

z pedzeniem roslin ozdobnych, przy-
spieszaniem lub opdznianiem kwitnienia
roslin ozdobnych

4,00

3,25

-0,75

RL.5.3.14

Rozroéznianie rodzajow terenow zieleni

4,25

3,50

-0,75

RL.5.3.17

Wykonywanie dekoracji z wykorzystaniem
roslin ozdobnych, naczyn i materiatow
pomocniczych

4,25

3,50

-0,75

RL.5.3.18

Stosowanie metod ochrony i nawozenia
roslin ozdobnych bezpiecznych dla
srodowiska

4,25

3,50

-0,75

RL.5.3.19

Prowadzenie dokumentacji robot zwigza-
nych z urzadzaniem terenéw zieleni

4,25

3,50

-0,75

RL.5.3.23

Prowadzenie uprawy roslin ozdobnych
zgodnie ze Zwyktg Dobrg Praktykq Rolni-
cz3 i z Zasadami Wzajemnej Zgodnosci

4,67

4,00

-0,67

RL.5.3.20

Przygotowywanie kwiatéw cietych, roslin
doniczkowych oraz materiatu rozmnoze-
niowego do sprzedazy

3,33

2,67

-0,66

RL.5.3.3

Rozpoznawanie organéw podziemnych
roslin ozdobnych

4,50

4,00

-0,50

RL.5.3.8

Okreslanie terminu i sposobu siewu
nasion i sadzenia roslin ozdobnych

4,25

3,75

-0,50

RL.5.3.9

Przygotowywanie gleby do siewu nasion
i sadzenia roslin ozdobnych

4,25

3,75

-0,50

RL.5.3.21

Prowadzenie sprzedazy bezposredniej
kwiatéw cietych, roslin doniczkowych
oraz materiatu rozmnozeniowego

3,33

3,00

-0,33

RL.5.3.4

Okreslanie metod wegetatywnego
rozmnazania roslin ozdobnych

4,75

4,50

-0,25

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=4)
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Na podstawie analizy umiejetnosci w zawodzie ogrodnika oraz szczegétowych
efektow ksztatcenia w ramach umiejetnosci Prowadzenia produkgcji roslin ozdobnych
(RL.5.3) pod katem poziomu luk kompetencyjnych, mozna zaproponowac staz
pt. Sadzenie roslin ozdobnych, drzew i krzewéw. W programie stazu znalazty sie
zadania wybrane ze szczegétowych efektéw ksztatcenia:
rozpoznawanie rodzajow i gatunkéw roslin ozdobnych,
wykonywanie czynnosci zwigzanych z siewem nasion i przesadzaniem
roslin ozdobnych,

zakfadanie rabat kwiatowych,
planowanie rozmieszczenia roslin ozdobnych na terenach zieleni,
wykonywanie zabiegoéw pielegnacyjnych i renowacyjnych terenéw zieleni,
kalkulowanie kosztow produkcji roslin ozdobnych oraz urzadzania i pielegnacji
terenéw zieleni.

W zawodzie ogrodnika braki kompetencyjne wyraznie zaznaczyty sie rowniez
w umiejetnosci Prowadzenia produkcji sadowniczej RL.5.1. W zwigzku z tym réwniez
te umiejetnos¢ warto poddacd dalszej analizie. W ponizszej tabeli wymienione zostaty
szczegotowe efekty ksztatcenia odpowiadajace danej umiejetnosci wraz z ich pozio-
mem luk kompetencyjnych.

Tabela 64. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych prowadzenia
produkcji sadowniczej w zawodzie ogrodnika

Sredni Scr:::;a Luka llosé
Kod Kompetencja stopien .. | kompeten- | udzielonych
. . .| kompetencji . L
istotnosci . cyjna odpowiedzi
absolwentow
Wykonywanie prac zwigzanych z nawo-
RL.5.1.6 | zeniem, pielegnacja, nawadnianiem 4,33 3,33 -1,00 3
i odwadnianiem upraw sadowniczych
RL5.1.7 Dobler.ame spc?sobow formowania 433 333 1,00 3
drzew i krzewéw owocowych
RL5.1.8 Regulowame szrostu i owocowania 433 333 1.00 3
roslin sadowniczych
RL5.1.9 Zabezpleczanlg roslin przed mrozem 433 333 1,00 3
i przymrozkami
Wykonywanie czynnosci zwigzanych
RL.5.1.10 | z produkcja materiatu szkétkarskiego 3,00 2,00 -1,00 3
i rozmnozeniowego roslin sadowniczych
RL5.1.13 Dolk?leranle mgtod i sSrodkéw ochrony 233 133 1,00 3
roslin sadowniczych
Prowadzenie uprawy owocow zgodnie
RL.5.1.16 | ze Zwyktg Dobra Praktyka Rolnicza 3,00 2,00 -1,00 2
i z Zasadami Wzajemnej Zgodnosci
RL5.1.17 Wykonywanle czynnosci zwigzanych ze 3,00 2,00 1,00 3
zbiorem owocow
RL5.1.11 Rozpoznawanie chordb oraz szkodnikdéw 2,67 2,00 0,67 3

roslin sadowniczych
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RL5.1.12 Rozpozr.lawame chwastéw w uprawach 2,67 2,00 0,67 3
sadowniczych

RL5.1.15 Dobieranie s’przetu do zbioru i trans- 2,67 2,00 0,67 3
portu owocoéw

RL.5.1.19 | Przygotowywanie owocéw do sprzedazy 2,67 2,00 -0,67 3

RL5.1.20 Plrc?wadzenle spl:zedazy blezposrednlej 2,67 2,00 0,67 3
réznych gatunkéw owocéw

RL5.1.3 Ustalamg terminu sadzenia roslin 433 3,67 0,66 3
sadowniczych

RL5.1.4 Przygotowy\./vanle tere.nu i gleby pod 433 3,67 -0.66 3
uprawe roslin sadowniczych

RL5.1.5 .Plar.\owanle nawozenia organicznego 433 3,67 0,66 3
i mineralnego roslin sadowniczych

RL5.1.18 Pl.'zes’tll'zegame warulnkow prz’echowywa— 3,00 2,50 20,50 )
nia réznych gatunkéw owocow

RL.5.1.14 | Ocenianie dojrzatosci zbiorczej owocéw 2,67 2,33 -0,34 3

RL5.1.21 Kalkulov.van!e kosztéw produkgji 2,67 2,33 0,34 3
sadowniczej
Okreslanie wptywu czynnikéw klimatycz-

RL.5.1.1 | nych na wzrost, rozwdj oraz plonowanie 4,00 3,67 -0,33 3
roslin sadowniczych
Dobieranie roslin sadowniczych do

RL.5.1.2 | warunkéw klimatyczno-glebowych 4,00 3,67 -0,33 3
i ekonomicznych danego rejonu

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=4)

W oparciu o analize luk kompetencyjnych na poziomie umiejetnosci oraz

szczego6towych efektéw ksztatcenia w ramach umiejetnosci RL.5.1 Prowadzenie pro-
dukgji sadowniczej mozna zaproponowac staz pt. Wykonywanie prac zwigzanych
z produkcjg sadowniczg, obejmujacy czynnosci zawodowe:

wykonywanie prac zwigzanych z nawozeniem, pielegnacja, nawadnianiem
i odwadnianiem upraw sadowniczych,

dobieranie sposobéw formowania drzew i krzewéw owocowych,
regulowanie wzrostu i owocowania roslin sadowniczych,

zabezpieczanie roslin przed mrozem i przymrozkami,

wykonywanie czynnosci zwigzanych z produkcjg materiatu szkotkarskiego
i rozmnozeniowego roslin sadowniczych,

prowadzenie uprawy owocéw zgodnie ze Zwyktg Dobrg Praktyka Rolniczg
i z Zasadami Wzajemnej Zgodnosci,

wykonywanie czynnosci zwigzanych ze zbiorem owocow.

Program stazu sktada sie z zadan zawodowych wybranych sposrod szczegéto-

wych efektow ksztatcenia posiadajacych wysoki poziom luki kompetencyjnej.
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6. OBSZAR KSZTAECENIA
TURYSTYCZNO-GASTRONOMICZNY

O
6.1. Technik hotelarstwa

Najistotniejszg umiejetnoscia okazato sie Przygotowywanie i podawanie
Sniadan (istotnos¢ na poziomie 5,00) oraz Obstuga gosci przyjezdzajacych i wyjez-
dzajacych (istotnos¢ na poziomie 4,94). Réwniez w tych umiejetnosciach wystgpita
najwieksza luka, ktéra wynosi kolejno -3,60 oraz -2,94. Luki kompetencyjne na pozio-
mie umiejetnosci przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 30. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie technika hotelar-

stwa

6 4,94 5,00

4,71 4,70 4,20
4
2 I
0

TG.12.1 7G.12.2 TG.13.1 TG.13.2 TG.13.3
2,57 1,80

4 ) 2,94 360 -3,00
-6

m Istotnosé Luka

Legenda:

1G.12.1 Rezerwadja ustfug hotelarskich

1G.12.2 Obstuga gosci przyjezdzajgcych i wyjezdzajacych

TG.13.1 Utrzymywanie czystosci i porzadku w jednostkach mieszkalnych

TG.13.2  Przygotowywanie i podawanie sniadar

TG.13.3 Organizacja ustug dodatkowych w obiekcie swiadczacym ustfugi hotelarskie

Zrédto: opracowanie wtasne na postawie wynikéw badan (n=2)

Ze wzgledu na fakt, ze najwyzszy poziom luki kompetencyjnej w zawodzie tech-
nika hotelarstwa odnotowano w umiejetnosci TG.13.2 Przygotowanie i podawanie
Sniadan, zasadne wydaje sie poddanie jej szczeg6towej analizie na poziomie efektéw
ksztatcenia. Tabela 65 przedstawia liste luk kompetencyjnych dotyczacych szczegéto-
wych efektéw ksztatcenia w umiejetnosci Przygotowania i podawania sniadan.

Tabela 65. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych przygotowa-
nia i podawania sniadan w zawodzie technika hotelarstwa

Sredni S;i::;a Luka llos¢
Kod Kompetencja stopien K .. | kompe- |udzielonych
. . .| kompetencdji . Lo
istotnosci ) tencyjna | odpowiedzi
absolwentow
TG.13.2.10 | Rozroznianie bielizny i zastawy stofowej 5,00 1,00 -4,00 1
16.13.2.13 Przygo'.cow?n.le sali konsumpcyjnej do 5,00 1,00 4,00 1
obstugi gosci
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Stosowanie przepiséw sanitarno-

TG.13.2.14 | -epidemiologicznych dotyczacych 5,00 1,00 -4,00 1
sporzadzania potraw

TG.13.2.11 | Stosowanie technik nakrywania stotu 5,00 2,00 -3,00 1

16.13.2.12 Dobieranie s-r‘Jr’ze;.tu i z,astawy stotowej 5,00 2.00 43,00 1
do ekspedycji $niadan

16.13.2.1 f’rzestr%e.ganle zasad przechowywania 0,00 0,00 0,00 0
Zywnosci

16.13.2.2 .Przestrz.eg,janle zasad sporzadzania 0,00 0,00 0,00 0
jadtospisow

16.13.2.3 Rozroéznianie rodzajow sniadan 0,00 0,00 0,00 0
hotelowych

16.13.2.4 Rozr.ozrnai\me fnetod i technik przygoto- 0,00 0,00 0,00 0
wania sniadan
Dobieranie surowcéw do sporzadzania

TG.13.2.5 . . 0,00 0,00 0,00 0
potraw i napojow
Uzytkowanie sprzetu i urzadzen

TG.13.2.6 | pomocniczych do przygotowywania 0,00 0,00 0,00 0
i podawania potraw i napojéw

TG.13.2.7 | Przygotowanie potraw i napojow 0,00 0,00 0,00 0

16.13.2.8 Rozrdznianie formll Przes’trzeganle 0,00 0,00 0,00 0
zasad podawania sniadan

16.13.2.9 Dobieranie form pqéaw§n.|a srﬂadan do 0,00 0,00 0,00 0
potrzeb gosci i mozliwosci obiektu

Zrédfo: opracowanie wiasne na postawie wynikéw badan (n=2)

Na podstawie analizy umiejetnosci oraz szczegdtowych efektéw ksztatcenia
dotyczacych umiejetnosci Przygotowania i podawania sniadar (TG.13.2) mozna
zaproponowac staz pt. Przygotowanie sali do ekspedycji $niadan. Staz obejmuje
nastepujgce czynnosci zawodowe:

— rozréznianie bielizny i zastawy stotowej,
stosowanie technik nakrywania stotu,
dobieranie sprzetu i zastawy stofowej do ekspedycji sSniadan,
— przygotowanie sali konsumpcyjnej do obstugi gosci.

Duze braki kompetencyjne odnotowano réwniez w umiejetnosci TG.13.3 Orga-
nizacja ustug dodatkowych w obiekcie swiadczacym usfugi hotelarskie, w zwigzku
z czym poddana zostata ona analizie na poziomie szczegotowych efektéw ksztatcenia.
Tabela 66 przedstawia liste luk kompetencyjnych we wspomnianych efektach.
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Tabela 66. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych organizacji
ustug dodatkowych w obiekcie swiadczacym ustugi hotelarskie w zawodzie
technika hotelarstwa

Sredni S;:::;a Luka llosé
Kod Kompetencja stopien .. | kompeten- | udzielonych
. . . | kompetencji . L.
istotnosci cyjna odpowiedzi

absolwentow

Przestrzeganie zasad i rozréznianie form
TG.13.3.2 | przyjmowania i realizacji zamdwien 5,00 1,00 -4,00 1
dotyczacych ustug dodatkowych

Przyjmowanie oraz realizacja zamoéwien

76.13.3.3 gosci w zakresie ustug dodatkowych

4,00 1,00 -3,00 1

Organizowanie ustug dodatkowych

1G.13.3.4 . PR
zgodnie z zaméwieniem

4,00 1,00 -3,00 1

Sporzadzanie dokumentacji dotyczacej
TG.13.3.5 | przyjmowania i realizacji zamowien 4,00 1,00 -3,00 1
dotyczacych ustug dodatkowych

Klasyfikowanie hotelarskich ustug

16.13.3.1 dodatkowych

4,00 2,00 -2,00 1

Zrédto: opracowanie wiasne na postawie wynikéw badan (n=2)

W oparciu o analize luk kompetencyjnych w umiejetnosciach w zawodzie
technika hotelarstwa, jak i szczegétowych efektow ksztatcenia dotyczacych umie-
jetnosci Organizacji ustug dodatkowych w obiekcie swiadczacym ustugi hotelarskie
(TG.13.3), mozna zaproponowac staz pt. Realizacja indywidualnych zamoéwien —
ustuga consierge. Zadania, ktére znalazty sie w programie stazu, zostaty wybrane
sposréd szczegdtowych efektdw ksztatcenia, w odniesieniu do luki kompetencyjnej.
Program obejmuje:

— przestrzeganie zasad i rozroznianie form przyjmowania i realizacji zamoéwien
dotyczacych ustug dodatkowych,

— przyjmowanie oraz realizacja zamowien gosci w zakresie ustug dodatkowych,

— organizowanie ustug dodatkowych zgodnie z zamdwieniem,

— sporzadzanie dokumentacji dotyczacej przyjmowania i realizacji zaméwien
dotyczacych ustug dodatkowych.

Poza wspomnianymi umiejetnosciami wysoki poziom luki kompetencyjnej
ujawnit sie réwniez w umiejetnosci TG.12.2 Obsfuga gosci przyjezdzajgcych i wyjez-
dzajgcych. Warto przeanalizowa¢ wiec dang umiejetnosc¢ bardziej szczegétowo na
poziomie szczegotowych efektdw ksztatcenia i luk kompetencyjnych —ich lista przed-
stawiona zostata w ponizszej tabeli.
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Tabela 67. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych obstugi gosci

przyjezdzajacych i wyjezdzajacych w zawodzie technika hotelarstwa

Sredni S::::;a Luka llosé
Kod Kompetencja stopien .. | kompeten- | udzielonych
. .. | kompetenciji ) LT
istotnosci . cyjna odpowiedzi
absolwentow
Oferowanie ustug dodatkowych
TG.12.2.5 | zgodnie z ofertg obiektu swiadczacego 5,00 1,50 -3,50 2
ustugi hotelarskie
Przygotowywanie informacji doty-
TG.12.2.6 | czacych przybytych gosci dla innych 5,00 1,50 -3,50 2
komorek organizacyjnych obiektu
16.12.2.9 Sporz.qdza.nle dokur’r}entaql zwmza{n.ej 5,00 150 3,50 )
z rozliczaniem kosztow pobytu gosci
Rozpoznawanie oczekiwan gosci
TG.12.2.2 | zwigzanych z pobytem w obiekcie 5,00 2,00 -3,00 2
Swiadczacym ustugi hotelarskie
16.12.2.3 Sporzadzanie .dokumgnt-aql zwigzanej 5,00 2,00 13,00 )
z procedurami check-in i check-out
Przestrzeganie zasad rozliczania
TG.12.2.8 | kosztéw pobytu gosci w obiekcie 5,00 2,00 -3,00 2
swiadczacym ustugi hotelarskie
16.12.2.1 Przestrzeganlg procedur ;.quzanych 5,00 2,50 12,50 )
z obstuga gosci w recepgji
TG.12.2.4 | Udzielanie informacji turystycznej 5,00 2,50 -2,50 2
16.12.2.7 Rozréznianie for.m ptatnosci stosqwa— 4,50 2,50 2,00 )
nych w sprzedazy ustug hotelarskich
Zrédto: opracowanie wiasne na postawie wynikéw badan (n=2)

Analiza luk na poziomie umiejetnosci w zawodzie technika hotelarstwa oraz

szczegotowych efektow ksztatcenia w umiejetnosci Obstugi gosci przyjezdzajgcych
i wyjezdzajacych (TG.12.2) pozwala na rekomendacje stazu pt. Przyjecie gosci do
hotelu. W programie stazu znalazty sie nastepujace zadania:

6.2.

rozpoznawanie oczekiwan gosci zwigzanych z pobytem w obiekcie swiadcza-
cym ustugi hotelarskie,

sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z procedurami check-in i check-out,
przestrzeganie zasad rozliczania kosztow pobytu gosci w obiekcie swiadcza-
cym ustugi,

oferowanie ustug dodatkowych zgodnie z ofertg obiektu swiadczacego
ustugi hotelarskie,

przygotowywanie informacji dotyczacych przybytych gosci dla innych komorek
organizacyjnych obiektu,

sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z rozliczaniem kosztéw pobytu gosci.

Technik obstugi turystycznej

Najistotniejszg umiejetnoscig okazuje sie by¢ Realizacja imprez i ustug turystycz-

nych (istotnos¢ na poziomie 4,32). Dos¢ wysoko ocenione zostaty takze Rozliczanie
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imprez i ustug turystycznych (istotnos¢ na poziomie 4,18), Prowadzenie sprzedazy
ustug i imprez turystycznych (istotnos¢ na poziomie -4,14). Najwieksze luki wysta-
pity w przypadku Rozliczania imprez i usfug turystycznych (luka réwna -2,00) oraz
Prowadzenia sprzedazy ustug i imprez turystycznych (luka na poziomie -1,78). Luki
kompetencyjne na poziomie umiejetnosci przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 31. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie technika obstugi
turystycznej

5 4,32 4,14 4,18
n 367 4,00 4,00 , )

3

2

1

0

1 TG.14.1 TG.14.2 TG.143 TG.15.1 TG.15.2 TG.15.3

- 0,86 1,15 148 -1,00
' 178 -2,00

mIstotno$¢ © Luka

Legenda:

1G.14.1 Planowanie i kalkulacja kosztow imprez i ustug turystycznych
1G.14.2 Rezerwacja imprez i ustug turystycznych

TG.14.3  Realizacja imprez i ustug turystycznych

TG.15.1 Prowadzenie informacji turystycznej

TG.15.2  Prowadzenie sprzedazy ustug i imprez turystycznych

TG.15.3 Rozliczanie imprez i ustug turystycznych

Zrédto: opracowanie wiasne na postawie wynikéw badan (n=3)

Duze deficyty kompetencyjne odnotowane w Prowadzeniu sprzedazy i ustug
imprez turystycznych (TG.15.2) sktaniaja do dokonania pogtebionej analizy tej umie-
jetnosci. W Tabeli 68 przedstawione zostaty luki kompetencyjne w szczegdtowych
efektach ksztafcenia dotyczacych umiejetnosci Prowadzenia sprzedazy i ustug tury-
stycznych.

Tabela 68. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych prowadzenia
sprzedazy ustug i imprez turystycznych w zawodzie technika obstugi tury-

stycznej
$redni S:::;a Luka llos¢
Kod Kompetencja stopien .. | kompeten- | udzielonych
. . . | kompetencji . L.
istotnosci . cyjna odpowiedzi
absolwentow
Stosowanie komputerowych systemow
TG.15.2.1 . - 4,50 2,00 -2,50 2
rezerwacji ustug i imprez turystycznych
16.15.2.3 Rejestrowanie sprzedazy ustug i imprez 4,50 2,00 12,50 )
turystycznych
Stosowanie réznych form sprzedazy
TG.15.2.2 | ustug i imprez wiasnych oraz innych 4,50 2,50 -2,00 2
podmiotéw rynku turystycznego
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Sporzadzanie umoéw cywilnoprawnych
TG.15.2.6 | dotyczacych ustug i imprez turystycz- 4,00 2,00 -2,00 2
nych

Sporzadzanie dokumentéw potwier-
TG.15.2.5 | dzajacych ptatnosc za ustugi i imprezy 4,00 2,50 -1,50 2
turystyczne

Stosowanie instrumentéw marketingu
TG.15.2.7 | w sprzedazy ustug i imprez turystycz- 4,00 2,50 -1,50 2
nych

Stosowanie réznych form ptatnosci
TG.15.2.4 | podczas sprzedazy ustug i imprez 3,50 3,00 -0,50 2
turystycznych

Zrédfo: opracowanie wiasne na postawie wynikéw badan (n=3)

Na podstawie analizy luk kompetencyjnych w umiejetnosciach odpowiadaja-
cych zawodowi technika obstugi turystycznej, jak i luk kompetencyjnych w szczegé-
towych efektach ksztatcenia w umiejetnosci Prowadzenia sprzedazy ustug i imprez
turystycznych (TG.15.2), mozna zaproponowac staz pt. Prowadzenie sprzedazy
ustug i imprez turystycznych. W programie stazu znalazty sie nastepujgce zadania
wynikajace ze szczegotowych efektow ksztatcenia posiadajacych najwyzszy poziom
luki kompetencyjnej:

— stosowanie komputerowych systemoéw rezerwacji ustug i imprez turystycznych,

— rejestrowanie sprzedazy ustug i imprez turystycznych,

- stosowanie réznych form sprzedazy ustug i imprez wtasnych oraz innych pod-
miotéw rynku turystycznego,

— sporzadzanie umoéw cywilnoprawnych dotyczacych ustug i imprez turystycz-
nych.

Poza wspomniang grupg efektéw ksztatcenia duze braki kompetencyjne odno-
towano réwniez w umiejetnosci TG.14.3 Realizacja imprez i ustug turystycznych, ktdrg
nalezy poddac dalszej szczegotowej analizie. Ponizsza tabela przedstawia luki kom-
petencyjne w szczegdtowych efektach ksztatcenia dotyczacych umiejetnosci TG.14.3.

Tabela 69. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych realizacji
imprez i ustug turystycznych w zawodzie technika obstugi turystycznej

$redni 5(:::: Luka llos¢
Kod Kompetencja stopien .. | kompe- |udzielonych
. . . | kompetencji . Lo
istotnosci A tencyjna | odpowiedzi
absolwentow
Wspotpracowanie z ustugodawcami
TG.14.3.5 | w zakresie realizacji imprez i ustug 4,50 2,50 -2,00 2
turystycznych
16.143.6 Obs'(fjgl\./va.nle konferencji, kongresow, 5,00 3,00 2,00 1
targdéw i gietd turystycznych
TG.14.3.7 | Przestrzeganie zasad obstugi klienta 4,50 2,50 -2,00 2
Sporzadzanie i prowadzenie doku-
TG.14.3.8 | mentacji dotyczacej imprez i ustug 4,50 2,50 -2,00 2
turystycznych
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Gromadzenie dokumentéw finan-

TG.14.3.9 |sowych potwierdzajacych realizacje 4,50 2,50 -2,00 2
imprez i ustug turystycznych

16.14.3.10 !\/Ionlto.rowanle przebiegu realizagji 4,50 3,00 1,50 )
imprez i ustug turystycznych

1G.14.3.2 Pl:zestrzeganle zasad zywienia uczestni- 4,00 3,00 41,00 2
kéw ruchu turystycznego

16.14.3.3 Planowanlg i organizowanie czasu 4,00 3,00 1.00 )
wolnego klientéw

16.143.4 Qk?siuglwanle |r.nprelz turystycznych dla 4,00 3,00 1,00 )
réznych grup klientéw

16.14.3.1 Stosowanie metod pll'zew.odmct\./va 4,00 3,50 20,50 2
turystycznego oraz pilotazu wycieczek

Zrédto: opracowanie wiasne na postawie wynikéw badan (n=3)

W oparciu o analize luk kompetencyjnych w umiejetnosciach oraz szczegéto-

wych efektéw ksztatcenia dotyczacych umiejetnosci TG.14.3 Realizacja imprez i ustug
turystycznych mozna zaproponowac staz pt. Realizacja imprezy turystycznej. Pro-
gram stazu obejmuje:

6.3.

wspdtprace z ustugodawcami w zakresie realizacji imprez i ustug turystycznych,
obstuge konferencji, kongreséw, targow i gietd turystycznych,

przestrzeganie zasad obstugi klienta,

sporzadzanie i prowadzenie dokumentacji dotyczacej imprez i ustug turystycz-
nych,

gromadzenie dokumentéw finansowych potwierdzajgcych realizacje imprez
i ustug turystycznych.

Technik zywienia i ustug gastronomicznych

W zawodzie technika zywienia i ustug gastronomicznych jako najistotniejsze

umiejetnosci uznano Sporzadzanie i ekspedycje potraw i napojow (istotnos¢ na
poziomie 4,86) oraz Przechowywanie zywnosci (istotnos¢ na poziomie 4,78). Wsrod
umiejetnosci, w przypadku ktérych luka kompetencyjna osiggneta najwyzszy poziom,
znalazto sie Organizowanie produkcji gastronomicznej (na poziomie -1,90) oraz Spo-
rzadzanie i ekspedycja potraw i napojow (na poziomie -0,65).
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Wykres 32. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie technika zywienia

Legenda:
1G.7.1
T1G.7.2
TG.16.1
TG.16.2
TG.16.3

i ustug gastronomicznych

6

. 478 4,86

. 3,90
3 2,85

2

1 0,22 0,61

0

1 TG.7.1 TG.7.2 TG.16.1
-0,65
-2
-3
mlIstotnos¢ - Luka

Przechowywanie zywnosci

Sporzadzanie i ekspedycja potraw i napojow

Planowanie i ocena Zywienia

Organizowanie produkcji gastronomicznej
Planowanie i wykonywanie ustug gastronomicznych

TG.16.2

-1,90

Zrédto: opracowanie wiasne na postawie wynikéw badan (n=3)

2,38

I 0,85

TG.16.3

Odnoszac sie do poziomu luk kompetencyjnych w umiejetnosciach, z ktérych
najwieksza odnotowano w Organizowaniu produkcji gastronomicznej TG.16.2,
zasadna wydaje sie dalsza analiza tej umiejetnosci na poziomie szczegotowych efek-
tow ksztafcenia, ktore przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 70. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych organizacji
produkcji gastronomicznej w zawodzie technika zywienia i ustfug gastrono-

micznych
Sredni S:::I:;a Luka llos¢
Kod Kompetencja stopien K .. | kompeten- | udzielonych
. . .| kompetencji X Al
istotnosci . cyjna odpowiedzi
absolwentow
16.16.2.9 Opracowanie receptur gastronomicz- 5,00 1,00 4,00 1
nych
16.16.2.3 KontroI(.Jwanle. Procesow produkgji 5,00 2,00 3,00 1
potraw i napojow
16.16.2.4 Ocenlanile Jako.sla sporzadzonych 5,00 2,00 13,00 1
potraw | napojow
16.16.2.7 Obl|czan|g z,apotrzebowama na 5,00 2,00 23,00 1
surowce i pétprodukty
16.16.2.1 Przestrze"ganle zas.ad pla.rlowanla 4,00 2,00 2.00 1
produkgji potraw i napojéw
TG.16.2.2 | Planowanie produkgcji potraw i napojow 4,00 2,00 -2,00 1
16.16.2.8 .Sporza'('izanle kalkulacji cen potraw 3,00 2,00 1,00 1
i napojow
Korzystanie ze specjalistycznych progra-
TG.16.2.10 | méw komputerowych do planowania 3,00 2,00 -1,00 1

i rozliczania produkcji gastronomicznej
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TG.16.2.5 |Rozréznianie rodzajéw kart menu 3,00 3,00 0,00 1

Opracowanie kart menu zawieraja-
TG.16.2.6 | cych informacje dotyczace wartosci 2,00 2,00 0,00 1
odzywczej potraw

Zrédfo: opracowanie wiasne na postawie wynikéw badan (n=1)

Analiza luk kompetencyjnych w umiejetnosciach i szczegétowych efektach
ksztatcenia w umiejetnosci Organizowania produkcji gastronomicznej TG.16.2 sktania
do rekomendacji stazu pt. Kontrola procesu produkcji potraw i napojow, ktéry
obejmuje wymienione nizej zadania zawodowe:

— przestrzeganie zasad planowania produkgji potraw i napojow,
— planowanie produkgji potraw i napojéw,

— kontrola proceséw produkgji potraw i napojow,

— ocena jakosci sporzadzonych potraw i napojow,

— obliczanie zapotrzebowania na surowce i pétprodukty,

— opracowanie receptur gastronomicznych.

6.4. Kucharz

Istotnos¢ umiejetnosci Przechowywania Zywnosci oceniona zostata na 4,63,
a Sporzadzania i ekspedycji potraw i napojow na 4,60. Luka kompetencyjna w obu
przypadkach wynosi -1,51. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci przedsta-
wia wykres ponizej.

Wykres 33. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie kucharza
4,63 4,60

o B N W >~ U

TG7.1 TG.7.2

-2 -1,51 -1,51
m Istotnosc Luka
Legenda:

1G.7.1 Przechowywanie zywnosci
1G.7.2 Sporzadzanie i ekspedycja potraw i napojéw

Zrédto: opracowanie wlasne na postawie wynikéw badan (n=20)

Ze wzgledu na wysoki poziom luki kompetencyjnej w umiejetnosci TG.7.1 Prze-
chowywanie Zywnosci, warto przeanalizowac jg na poziomie szczegotowych efektéw
ksztatcenia, ktore wchodzg w zakres tej umiejetnosci. W Tabeli 71 przedstawione
zostaty szczegotowe efekty ksztatcenia oraz dotyczace ich luki kompetencyjne.
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Tabela 71. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych przechowy-
wania zywnosci w zawodzie kucharza

Sredni Sorig::;a Luka llos¢
Kod Kompetencja stopien .. | kompeten- | udzielonych
. . . | kompetenciji ) LT
istotnosci . cyjna odpowiedzi
absolwentow
16.7.1.6 Rozrc?znlar’ue systemow zapewniania N 455 2,90 165 20
bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci
16713 I"rzestrlze-ganle zasad oceny jakosciowej 4,65 3,05 1,60 20
Zywnosci
16715 Rozpoznawanie zmian zachqdzqcych 4,65 3,05 1,60 20
w przechowywanej zywnosci
Rozréznianie urzadzen stanowigcych
TG.7.1.8 | wyposazenie pomieszczen magazyno- 4,85 3,25 -1,60 20
wych
16.7.1.1 Ocenianie zywnosci pod wzgledem 4,55 3,00 1,55 20
towaroznawczym
TG.7.1.7 | Dobieranie metod utrwalania zywnosci 4,55 3,00 -1,55 20
Klasyfikowanie zywnosci w zaleznosci
TG.7.1.2 | od trwatosci, pochodzenia, wartosci 4,50 3,00 -1,50 20
odzywczej i przydatnosci kulinarnej
16714 D.ob.lerame’v‘varunkow do przechowywa- 4,65 335 1,30 20
nia zywnosci
1G.7.1.9 Uzyt.kO\'Nanle ,ur.zqdzen do przechowy- 475 3,45 130 20
wania zywnosci

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=20)

Analiza umiejetnosci w zawodzie kucharza pod katem poziomu luk kompeten-
cyjnych oraz szczegdtowych efektow ksztatcenia w grupie Przechowywanie Zywnosci
(TG.7.1) wskazuje na potrzebe doksztatcania w ramach stazu pt. Przechowywanie
i ocena jakosci zywnosci. W ramach programu stazu uwzgledniono zadania zawo-
dowe odnoszace sie do szczegdtowych efektéw ksztatcenia posiadajacych najwiekszy
poziom luki kompetencyjnej, takie jak:

— ocenianie zywnosci pod wzgledem towaroznawczym,

— przestrzeganie zasad oceny jakosciowej zywnosci,

— rozpoznawanie zmian zachodzacych w przechowywanej zywnosci,

— rozrdznianie systemow zapewniania bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci,

— dobieranie metod utrwalania zywnosci,

— rozrdznianie urzadzen stanowiacych wyposazenie pomieszczen magazyno-
wych.

Poza Przechowywaniem zywnosci duze braki pojawiajg sie rowniez w umiejet-
nosci TG.7.2 Sporzadzanie i ekspedycja potraw i napojow. W zwigzku z tym réwniez
w przypadku danej umiejetnosci wymagana jest analiza na poziomie szczegétowych
efektéw ksztatcenia. W ponizszej tabeli umieszczone zostaty luki kompetencyjne
dotyczace omawianej grupy efektéw ksztatcenia.
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Tabela 72. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych sporzadzania
i ekspedycji potraw i napojow w zawodzie kucharza

Srednia

Sredni ocena Luka llosé
Kod Kompetencja stopien .. | kompeten- | udzielonych
. . . | kompetencji . L
istotnosci ) cyjna odpowiedzi
absolwentow
16.7.2.13 Porqow'anle, d.Lfkorowanle i wydawanie 450 2,65 185 20
potraw i napojéw
Rozréznianie i przestrzeganie procedur
TG.7.2.2 | zapewnienia bezpieczenstwa zdrowot- 4,74 3,00 -1,74 19
nego zywnosci
TG.7.2.3 | Stosowanie receptur gastronomicznych 4,85 3,20 -1,65 20

Rozpoznawanie zmian zachodzacych
TG.7.2.8 | w zywnosci podczas sporzadzania 4,75 3,10 -1,65 20
potraw i napojéw

Sporzadzanie potproduktéw oraz

T1G.7.2.6 . -, 4,72 3,11 -1,61 18
potraw i napojow

16.7.2.7 Przestrzega'm.le zase?d. racjonalnej 463 3,05 158 19
gospodarki zywnoscig

TG.7.2.11 | Ocenianie organoleptyczne zywnosci 4,75 3,20 -1,55 20
Rozréznianie sprzetu i urzadzen do

TG.7.2.9 |sporzadzania i ekspedycji potraw 4,63 3,11 -1,52 19
i napojow

16.7.2.12 Dobleran.l.e zastawy stoloyyej do 479 3,32 1.47 19
ekspedycji potraw i napojow
Uzytkowanie sprzetu i urzadzen do

TG.7.2.10 | sporzadzania i ekspedycji potraw 4,47 3,05 -1,42 19
i napojow

16.7.2.5 Dobieranie surowcéw do sporzadzania 468 3,32 136 19

potraw i napojow

Okreslanie roli funkcjonalnego uktadu
TG.7.2.1 | pomieszczen w organizacji pracy 4,60 3,25 -1,35 20
zakfadu gastronomicznego

Rozréznianie metod i technik sporza-

1G.7.2.4 - . ) 4,58 3,42 -1,16 19
dzania potraw i napojow
Monitorowanie krytycznych punktow
kontroli w procesach produkcji oraz

16.7.2.14 podejmowanie dziatania korygujacego 3,70 2,55 115 20

zgodnie z Zasadami Dobrej Praktyki
Higienicznej GHP, Dobrej Praktyki
Produkcyjnej GMP i systemem HACCP

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=20)

Jak wskazuje analiza luk kompetencyjnych w umiejetnosciach w zawodzie
kucharza oraz analiza luk kompetencyjnych w szczegétowych efektach ksztatcenia
dotyczacych umiejetnosci Sporzadzania i ekspedycji potraw i napojow (TG.7.2),
doskonaleniu powinny zosta¢ poddane umiejetnosci znajdujace sie w programie
stazu zatytutowanego Sporzadzanie oraz wydawanie potraw i napojoéw, obejmu-
jacego czynnosci zawodowe:
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— rozrdznianie i przestrzeganie procedur zapewnienia bezpieczenstwa zdrowot-
nego zywnosci,

— stosowanie receptur gastronomicznych,

— rozpoznawanie zmian zachodzacych w zywnosci podczas sporzgdzania potraw
i napojow,

— sporzadzanie potproduktéw oraz potraw i napojéw,

— porcjowanie, dekorowanie i wydawanie potraw i napojow.

6.5. Kelner

Najistotniejszg umiejetnoscig okazato sie Obsfugiwanie gosci (istotnos¢ na
poziomie 4,81). W tym przypadku réwniez luka okazata sie najwieksza (-1,75). Dos¢
wysoka istotnos¢ wykazana zostata w przypadku Sporzgdzania potraw i napojow
(4,64). Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci przedstawia wykres ponizej.

Wykres 34. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie kelnera

6
5 4,64 481 394 4,31

) ,

3

2

1

0

1 16.10.1 16102 16111 16112
-2 1,57 175 1,33 1,70
3

mlstotnos¢  Luka

Legenda:

TG.10.1 Sporzadzanie potraw i napojow
TG.10.2 Obstugiwanie gosci

TG.11.1 Planowanie usfug gastronomicznych
TG.11.2 Rozliczanie ustug gastronomicznych

Zrédfo: opracowanie wiasne na postawie wynikéw badan (n=12)

W zawodzie kelnera najwieksze braki kompetencyjne wystepuja w umiejetnosci
TG.10.2 Obstugiwanie gosci. Umiejetnos¢ ta powinna wiec zosta¢ poddana analizie
na poziomie szczegdtowych efektéw ksztatcenia, przedstawionych w ponizszej tabeli
wraz z poziomem ich luk kompetencyjnych.

Tabela 73. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych obstugiwania
gosci w zawodzie kelnera

Srednia

Sredni ocena Luka llosé
Kod Kompetencja stopien .. | kompe- |udzielonych
. ., .| kompetencji . LT
istotnosci ) tencyjna | odpowiedzi

absolwentow
16.10.2.6 .Dorad.z’anle gosciom w wyborze potraw 4,92 2,83 2.09 12
i napojow
16.10.2.7 Przyjmowanie i rejestrowanie zamowien 4,92 2,83 2,09 12

gosci
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1G.10.2.3

Planowanie czynnosci zwigzanych

. 5,00 3,00 -2,00 12
z obstuga gosci

Dobieranie urzadzen, bielizny i zastawy

TG.10.2.8 | stotowej oraz sprzetu serwisowego do 4,92 2,92 -2,00 12

podawania potraw i napojow

1G.10.2.11

Ocenianie jakosci oraz estetyki potraw

. L 4,92 3,08 -1,84 12
i napojow

1G.10.2.1

Rozréznianie stanowisk pracy i syste-

mow obstugi kelnerskiej 4,83 3,00 -1.83 12

TG.10.2.10

Sporzadzanie potraw i napojow

L. 4,58 2,75 -1,83 12
w obecnosci gosci

1G.10.2.14

Wykonywanie czynnosci zwigzanych

L P . 4,08 2,33 -1,75 12
z realizacja zamowien room service

Okreslane predyspozycji, wymagan

TG.10.2.2 |i umiejetnosci niezbednych do wykony- 5,00 3,33 -1,67 12

wania zadan zawodowych kelnera

TG.10.2.12

Dobieranie metod serwowania potraw

. . 4,92 3,25 -1,67 12
i napojow

Wykonywanie czynnosci porzagdkowych,

TG.10.2.15 | rozliczanie sprzetu, zastawy i bielizny 4,92 3,25 -1,67 12

stofowej po wykonaniu ustugi

1G.10.2.4

Obstugiwanie gosci zgodnie z obowia-

. . : 5,00 3,42 -1,58 12
zujgcymi standardami

TG.10.2.5 | Opracowywanie karty menu 4,17 2,67 -1,50 12

TG.10.2.13

Wykonywanie ustug kelnerskich
podczas przyjec okolicznosciowych oraz
imprez poza zaktadem gastronomicz-
nym

4,92 3,50 -1,42 12

T7G.10.2.9

Nakrywanie stotu zgodnie z zamodwie-

. L 5,00 3,67 -1,33 12
niem gosci

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=12)

Na podstawie analizy umiejetnosci wystepujacych w zawodzie kelnera oraz

efektow ksztatcenia odpowiadajgcych umiejetnosci Obsfugiwania gosci (TG.10.2), ze
szczegblnym zwroceniem uwagi na poziom luk kompetencyjnych, mozna zapropo-
nowac staz pt. Obstuga kelnerska goscia. Na program sktadaja sie:

doradzanie gosciom w wyborze potraw i napojow,

przyjmowanie i rejestrowanie zamdwien gosci,

dobieranie urzadzen, bielizny i zastawy stofowej oraz sprzetu serwisowego do
podawania potraw i napojow,

ocenianie jakosci oraz estetyki potraw i napojow.

Warto przeanalizowa¢ tez umiejetnos¢ TG.11.2 Rozliczanie usfug gastrono-

micznych, w ktérej odnotowano dos¢ wysoki poziom luki kompetencyjnej. W Tabeli
74 wymieniono luki kompetencyjne w szczegotowych efektach ksztatcenia dotyczace
omawianej umiejetnosci.
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Tabela 74. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych rozliczania
ustug gastronomicznych w zawodzie kelnera

Sredni S;i::;a Luka llosé
Kod Kompetencja stopien .. | kompeten- | udzielonych
. .. | kompetenciji ) LT
istotnosci . cyjna odpowiedzi
absolwentow
Stosowanie programéw kompute-
TG.11.2.8 | rowych wspomagajacych rozliczanie 4,75 2,50 -2,25 12
ustug gastronomicznych
16.11.2.7 Opsiuglyvanle f-:lektromcznych .urzqdzen 475 2,75 2,00 12
rejestrujgcych i kasy kelnerskiej
16.11.2.3 Przestrzegan.le zas'ad rachunkowos.a 467 2,92 175 12
podczas rozliczania ustug kelnerskich
16.11.2.6 Pokonyvyanle rozliczen gotéwkowych 4,67 3,00 1,67 12
i bezgotowkowych
16.11.2.1 Sporzqdz.am,e zapotrzebowgnla na 417 2,58 1,59 12
surowce i pétprodukty spozywcze
16.11.2.2 .Sporzq.(?zanle kalkulacji cen potraw 3,83 2,25 158 12
i napojow
Rozliczanie kosztéw ustug gastrono-
1G.11.24 | 3,92 2,50 -1,42 12
micznych
16.11.2.5 Sporzqdzar?le dokumentacji ustug 3,75 2,42 133 12
gastronomicznych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=12)

Na podstawie analizy luk kompetencyjnych w umiejetnosciach oraz luk
w szczegotowych efektach ksztatcenia wystepujacych w ramach umiejetnosci TG.11.2
Rozliczanie ustug gastronomicznych mozna zaproponowac staz pt. Dokonywanie
rozliczen ustug gastronomicznych. W programie stazu znalazty sie zadania wynika-
jace z poszczegolnych efektéw ksztatcenia i poziomu ich luk kompetencyjnych, ktére
wskazano ponizej:
— przestrzeganie zasad rachunkowosci podczas rozliczania ustug kelnerskich,
— dokonywanie rozliczern gotéwkowych i bezgotéwkowych,
— obstugiwanie elektronicznych urzadzen rejestrujgcych i kasy kelnerskiej,
— stosowanie programow komputerowych wspomagajacych rozliczanie
ustug gastronomicznych.

6.6. Cukiernik

Najistotniejszg umiejetnoscig okazuje sie by¢ Wytwarzanie wyrobéw cukier-
niczych (istotnos¢ na poziomie 4,82). W tym przypadku najwieksza jest tez luka,
na poziomie -1,06. Dos¢ wysoko oceniona zostata takze umiejetnos¢ Dekorowania
wyrobdw cukierniczych i przygotowania ich do dystrybucji (istotnos¢ na poziomie
4,42, luka na poziomie -0,93). Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci przed-
stawia ponizszy wykres.
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Wykres 35. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie cukiernika

6
5 4,82 4,42
3,98
4
3
2
1
0
TG4.1 TG.4.2 TG.43
1 -0,56
’ -1,06 -0,93
-2 ’
m Istotnosé Luka
Legenda:
1G.4.1 Magazynowanie surowcow cukierniczych
1G.4.2 Wytwarzanie wyrobdw cukierniczych
1G.4.3 Dekorowanie wyrobow cukierniczych i przygotowanie ich do dystrybugji

Zrédto: opracowanie wlasne na postawie wynikéw badan (n=>5)

Poziom luki kompetencyjnej w umiejetnosciach wskazuje na potrzebe dalszych
analiz umiejetnosci TG.4.2 Wytwarzanie wyrobow cukierniczych na poziomie szcze-
gotowych efektow ksztatcenia dotyczacych wspomnianej umiejetnosci.

Tabela 75. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych wytwarzania
wyrobdéw cukierniczych w zawodzie cukiernika

Srednia

Sredni ocena Luka llos¢
Kod Kompetencja stopien .. | kompeten- | udzielonych
. , .| kompetencji i L
istotnosci cyjna odpowiedzi

absolwentéow

Sporzadzanie pétproduktow wyrobow
T1G.4.2.9 | cukierniczych i gotowych wyrobow 5,00 3,60 -1,40 5
cukierniczych

Postugiwanie sie dokumentacja tech-
TG..4.2.2 | nologiczng oraz korzystanie z receptur 4,60 3,40 -1,20 5
cukierniczych

Planowanie procesu technologicznego

16.4.2.3 produkgji wyrobdéw cukierniczych

4,00 2,80 -1,20 5

Dobieranie surowcéw, dodatkow do
T1G.4.2.4 | zywnosci i materiatéw pomocniczych 5,00 3,80 -1,20 5
do produkgji wyrobow cukierniczych

Przeprowadzanie oceny organo-
leptycznej wyrobow cukierniczych

1G.4.2.8 h 5,00 3,80 -1,20 5
w poszczegdlnych fazach procesu
technologicznego

TG.4.2.1 Okreslanie rodzajow wyrobdw cukierni- 4,80 3,80 1,00 5

czych oraz sposobdw ich sporzadzania

Przestrzeganie Zasad Dobrej Praktyki
TG.4.2.10 | Produkcyjnej GMP, Dobrej Praktyki 4,80 3,80 -1,00 5
Higienicznej GHP oraz systemu HACCP
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Przygotowywanie surowcow,
dodatkéw do zywnosci i materiatow
pomocniczych do produkcji wyrobéw
cukierniczych

1G.4.2.5 5,00 4,20 -0,80 5

Dobieranie maszyn, urzadzen
TG.4.2.6 |idrobnego sprzetu cukierniczego do 5,00 4,20 -0,80 5
produkcji wyrobow cukierniczych

Obstugiwanie maszyn i urzadzen
T1G.4.2.7 |stosowanych w procesie produkgji 5,00 4,20 -0,80 5
cukierniczej

Zrédto: opracowanie wiasne na postawie wynikéw badan (n=>5)

Positkujgc sie przeprowadzong analizg umiejetnosci i szczegdtowych efek-
tow ksztatcenia w grupie TG.4.2 Wytwarzanie wyrobdw cukierniczych, w oparciu
o poziom luk kompetencyjnych, mozna zaproponowac staz Sporzadzanie wyrobéw
cukierniczych, na ktéry sktadajq sie zadania:

— postugiwanie sie dokumentacjg technologiczng oraz korzystanie z recep-
tur cukierniczych,

— planowanie procesu technologicznego produkcji wyrobdéw cukierniczych,

— dobieranie surowcéw, dodatkéw do zywnosci i materiatéw pomocniczych do
produkcji wyrobdéw cukierniczych,

— przeprowadzanie oceny organoleptycznej wyrobdw cukierniczych w poszcze-
golnych fazach procesu technologicznego,

— sporzadzanie potproduktéw wyrobdéw cukierniczych i gotowych wyro-
bow cukierniczych.

Zadania uwzglednione w programie stazu wybrane zostaty z analizowanych
efektow ksztatcenia na podstawie poziomu ich luki kompetencyjnej.

Deficytowg umiejetnoscia, ktdrg warto przeanalizowac réwniez na poziomie
szczegdtowych efektow ksztafcenia, jest Dekorowanie wyrobdw cukierniczych i przy-
gotowanie ich do dystrybucji TG.4.3. W Tabeli 76 przedstawiono liste luk kompetencyj-
nych w szczegétowych efektach ksztatcenia dotyczacych wspomnianej umiejetnosci.

Tabela 76. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych dekorowania
wyrobdw cukierniczych i przygotowania ich do dystrybucji w zawodzie

cukiernika
$redni S::'::‘ Luka llos¢
Kod Kompetencja stopien .. | kompeten- | udzielonych
. . . | kompetenciji . LT
istotnosci cyjna odpowiedzi

absolwentow

Opracowanie projektéw dekoracji

TG.4.31 B N 4,80 3,40 -1,40 5
wyrobow cukierniczych

TG.43.5 | Wykonywanie elementow do dekoro- 4,80 3,40 1,40 5
wania wyroboéw cukierniczych

16.4.3.2 Dobieranie surowcéw i pétproduktow 4.80 3,60 1.20 5

do dekoracji wyrobow cukierniczych
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Dobieranie urzadzen i drobnego
TG.4.3.3 | sprzetu cukierniczego do dekorowania 4,80 3,60 -1,20 5
wyrobow cukierniczych

Monitorowanie krytycznych punktéw

76.4.3.13 kontroli systemu HACCP 480 3.60 -1.20 >
Postugiwanie sie sprzetem i urzadze-

TG.4.3.4 | niami cukierniczymi do dekorowania 4,60 3,60 -1,00 5
wyrobow cukierniczych

TG.4.3.6 | Dekorowanie wyrobow cukierniczych 4,60 3,60 -1,00 5

16438 Obsf.uga urz§dzen do Ipakow.ama-| kon- 4,00 3,20 -0,80 5
fekcjonowania wyrobéw cukierniczych
Magazynowanie gotowych wyrobéw

TG.4.3.12 | cukierniczych i przygotowanie ich do 4,20 3,40 -0,80 5

ekspedycji

Dobieranie sposobdéw konfekcjono-
TG.4.3.7 | wania i przechowywania wyrobdw 4,20 3,60 -0,60 5
cukierniczych

Obstuga urzadzen do przechowywania

TG.4.3.11 3 S 4,00 3,40 -0,60 5
wyrobdéw cukierniczych

16.43.9 Konfekcjonowanie wyrobéw cukierni- 4,00 3,60 -0,40 5
czych

16.4.3.10 Dobieranie urzadzen do przechowywa- 3,80 3,40 -0,40 5

nia wyrobow cukierniczych

Zrédto: opracowanie wiasne na postawie wynikéw badan (n=>5)

Na podstawie dokonanej analizy umiejetnosci z zawodzie cukiernika oraz
szczegotowych efektdéw ksztatcenia sktadajacych sie na umiejetnos¢ Dekorowania
wyrobdéw cukierniczych (TG.4.3), mozna zaproponowac staz pt. Dekorowanie
wyrobéw cukierniczych. W programie stazu znalazty sie wymienione nizej zadania
zawodowe wybrane sposréd szczegdtowych efektow ksztatcenia pod katem poziomu
ich luki kompetencyjnej:

— opracowanie projektéw dekoracji wyrobow cukierniczych,

— dobieranie surowcéw i pétproduktow do dekoracji wyrobdéw cukierniczych,

— dobieranie urzadzen i drobnego sprzetu cukierniczego do dekorowania wyro-
bow cukierniczych,

- wykonywanie elementéw do dekorowania wyrobéw cukierniczych,

— monitorowanie krytycznych punktéw kontroli systemu HACCP.

6.7. Pracownik pomocniczej obstugi hotelowej

Najistotniejszg umiejetnoscig w zawodzie pracownika pomocniczej obstugi
hotelowej okazuje sie by¢ Wykonywanie prac pomocniczych w hotelowej czesci
obiektu (istotnos¢ na poziomie 4,23), w tym przypadku wystepuje rowniez najwiek-
sza luka (-2,31). Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci przedstawia ponizszy
wykres.
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Wykres 36. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie pracownika po-

Legenda:
TG.1.1
TG.1.2
TG.1.3

mocniczej obstugi hotelowej

5 4,23
’ 3,84
4 )
3
2
1
0
1 TG.1.1 TG.1.2
-2
-1,82
-3 -2,31
m Istotno$¢ © Luka

3,53

TG.13

Wykonywanie prac pomocniczych w hotelowej czesci obiektu
Wykonywanie prac pomocniczych w gastronomicznej czesci obiektu
Wykonywanie prac pomocniczych w otoczeniu obiektu swiadczgcego ustugi hotelar-

skie

Zrédfo: opracowanie wiasne na postawie wynikéw badan (n=4)

22,11

Jak wskazuje powyzsza analiza najwieksze deficyty w umiejetnosciach respon-
denci dostrzegli w Wykonywaniu prac pomocniczych w hotelowej czesci obiektu
(TG.1.1) Z tego powodu warto dang umiejetnos¢ poddac pogtebionej analizie na
poziomie szczegotowych efektdw ksztatcenia. W Tabeli 77 wymienione zostaty szcze-
gotowe efekty ksztatcenia dotyczace umiejetnosci TG.1.1.

Tabela 77. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych wykonywania
prac pomocniczych w hotelowej czesci obiektu w zawodzie pracownika

pomocniczej obstugi hotelowej

Sredni S:Ce::;a Luka llos¢
Kod Kompetencja stopien K .. | kompeten- | udzielonych
n . .| kompetencji X e
istotnosci X cyjna odpowiedzi
absolwentéw
16117 Przygot.ow.ywanlle. jednostki mieszkalnej 475 2,00 2,75 a
do przyjecia gosci
Dobieranie srodkéw ochrony indywi-
16.1.1.10 duglnej do rodzajlu prac porz.qdkowxc‘h 4,50 175 2.75 4
w jednostkach mieszkalnych i w czesci
ogolnodostepnej obiektu
16.1.1.11 Wy.konywanle prac pomo,cr.nczych 450 175 275 a
zwigzanych z obstuga gosci hotelowych
Przestrzeganie zasad postepowania
TG.1.1.12 | w sytuacjach nietypowych i niebez- 4,25 1,50 -2,75 4
piecznych
16112 Rozroznlam’e rodzajow prac.porzqdko- 450 2,00 250 a
wych w czesci hotelowej obiektu
16114 Utrzyr’,rlywarjle czystosci |‘por‘zqdku 475 2,25 12,50 4
w czesci ogdlnodostepnej obiektu
1G.1.1.1 Rozrgznlanu’e eler’ngntow wyposazenia 4,50 2,25 225 4
pomieszczen czesci hotelowej obiektu
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Wykonywanie czynnosci porzadkowych
w wezle higieniczno-sanitarnym

z zastosowaniem srodkéw czystosci

i sSrodkéw dezynfekcyjnych

1G.1.1.6 4,50 2,25 -2,25 4

Stosowanie sprzetu, srodkéw i narzedzi
TG.1.1.3 | do utrzymania czystosci i porzadku 4,50 2,50 -2,00 4
w czesci hotelowej obiektu

Rozréznianie rodzajow jednostek

TG.1.1.5 ; 4,00 2,00 -2,00 4
mieszkalnych

1G.1.1.9 Obs’(ugl\./varlne urzq.dzen stanqwacych 3,00 125 175 a
wyposazenie pralni hotelowej

16118 Korzystanie z hotelowych srodkéw 3,00 1,50 150 a

transportu wewnetrznego

Zrédfo: opracowanie wiasne na postawie wynikéw badan (n=4)

Wyniki analiz luk kompetencyjnych dotyczacych umiejetnosci w zawodzie pra-
cownika pomocniczej obstugi hotelowej oraz poszczegolnych efektéw ksztatcenia
w ramach umiejetnosci Wykonywania prac pomocniczych w hotelowej czesci obiektu
(TG.1.1) sktaniaja do rekomendacji stazu pt. Wykonywanie prac porzadkowych.
W programie stazu znalazto sie:

— rozréznianie rodzajow prac porzadkowych w czesci hotelowej obiektu,
— utrzymywanie czystosci i porzadku w czesci ogdlnodostepnej obiektu.

Stosunkowo wysoki poziom luki kompetencyjnej w ramach umiejetnosci
TG.1.3 Wykonywanie prac pomocniczych w otoczeniu obiektu swiadczgcego ustugi
hotelarskie sktania do dalszej analizy danej umiejetnosci na poziomie szczegdtowych
efektow ksztatcenia, ktére przedstawione zostaty w Tabeli 78.

Tabela 78. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych wykonywania
prac pomocniczych w otoczeniu obiektu swiadczacego ustugi hotelarskie
w zawodzie pracownika pomocniczej obstugi hotelowej

Sredni Scr:::;a Luka llosé
Kod Kompetencja stopien .. | kompeten- | udzielonych
. . .| kompetencji . L
istotnosci cyjna odpowiedzi

absolwentow

Rozréznianie rodzajéw prac porzadko-
TG.1.3.2 | wych w otoczeniu obiektu swiadczacego 4,50 1,75 -2,75 4
ustugi hotelarskie

Stosowanie recznego i zmechanizowa-
nego sprzetu do prac porzadkowych
w otoczeniu obiektu swiadczacego
ustugi hotelarskie

1G.1.3.3 4,25 1,75 -2,50 4

Wykonywanie prac zwigzanych

z utrzymaniem czystosci i porzadku
TG.1.3.4 | w otoczeniu obiektu swiadczacego 4,25 1,75 -2,50 4
ustugi hotelarskie, na parkingu i drogach
dojazdowych

Stosowanie narzedzi i materiatéw do
TG.1.3.8 | prac zwigzanych z konserwacjq sprzetu 3,25 1,00 -2,25 4
rekreacyjnego
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Wykonywanie prac zwigzanych z konser-

1G.1.3.9 . .
wacjq sprzetu rekreacyjnego

3,25 1,00 -2,25 4

Rozpoznawanie elementéw otoczenia
TG.1.3.1 | eksploatacyjnego obiektu swiadczacego 3,75 1,75 -2,00 4
ustugi hotelarskie

Stosowanie metod, srodkéw i sprzetu do

TG.1.3.5 | . L
pielegnacji roslin

3,00 1,25 -1,75 4

Zrédto: opracowanie wiasne na postawie wynikéw badan (n=4)

Analiza luk kompetencyjnych w umiejetnosciach i szczegétowych efektach
ksztatcenia dotyczacych umiejetnosci Wykonywania prac pomocniczych w otocze-
niu obiektu swiadczgcego ustugi hotelarskie (TG.1.3) pozwala na polecenie stazu
zatytutfowanego Wykonywanie prac porzadkowych i konserwacyjnych, na ktéry
sktadaja sie zadania zawodowe wybrane z omawianej grupy szczegdfowych efektow
ksztatcenia:

— wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem czystosci i porzagdku w otoczeniu
obiektu swiadczacego ustugi hotelarskie, na parkingu i drogach dojazdowych,
— wykonywanie prac zwigzanych z konserwacjg sprzetu rekreacyjnego.

Analiza luk kompetencyjnych w umiejetnosciach sktania réwniez do przyjrzenia
sie szczegotowym efektom ksztatcenia w umiejetnosci TG.1.2 Wykonywanie prac
pomocniczych w gastronomicznej czesci obiektu. Liste luk kompetencyjnych dotycza-
cych wspomnianych efektéw ksztatcenia przedstawia Tabela 79.

Tabela 79. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych wykony-
wania prac pomocniczych w gastronomicznej czesci obiektu w zawodzie
pracownika pomocniczej obstugi hotelowe;j

Sredni S:::l:;a Luka llos¢
Kod Kompetencja stopien K .. | kompeten- | udzielonych
. . . | kompetengiji X e
istotnosci ) cyjna odpowiedzi
absolwentow
Stosowanie sprzetu, srodkow
16123 | urzadzen do utrzymanla c.zystosu 425 150 2.75 4
i porzadku w pomieszczeniach
gastronomii hotelowej
Wykonywanie prac porzadkowych
TG.1.2.4 | w sali konsumpcyjnej, w kuchni i na 4,50 1,75 -2,75 4
zapleczu
16122 Rozrgznlanlg elementow“wyposazer.'na 3,75 125 12,50 4
pomieszczer gastronomii hotelowej
Stosowanie srodkéw ochrony
T6.1.2.11 |ndyW|duaIn.eJ podcz.as Wykonywanlﬁ 425 2,00 2,25 a
prac w pomieszczeniach gastronomii
hotelowej
16.1.2.1 Rozroznla.nle pomieszczen gastronomii 4,00 2,00 2,00 4
hotelowej
Utrzymywanie porzadku i czystosci na
TG.1.2.10 | stanowisku pracy oraz przestrzeganie 4,50 2,50 -2,00 4
zasad higieny
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Stosowanie sprzetu, maszyn i urzadzen
do wykonania czynnosci zwigzanych

1G.1.2.6 . . 3,00 1,75 -1,25 4
z obrobka wstepna surowcow
spozywczych

16.1.2.8 Segfegowame odpadoéw i surowcow 3,50 2,25 125 a
wtérnych

Wykonywanie prac pomocniczych
TG.1.2.9 |zwigzanych z przygotowaniem sali do 4,25 3,00 -1,25 4
obstugi konsumentéw

Wykonywanie prac zwigzanych

1G.1.2.5 . L 3,25 2,25 -1,00 4
z myciem naczyn i sprzetu kuchennego
Wykonywanie prac zwigzanych

TG.1.2.7 |z obrdbka wstepng surowcow 3,00 2,00 -1,00 4

spozywczych

Zrédto: opracowanie wiasne na postawie wynikéw badan (n=4)

Na podstawie analizy luk kompetencyjnych w umiejetnosciach w omawianym
zawodzie oraz szczegdtowych efektow ksztatcenia w ramach grupy efektow ksztat-
cenia TG.1.2 Wykonywanie prac pomocniczych w gastronomicznej czesci obiektu,
mozna zaproponowac staz pt. Wykonywanie prac porzagdkowych w gastronomicz-
nej czesci obiektu. Program obejmuje:

— wykonywanie prac porzadkowych w sali konsumpcyjnej, w kuchni i na zaple-
czu.
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7. OBSZAR KSZTAELCENIA MEDYCZNO-SPOLECZNY

O

7.1. Technik masazysta

WSsréd umiejetnosci w zawodzie technika masazysty najistotniejsze okazato
sie Wykonywanie masazu kosmetycznego i profilaktycznego (istotnos¢ na poziomie
5,00). Réwniez w tym przypadku luka kompetencyjna jest najwieksza — na poziomie
-2,00. W przypadku innych grup efektow ksztatcenia umiejetnosci absolwentow
przewyzszajq ich istotnosc.

Wykres 37. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie technika masazy-

sty
6 5,00
5
4
3 2,00 2,00
2 1,00 1,00
1
, 1N I
-1 MS.1.1 MS.1.2 MS.1.3
-2
3 2,00
m |stotnos$¢ - Luka
Legenda:
MS.1.1 Wykonywanie masazu medycznego
MS.1.2 Wykonywanie masazu sportowego
MS.1.3 Wykonywanie masazu kosmetycznego i profilaktycznego

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=1)

Analiza luk kompetencyjnych na poziomie umiejetnosci wyraznie wskazuje na
istnienie brakow w grupie efektow ksztatcenia MS.1.3 Wykonywanie masazu kosme-
tycznego i profilaktycznego. Z tego powodu umiejetnos¢ ta powinna zosta¢ poddana
analizie na poziomie szczegdtowych efektéw ksztatcenia. W Tabeli 80 wymienione
zostaty luki kompetencyjne w szczegétowych efektach ksztatcenia dotyczace tej
umiejetnosci.

Tabela 80. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych wykonywania
masazu kosmetycznego i profilaktycznego w zawodzie technika masazysty

$redni S::::;a Luka llos¢
Kod Kompetencja stopien .. | kompeten- | udzielonych
. . .| kompetencji ) L
istotnosci . cyjna odpowiedzi
absolwentéw
MS.13.1 Dobieranie rodzaju masazu relaksacyj- 5,00 3,00 2,00 1
nego
MS.1.3.2 Przestrzeganie zasad masazu kosme- 5,00 3,00 2,00 1
tycznego
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MS.13.3 :’;zze;ter;(e)ganie zasad masazu profilak- 5,00 3,00 2,00 1
MS.1.3.4 | Wykonywanie masazu relaksacyjnego 5,00 3,00 -2,00 1
MS.1.3.5 | Wykonywanie masazu profilaktycznego 5,00 3,00 -2,00 1
MS.1.3.6 | Wykonywanie masazu kosmetycznego 5,00 3,00 -2,00 1

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=1)

Opierajac sie na analizie luk kompetencyjnych w umiejetnosciach w zawodzie
technika masazysty oraz luk kompetencyjnych dotyczacych szczegdtowych efektow
ksztatcenia odnoszacych sie do umiejetnosci Wykonywania masazu kosmetycznego
i profilaktycznego (MS.1.3) mozna zaproponowacd nastepujace staze:
Wykonywanie masazu kosmetycznego, ktéry obejmuje:

— wykonywanie masazu kosmetycznego.
Wykonywanie masazu relaksacyjnego, w ktédrym pojawia sie zadanie zawodowe:
— wykonywanie masazu relaksacyjnego.

Wykonywanie masazu profilaktycznego, w czasie ktérego wykonywana jest czyn-
nos¢ zawodowa:
— wykonywanie masazu profilaktycznego.
Wskazane w programach stazy zadania wybrane zostaty sposréd szczegoto-
wych efektow ksztatcenia dotyczacych umiejetnosci Wykonywania masazu kosme-
tycznego i profilaktycznego, w oparciu o poziom luki kompetencyjne;j.
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8. OBSZAR KSZTAECENIA ARTYSTYCZNY

O

Obszar artystyczny jest reprezentowany na terenie Biatostockiego Obszaru
Funkcjonalnego tylko przez jeden kierunek, a mianowicie technika realizacji nagran
i nagfosnien w Zespole Szkét Ogdinoksztatcgcych i Technicznych w Biatymstoku. Jest
to zawdd nowy, na ktérym ksztatcenie rozpoczeto w 2017 roku. W ramach badania
luki kompetencyjnej w obszarze artystycznym kwestionariusz zostat uzupetniony w 3
firmach. Badane firmy zatrudniajg pracownikéw na takich stanowiskach jak: ztotnik,
krawiec, elektryk i stolarz. Na stanowisku ztotnika preferowanym kierunkiem ksztatce-
nia jest technik jubiler, ktory jest obecnie ksztatcony jedynie w rzemiosle. Z uwagi na
fakt, iz na powyzszych stanowiskach, za wyjatkiem zfotnika, zatrudniani sa absolwenci
z innych obszaréw ksztatcenia, nie ma mozliwosci prezentacji danych dotyczacych
rekomendacji do stazy dla zawodu technika realizacji nagran i nagtosnien.
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